PLANO DE TRABALHO

1-TITULO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo: Promover agbes para melhor atendimento aos educandos desta instituicao.

2 - DADOS CADASTRAIS
2.1 - DADOS DA ENTIDADE

Nome da entidade: Associagao de Pais dos Amigos dos Excepcionais-APAE

CNPJ: n° 02.328.101/0001-11

Numero de Inscricao no Conselho Competente:

CNAS: 44.006.003632/99-45

Lei de Utilidade Municipal N° 081/1998

—ei de Utilidade Estadual N° 16.733/2015

Certificacao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social- Portaria n°75/2015-SNAS.
Filiada a Federagado Nac. das APAES sob N° 1384 de 03/08/98

Endereco Completo: Avenida Cantuario dos Santos Vieira n® 808 Zona Oeste- Balneario
Arroio do Silva - SC, CEP 88914-000.

Telefone: (48) 3524-6796

E-mail: apaebasilva@hotmail.com

Site:

2.2 - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

“Nome completo do representante legal: Cleusa Peterle

CPF: 613.019.069-72

RG: 1.974.748

Enderegco Completo: Rua Gongalves Tertuliano Pereira n° 149 Centro, Balneario Arroio do
Silva-SC, CEP 88914-000

Cargo: Presidente

Telefone: (48) 99975-0481

E-mail: cleusapeterle@hotmail.com

&



2.3 — DADOS BANCARIOS

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 540-1

Numero da Conta: 112.322-X

3 - DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: Desenvolver agdes de prevengao, promogao, inser¢ao e protecao aos alunos da
APAE de Balneario Arroio do Silva, com auxilio do Poder Publico local.

Finalidade:

- Dispor de corpo técnico necessario, assegurando a Estimulagao Essencial, os servigos da
Educacao Especial "Servigo de Atendimento Educacional Especializado", "Servigo
Pedagdgico Especifico" e "Educagéo Profissional”, assim como a efetivacao da Politica de
Assisténcia Social, por meio de agdes de prevengédo, promogao, inser¢éo e prote¢ao, aos
usuarios e atendidos previstos no Plano de Trabalho;

_ Atender as necessidades dos usuarios da educagéo especial que frequentam os Centros de
Atendimento Especializado e dos demais niveis oferecidos pela APAE;

- Executar programas educacionais que favoregam o desenvolvimento cognitivo, psicomotor
e social dos usuarios.

— Realizar servigos de atendimento a pessoa com deficiéncia conforme preconizado na
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais ao publico alvo e sua familia, atendendo
aos objetivos propostos pelo servigo com foco para os resultados previstos;

— Realizar de forma continuada, permanente e planejada, servigos e execugao de programas
ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos
socioassistenciais, construcao de novos direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com 6rgéos publicos de defesa de direitos ao publico alvo
e familia, nos termos da Lei n° 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagdes do CNAS;

- Dispor de um terapeuta ocupacional, pois este desempenha um papel primordial no
ambito da saude coletiva, sua formagao capacita a lidar com questdes sociais, de reabilitacéo
fisica e psiquica, reintegragao social e, a partir disso, contribuir para a promog¢éao, prevengao
_e recuperacéo daqueles que necessitam de cuidado.

Justificativa:

A APAE do Balneario Arroio do Silva presta atendimentos as pessoas com deficiéncia
Intelectual e outras associadas, o auxilio servira para suprir as necessidades que surgem
durante o ano, favorecendo a pratica dos objetivos, melhorando cada vez mais 0 servico
prestado a essas pessoas.

As parceiras junto aos érgédos publicos municipais, estaduais e organizagdes nao
governamentais contribuem no desenvolvimento socioecondmico e cultural de nossos
usuarios.

Desde a fundacéo da Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Arroio

do Silva. contamos com a parceria da Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva,
sendo esta de suma importancia para manter o bom funcionamento da mesma.

A APAE presta atendimentos as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla visando
desenvolver sua autonomia através de propositos que tem por objetivo valorizar
aprendizagem para a vida cotidiana e para o trabalho.

Assim a APAE tem o comprometimento de:

e Oferecer a pessoa com deficiéncia condigoes adequada para o desenvolvimento do

seu potencial proporcionando sua inclusao no meio social.

e Envolver a familia no processo de desenvolvimento da pessoa com deficiéncia

—_—



intelectual, prestando-lhe apoio e orientagdo em relagéo ao mesmo.

e Envolver todos os profissionais da APAE no processo de desenvolvimento para a
construcéo coletiva de valores, concepgao, principios e crencas referente ao futuro do
homem e da sociedade.

e Favorecer e promover a incluséo das pessoas com deficiéncia intelectual na
sociedade.

o Desenvolver programas e/ou projetos nas areas de Educacéo Fisica, artes,
informatica, visando o desenvolvimento das potencialidades da pessoa com
deficiéncia nos espagos comunitarios. ‘

e Viabilizar e articular com instituicbes, érgaos e servigcos do Municipio agoes que
propiciem a promogao de pessoas com deficiéncia em todos os aspectos.

e Firmar parcerias com Secretaria(s) de Estado e Municipio (Educagé&o, cultura,
trabalho...) visando a integragéo de agdes, o melhor atendimento e promogao das
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

e Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos oferecidos
pela APAE, observando a ética e a eficiéncia.

e Oportunizar situagdes de aperfeicoamento aos profissionais, visando o
desenvolvimento dos usuarios.

e Promover, por meio de iniciativa propria, com auxilio de érgéos publicos municipais,
estaduais, federais e segmentos da comunidade, medidas de prevengéo da
deficiéncia.

¢ Desenvolver e proporcionar a autonomia dos usuarios em todos os seus aspectos.
Desenvolver competéncias em habilidades para a vida, para a autonomia, interagao
social, tomada de decisdes, aprender a aprender e habilidades motoras.

e Desenvolver atitude positiva diante da aprendizagem e do conhecimento.

Publico Alvo / Beneficiarios: 74 usuarios da instituigao, familiares eventuais demandas que
surgem.

Area de Abrangéncia: Deficiéncia Intelectual e Multipla

Capacidade Técnica e Gerencial / Qualificagéo da Equipe Técnica:

A APAE de Balneario Arroio do Silva apresenta a capacidade técnica e administrativa para
—xecutar o objeto descrito nesta proposta de trabalho conforme rege o seu estatuto.
Equipe de profissionais: oito professores de pedagogia, uma professora de artes, um
professor de educagéo fisica, uma psicologa, uma secretaria, uma diretora, uma apoio
pedagoégico, uma merendeira, uma servente, um motorista € uma monitora de dnibus escolar.
Estrutura fisica:
A mesma conta com 08 salas de aula, 01 sala para video e informatica, 05 banheiros, 01
refeitdrio, 01 cozinha, 01 lavanderia, 01 depésito, 01 almoxarifado, 01 secretaria, 01 sala de
atendimento psicolégico e 01 area coberta.
Recursos Financeiros:
- Convénio Prefeitura Municipal.

- Subvencéo Fundo Social.
-Convenio Celesc

- Doagoes.
-Eventos: Bingo, jantar, pedagio, vendas de camiseta na arrancada de caminhoes,
participagdo nas festas do municipio.

Local/Regiao Execucéo:
Escola Especial de Balneario Arroio do Silva

Data Inicio Execugao: 01/02/2022 Data Fim Execucgao: 31/12/2022




4 - DOS RECURSOS

Valor Global: R$ 66.000,00

Valor de Repasse: R$ 66.000,00

5 — DEMAIS RECURSOS

Valor Global:

Valor de Repasse:

6 — ETAPAS/TAREFAS

Material de higiene
Material escolar e de escritério
Combustivel

Descricao Data Inicio Data Fim
Remuneracado da equipe formada 01/02/2022 31/12/2022
Pagamento terapeuta ocupacional 01/02/2022 31/12/2022
1 Monitor de 6nibus escolar 01/02/2022 31/12/2022

£ncargos 01/02/2022 31/12/2022
Monitoramento e seguranca 01/02/2022 31/12/2022
Contador 01/02/2022 31/12/2022
Servico telefonia 01/02/2022 31/12/2022
Alimentacao 01/02/2022 31/12/2022
Material de higiene 01/02/2022 31/12/2022
Material escolar 01/02/2022 31/12/2022
Combustivel 01/02/2022 31/12/2022
7 — DESPESAS

Remuneragéo de equipe

Pagamento terapeuta ocupacional

Remuneracao Monitor de 6nibus escolar

| Encargos

Monitoramento e seguranca
Servigo/Material: Contador

Servico telefonia

Alimentacéo

Tipo de Despesa: Despesa corrente

Recurso: Financeiro

Unidade de Medida: | Prestacdo de Servicos

Quantidade: 12 meses
R$66.000,00

Valor Total (R$):




8 — CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Total Cronograma

Ano 2022 Despesas Correntes Despesas de Capital

Janeiro

Fevereiro

Marco R$ 6.600,00
Abril R$ 6.600,00
Maio R$ 6.600,00
Junho R$ 6.600,00
Julho R$ 6.600,00
Agosto R$ 6.600,00
Setembro R$ 6.600,00
Outubro R$ 6.600,00
Novembro R$ 6.600,00
Dezembro R$ 6.600,00

R$ 66.000,00

9 — RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO

Nome completo do responsavel: Cleusa Peterle

CPF: 613.019.069-72

-RG : 1.974.748

Endereco Completo: Rua Gongalves Tertuliano Pereira n® 149 Centro, Balneario Arroio do
Silva-SC, CEP 88914-000

Cargo: Presidente

Telefone: (48) 99975-0481

E-mail: cleusapeterle@hotmail.com

Inicio do Mandato:01/01/2020

Vencimento do Mandato: 31/12/2022




10 — DECLARAGAO

desta entidade, declaro,
SC, para os efeitos e sob

F\la qualidade de representante legal
Municipio de Balneario Arroio do Silva/
qualquer débito em mora ou situagao d
Administragao Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impe
na forma deste Plano de Trabalho.

e inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade da

para fins de prova junto a:]
as penas da lei, que inexiste

ca a celebragdo da parceria,

Local e Data: Balneario Arroio do Silva, 14 de fevereiro de 2022.

Cleysa Peterfe
Presidente

.

Cleusa Peterle—
CPF: 613.019.069-72
RG: 1.974.748
Presidente




