ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA A

LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BALNEARIO ARROIO
DO SILVA E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JUSCELINO DA SILVA GUIMARAES, Prefeito Municipal de Balneario Arroio do Silva/SC, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio de Balneario Arroio do Silva, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar regulamenta e cria o Regime Juridico Estatutario entre os Servidores
Publicos e o Municipio de Balneério Arroio do Silva, suas Autarquias e Fundag®es.

Art. 2° Para efeito da aplicacdo desta Lei Complementar, considera-se:
| - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades, cometidas a um servidor, criado por
lei, em nimero certo, com denominacdo propria e pago pelos cofres publicos para provimento em carater
efetivo ou em comissao;

lll - Quadro é o conjunto de cargos em comissdo e efetivos de cada poder, autarquia ou fundacédo
instituida e mantida pelo municipio;

IV - Cargo em comissédo é o que, com func¢des de direcdo, chefia e assessoramento ou assisténcia, se
destina ao provimento provisdrio, fundado no critério de confian¢ca da autoridade competente;

V - Cargo Efetivo é o que, com fun¢bes permanentes inerentes ao servi¢o publico municipal, se destina a
provimento em carater definitivo e organizado em classes de carreira;

VI - Funcao de confianga € o cargo provisorio exercido exclusivamente por servidor ocupante de cargo
efetivo, sendo-lhe conferido atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento.

VI - Classe € o conjunto de cargos efetivos da mesma denominagéo, profissédo ou atividade;

VII - Carreira € o conjunto de classes da mesma natureza, dispostas verticalmente para o efeito de
promocédo do servidor, podendo a lei estabelecer que as atribuicbes mais complexas do cargo sejam atribuidas
as classes de grau mais elevado;

VIII - Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com o valor fixado em lei;

IX - Remuneracéo € o vencimento do cargo efetivo e de comisséo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei ou no Plano de Carreira.

81°. Em substituicdo aos cargos em comissao, a lei poderd criar fungdes de confiancga, cujas atribuicdes
serdo cometidas a servidores estaveis ou efetivos.

§2° Deverao ser preenchidas em percentual minimo de 20% (vinte por cento), por servidores efetivos,
as vagas de cargos de provimento em comissdo, efetivamente ocupadas.

Art. 3° E vedada a prestac&o de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em Lei.

\Av. Santa Catarina, n® 1122 - Centro - Fone/Fax: (48) 3526 1445 - CEP 88914-000 - Balneario Arroio do Silva - SCj
E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA A

TiTuLo Il
DO INGRESSO

CAPITULO |
DOS REQUISITOS DE INGRESSO

Art. 4° S0 requisitos para o ingresso nos quadros de pessoal a que se refere este Estatuto:
| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il — A Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de dezoito anos;

VI — A aptiddo fisica e mental;

VII - A aprovagd@o em concurso publico, quando se tratar de nomeacéo para cargo efetivo;

§ 1° A Lei Municipal ou a Resolugdo da Camara de Vereadores poderdo estabelecer outros requisitos
para o ingresso, em face da natureza das atribuig6es do cargo.

§ 2° As atribui¢bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 3° Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes em cada Concurso Publico, para as
pessoas portadoras de deficiéncia, desde que seu estado psicomotor seja compativel com o cargo a ser
assumido.

CAPITULO I
DO CONCURSO

Art. 5° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracao.

Art. 6° O prazo de validade do concurso sera fixado no Edital e ndo excedera a 2 (dois) anos, contados a
partir da data da homologacéo de seus resultados, podendo ser prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. O Edital de Concurso Publico devera ser publicado em 6rgéo da imprensa oficial, local
ou regional e por afixagdo na sede e site da Prefeitura ou na Camara Municipal, conforme o caso.

Art. 7° O concurso publico credencia o aprovado a nomeacdo durante o prazo de sua validade ou
eventual prorrogacéo, obedecida a ordem de classificagdo, computada as vagas existentes na data do edital,
as que decorrerem de vacéncia do cargo e as que vierem a ser criadas.

Paragrafo Unico. Durante o prazo de validade ou eventual prorrogacdo, previsto no edital de
convocacao, aquele aprovado em concurso publico serd convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego, na carreira.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA A

Art. 8° O edital de concurso publico, do qual se dara ampla divulgacéo, contera os seguintes requisitos
minimos:

| - Prazo para inscricdo néo inferior a 30 dias, contado de sua publicagéo oficial;

Il - Requisitos para a inscri¢cdo e condi¢des para o provimento do cargo;

Il - Tipo e conteudo das provas e, se for 0 caso, prova de pratica e categoria dos titulos;

IV - Forma de julgamento das provas e, se for o caso, da prova de pratica e dos titulos;

V - Critérios de aprovacao e classificacao;

VI - Valor da taxa de inscricdo, quando indispensavel ao seu custeio.

§ 1° As alteragBes no edital de concurso publico poderéo implicar na reabertura do prazo de inscrigao.

§ 2° O prazo para inscricdo no concurso, se ainda ndo encerrado, podera ser prorrogado uma vez por
igual periodo, de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa.

Art. 9° Para coordenar todas as etapas do Concurso Publico, inclusive proceder ao julgamento de
guaisquer recursos, sera nomeada, através de ato do Chefe de cada Poder, uma Comissédo de Concurso
Publico composta pelo menos de 03 (trés) servidores estaveis, dos quais um sera nomeado Presidente.

§ 1° A Comisséo de Concurso podera ser auxiliada por funcionarios da Administragdo Publica Municipal
ou pessoas iddneas, na qualidade de fiscais de provas, desde que devidamente autorizadas pelo Presidente da
Comisséo.

§ 2° A Comissao de Concurso Publico devera realizar e revisar as inscrigdes, preparar, executar e julgar
as provas.

§ 3° A critério do Chefe de cada Poder, podera ser realizada a contratagdo de uma pessoa juridica ou
pessoa fisica, estranha a Administracdo, para coordenar e executar o Concurso Publico, incumbindo a
Comissao de Concurso Publico atuar em colaboragcé@o, bem como zelar pela fiel e correta aplicagao das regras
editalicias e da legislacdo em vigor.

Art. 10 O concurso publico serd homologado pela autoridade competente, a qual cabera promover e
publicar o seu resultado.

TITULO 1l
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, E DA PROMOGCAO.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 O provimento dos cargos publicos far-se-a4 por ato da autoridade competente de cada poder,
autarquia ou fundacéao, instituida e mantida pelo municipio.

Art. 12 S&o formas de provimento de cargo publico:
| - ANomeacao e Posse;

Il - A Progresséo Funcional;
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Il - A Reintegracéo;

IV - A Reconducéo;

V - A Reverséo;

VI - O Aproveitamento;
VIl - A Readaptacéo.

Paragrafo Unico. A investidura do servidor em funcéo de confianca far-se-a mediante designacdo pela
autoridade competente.

SECAO II
DA NOMEACAO E DA POSSE

Art. 13 Nomeagdo € o ato pelo qual o cargo efetivo de classe inicial de carreira ou cargo em comissao, é
atribuido a uma pessoa.

Art. 14 Posse € a aceitac@o expressa do cargo identificado no ato de nomeacao, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° O prazo para a posse € de trinta dias, contados:
| - Da data de publicacdo do ato de convocacao;

Il - Do término da licenga ou afastamento, tratando-se de servidor municipal sujeito ao regime deste
Estatuto, licenciado ou legalmente afastado;

§ 2°. Se a posse ndo se der no prazo legal, o ato de nomeacéao sera tornado sem efeito e, sendo o caso,
nomeado imediatamente o proximo classificado no concurso.

Art. 15 A posse depende da apresentagéo pelo empossado de:
| - Prova de aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo, constante de atestado médico oficial;
Il - Declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;

Il - Declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulagéo proibida de cargo, emprego ou fungéo
publica;
IV - Outros documentos necessarios ao ingresso no servigo publico municipal.

SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16 Progressédo Funcional é a elevacao em percentual sobre o vencimento basico do servidor da
classe a que pertence, obedecendo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os planos de carreira
dos servidores municipais e do magistério publico municipal.

Art. 17 A Progressao Funcional dar-se-a tendo em vista a Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. A primeira Progressdo Funcional por Avaliagdo de Desempenho serd concedida
somente apds a conclusado do Estagio Probatério.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA A

Art. 18 A avaliacdo deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuicbes,
levando em consideracdo os critérios comportamentais, estratégicos e operacionais, na forma disposta no
Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico. N&o logrando éxito na avaliagdo, o servidor perdera a progressio a que teria direito,
no periodo aquisitivo.

Art. 19 A avaliacdo de desempenho sera cumulativa e realizada de acordo com o que dispuser o Plano
de Cargos e Vencimentos, através de preenchimento de formulario especifico, levando-se em consideragao os
critérios estabelecidos no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal da Administracdo e Financas ou a quem estiver
determinada, a avaliacdo do servidor, com ciéncia do mesmo. Caso a administracdo ndo realize a avaliacao no
periodo, a progressao sera concedida automaticamente.

Art. 20 Fica prejudicada a progressao funcional por desempenho, quando o servidor sofrer uma das
seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

| - Receber 01 (uma) penalidade de adverténcia por escrito;

Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar;

lll - Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servi¢o dentro do periodo aquisitivo;

IV - Somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia imediata.

§ 1° N&o terd direito a Progressdo Funcional por Avaliacdo de Desempenho, o servidor que durante o
periodo aquisitivo tiver gozado Licenca para Tratar de Assuntos Particulares.

§ 2° Exclui-se da regra do paragrafo anterior, o servidor que tiver exercido cargo comissionado no
Municipio, no respectivo periodo aquisitivo, sendo que para a avaliacdo neste periodo serdo utilizados os
critérios do artigo 18 desta lei.

Art. 21 O teto maximo para a Progressao Funcional ao longo da carreira é de 50% (cinquenta por cento)
do vencimento inicial do cargo, respeitados os direitos adquiridos até a data da publicacdo desta Lei
Complementar, exceto para as progressdes funcionais por titulacao.

Paragrafo unico. Sempre que a folha de pagamento do Municipio alcangar o limite prudencial fixado
pela Lei Complementar n°® 101/2000, as novas concessfes das Progressdes Funcionais serdo paralisadas,
devendo a administracéo retomar o pagamento apds sua regularizacéo.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 22 Reintegracao é o reingresso do servidor no quadro a que pertencia, com ressarcimento dos
prejuizos, quando invalidada sua demissao por decisédo administrativa ou judicial.

§ 1° A reintegracao dar-se-a no cargo anteriormente ocupado ou resultante de sua transformacao.

§ 2° A reintegracdo implica na abertura automatica de vaga suplementar na classe que deva ser
integrado o servidor, a qual sera extinta quando ocorrer a primeira vaga na classe final da carreira.

SECAOV
DA RECONDUCAO

Art. 23 Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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Il - reintegracéo do anterior ocupante.
8 1° Na reconducédo observar-se-a o disposto no § 2° do artigo 22 desta lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o
disposto no artigo 25 desta lei.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 24 Reversdo é o retorno a atividade, se houver vaga a ser provida, do servidor aposentado por
invalidez quando comprovada por inspecdo médica oficial a insubsisténcia dos motivos determinantes da
aposentadoria.

Paragrafo Unico. A reverséo far-se-4 em cargo compativel com as limitagdes que tenha sofrido o
servidor, em sua capacidade fisica ou mental.

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 25 Aproveitamento € o retorno a cargo publico do servidor colocado em disponibilidade, observadas
as seguintes normas:

| - Ocorrendo vaga no quadro de pessoal, o aproveitamento tera precedéncia sobre as demais formas de
provimento;

Il - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, em caso de empate, o mais velho;

Il - O aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, respeitada a habilitacdo profissional;
IV - E vedado o aproveitamento em cargo de remuneracéo superior a do cargo anteriormente ocupado;

V - No caso de aproveitamento de oficio, em cargo de remunerac¢éo inferior a do anteriormente ocupado,
o servidor tera direito a diferencga;

VI - O aproveitamento dependera da prova de capacidade;

VII - Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor convocado néo
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da convocacéo, salvo se estiver em gozo de
beneficio previdenciario.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 26 A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicées e responsabilidades afins,
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por junta
médica oficial, a qual devera ser acompanhada por especialistas, quando necessario.

Paragrafo Unico. Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor sera reencaminhado ao 6rgéo
previdenciario.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO
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Art. 27 Exercicio é o desempenho das atribuigGes do cargo.

Paragrafo Unico. O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 28 E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da publicacéo do
ato de convocagéo.

Paragrafo Unico. Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio nesse prazo.

Art. 29 A promogé&o ndo interrompe 0 exercicio, que € contado, no novo posicionamento da carreira, a
partir da data de publicacao do respectivo ato.

Art. 30 S&o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Concesséo de auséncia ou abono de faltas, nos termos deste Estatuto;

Il - Participagdo, como instrutor ou treinador, em programa de treinamento regularmente instituido;
lIl - Convocacéo para o Servigo Militar;

IV - Jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

V - Missao ou estudo fora do Municipio, quando autorizada,;

VI - Exercicio de cargo em comiss@o ou equivalente, ou prestacdo de assessoramento, em 0rgdos ou
entidades do Municipio ou de cuja administrac@o o Municipio participe;

VIl - Cedéncia a 6rgao ou entidade da estrutura organizacional de outro Municipio, do Estado ou da
Uniéo;
VIII - Licenga:

a) A gestante, & adotante e paternidade;

b) Para tratamento da prépria salde, até o limite de 30 (trinta) dias, por ano;
¢) Para atividade politica;

d) Para desempenho de mandato classista;

e) Por motivo de acidente de servigo, ou doenca profissional;

f) Para tratamento de saude de descendente ou que tenha guarda judicial, com idade de até 18 anos
em casos de doenca grave, que exijam acompanhamento continuo do servidor, pelo prazo maximo de 30 dias,
por ano;

g) Licenca para cursos.

Art. 31 O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito ao cumprimento da jornada de trabalho
explicitada no Quadro de Pessoal e/ou Plano de Carreira de sua Categoria Funcional, salvo quando ato do
poder Executivo estabelecer duragéo diversa.

§ 1° Além do cumprimento desse horério, o servidor pode ser convocado sempre que houver interesse
da administracéo.

§ 2° A pedido do servidor, e se houver conveniéncia para a administracdo, a carga horéria fixada por lei
podera ser reduzida com reducéo proporcional da remuneragao.

§ 3° Quando for de interesse da administra¢é@o os servidores publicos que tem carga horéria diaria de 08
(oito) horas diarias poderdo ter sua carga horaria alterada para 06 (seis) horas diarias ininterruptas, sem
reducéo da remuneragéo.
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CAPITULO llI
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 32 Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de sede.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocé&o:

| - de oficio, no interesse da Administracéo;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

Ill - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administrac&o:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico municipal de Balneério Arroio do
Silva, que foi deslocado no interesse da Administragéo;

b) por motivo de salde do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagé&o por junta médica oficial;

IV — por permuta, no interesse da Administracéo, respeitada a categoria funcional, jornada de trabalho e
habilitacéo profissional, sendo que para os servidores do Magistério Publico Municipal, somente podera ocorrer
no periodo das férias escolares;

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 33 Redistribuicdo é o deslocamento de servidor, por ato da autoridade competente, com o
respectivo cargo, para cargo de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da Administragdo Publica.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou criacdo de 6rgédo ou entidade.

8§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma
prevista no artigo 39, da presente Lei Complementar.

8 3° Nos casos de extingdo de 6érgdo ou entidade, os servidores ndo estaveis serdo dispensados
mediante processo regular e ato fundamentado.

8§ 4° Os servidores publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal
ndo poderdo ser transferidos para outra Secretaria, exceto para o0 previsto no art. 26 da presente Lei
Complementar, enquanto perdurar a readaptacao.

TITULO IV
DA VACANCIA E DA DISPONIBILIDADE

CAPITULO |
DAS FORMAS DE VACANCIA

Art. 34 Séo formas de vacéancia de cargo publico:
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| — A exoneracao;

Il — A demisséao;

lIl — A aposentadoria;

IV - Posse em outro cargo inacumulavel;
IV — O falecimento.

Paragrafo Unico. A vacancia de funcdo de confianca decorrera de dispensa, a pedido ou de oficio,
aposentadoria ou falecimento.

SECAO |
DA EXONERACAO

Art. 35 Dar-se-a exoneracgao:

| - A pedido do servidor, mediante declaracdo com firma reconhecida;

Il - Por iniciativa da autoridade competente, quando:

a) Nao forem satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatoério e ndo couber reconducéo;

b) O servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

c¢) O servidor tomar posse em outro cargo, emprego ou fungéo publica e ndo for permitida a acumulacéo;
d) Tratar-se de servidor investido em cargo em comisséo ou funcdo de confianca;

e) Para adequar os dispéndios com pessoal, de acordo com a Legislacéo Federal vigente.

SECAO Il
DA DEMISSAO

Art. 36 A demissédo sera aplicada como penalidade, nos casos definidos neste Estatuto.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 37 O servidor sera aposentado por invalidez permanente, compulsoriamente ou voluntariamente, de
acordo com o que dispuser a Constituicdo Federal e legislacdo previdenciaria, pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

SECAO IV
DO FALECIMENTO

Art. 38 O beneficio de pensédo por morte ao dependente do servidor publico falecido consiste no que
dispuser a legislacéo previdenciaria em vigor.

CAPITULO Il
DA DISPONIBILIDADE
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Art. 39 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade
remunerada.

Art. 40 O retorno a atividade do servidor em disponibilidade, far-se-a mediante aproveitamento em cargo
de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O aproveitamento sera tornado sem efeito, sendo cassada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo quando comprovar que estiver recebendo beneficio
previdenciario.

TITULO V
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DA EFETIVIDADE

Art. 41 Efetividade é o direito de o servidor permanecer no cargo de carreira no qual foi investido nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A efetividade ndo impede que sejam alteradas, por Lei Municipal ou Resolucédo da
Céamara, as atribuicbes do cargo, desde que a alteracao néo resulte:

| - Reducédo da dignidade das atribui¢cdes inerentes ao cargo;
Il - Diminuig&o de ordem patrimonial;

lIl - Mudanc¢a da natureza das atribuic6es que foram conferidas originalmente ao servidor e para as quais
teve que se submeter a concurso publico que demonstrasse capacidade profissional ou habilitagdo para seu
desempenho.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 42 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara condicionado
ao cumprimento de estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidado, capacidade
e desempenho serdo objeto de avaliacdo pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, com
vista a aquisicdo da estabilidade, observados os fatores de avaliagdo que compreendem os requisitos e
competéncias técnicas e comportamentais necessarias ao bom desempenho das atribuigcbes, bem como
responsabilidades de cada cargo e/ou funcéo.

§ 1° Os critérios de que trata este artigo estdo definidos em funcao da natureza do cargo:
| — Quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal — Atividades de Nivel Superior - ANS:

a) Grupo | - Grupo Docente - DOC: Abrange os cargos inerentes as atividades de magistério, em todos
0S seus niveis, cujas tarefas requeiram conhecimentos técnicos e praticos de nivel superior.

b) Grupo Il - Grupo de Profissionais em Educagédo - Apoio Técnico Pedagdgico - ATP: Abrange os
cargos inerentes as atividades de planejamento, coordenacado, execucao, avaliagao e controle do ensino, cujas
tarefas requeiram conhecimentos técnicos e praticos de nivel superior.
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Il - Quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal:

a) Grupo | — Atividades de Nivel Superior — ANS: Abrange os cargos cujas tarefas requeiram
conhecimentos técnicos e praticos de nivel superior, indispensaveis ao pleno funcionamento dos érgédos que
integram a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal;

b) Grupo Il - Atividades Operacionais de Administracdo em Geral — AOG: Abrange os cargos para cujo o
desempenho operacional e administrativo é exigido diploma de nivel médio ou técnico;

c) Grupo Il — Atividades Gerais e Operacionais — AGO: Abrange os cargos cujas tarefas requerem o
conhecimento pratico do trabalho operacional, para cujo o desempenho é exigido diploma de nivel médio ou
fundamental;

d) Grupo IV — Atividades em Extingdo — AE: Abrange os cargos que serdo extintos automaticamente da
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal por sua vacancia;

e) Grupo V — Atividades de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS: Abrange os cargos em comissao
de Diregdo, Chefia e Assessoramento, regidos pelo critério de confian¢a, de acordo com o disposto no art. 37
da Constituicdo Federal, os quais sdo de livre nomeacéo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° E condicdo para a aquisi¢cdo da estabilidade a avaliagdo do desempenho no estagio probatério nos
termos deste artigo.

§ 3° A avaliacdo sera realizada anualmente e a cada uma corresponderd um competente boletim, sendo
gue cada servidor serd avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado, podendo exercer
funcédo gratificada, sem haver interrupcao da avaliacéo.

8 4° Somente os afastamentos decorrentes do descanso semanal remunerado, feriados e férias néo
prejudicam a avaliagdo anual, sendo computados no periodo da avaliacéo.

§ 5° Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a trinta dias, a avaliacdo do
estagio probatdrio ficara suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de suas atribui¢cdes, retomando-se a
contagem do tempo anterior para efeito do ano.

§ 6° Trinta dias antes de findo o periodo de estagio probatério, a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei do plano de carreira da categoria profissional correspondente,
sera submetida & homologacao da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da avaliacao.

§ 7° Em todo o processo de avaliagdo, o servidor devera ter vista de cada boletim de estagio, podendo
se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

§ 8° O servidor que ndo preencher alguns dos quesitos do estagio probatério devera receber orientacao
adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 9° Verificado em qualquer fase do estagio resultado insatisfatério, ser4 processada a exoneragdo do
servidor.

§ 10° Sempre que se concluir pela exoneracdo do servidor em estagio probatdério, ser-lhe-a assegurada
vista do processo, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda
produzir.

§ 11° A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatério conclusivo, por comissdo
especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas
testemunhas.

§ 12° O servidor em estagio probatorio, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso
especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 43 Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o servidor em estagio probatdrio tera a sua
responsabilidade apurada através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas
estatutarias, independente da continuidade da apuragao do estagio probatorio pela Comissédo Especial.

SECAO Il
DA ESTABILIDADE
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Art. 44 Sao estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° Para a aquisi¢c@o da estabilidade é obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho, realizada no
periodo de estagio probatério.

§ 2° A estabilidade diz respeito ao servi¢o publico e ndo ao cargo.

§ 3° N&o interrompe a contagem de tempo para efeito de estabilidade, o exercicio do cargo em comisséo
ou eletivo para o qual o servidor foi nomeado, desde que tenha similaridade com as fun¢des do cargo efetivo,
devendo a avaliacédo do servidor em estagio probatorio ser feita normalmente pela Administracao.

8§ 4° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa;
[l - na forma do artigo 169, § 4°, da Constituicdo Federal.

§ 5° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

CAPITULO IlI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 45 E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado ao municipio de Balneéario
Arroio do Silva.

Art. 46 A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando-se 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 47 Remuneracgédo € a retribuigdo pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens financeiras permanentes ou temporarias,
previstas neste Estatuto.

Art. 48 A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fun¢gBes publicas da administracdo
direta, indireta e fundacional do Poder Executivo, do Poder Legislativo Municipal, e os proventos, pensées ou
outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nao poderao ser superior a soma dos valores discriminados no artigo 37, inciso Xl, da
Constituicdo Federal.

Art. 49 E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias, para efeito de
remuneracao de pessoal do servigo publico.

Art. 50 Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico, ndo serdo computados nem
acumulados, para fins de acréscimos ulteriores.

SECAOI
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 51 Nenhum servidor poderéa perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo, importancia superior a
soma dos valores discriminados no Art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

§ 1° Os vencimentos ndo serao, em hipétese alguma, inferiores ao salario minimo.

§ 2° E assegurado aos servidores, isonomia de vencimentos para ocupantes de cargos da mesma
categoria, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

8 3° Ao servidor ocupante de cargo efetivo, se designado para cargo em comisséo, € facultado optar
pelo vencimento do cargo efetivo.

Art. 52 A reviséo geral da remuneracéo dos servidores publicos é assegurada e entrara em vigor no més
de Janeiro de cada ano, ndo podendo ser inferior ao indice de reajuste do IGP-M (indice Geral de Precos do
Mercado) acumulado nos Ultimos 12 (doze) meses até outubro do ano anterior, observada a disponibilidade
financeira do Municipio, respeitados os limites previstos na Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Excetuam-se da regra contida no caput, os servidores integrantes do quadro de pessoal do
Magistério Pablico Municipal, aos quais se aplica a norma contida no artigo 5°, paragrafo Unico, da Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
Magistério Publico da Educacao Basica.

§ 2° A revisdo geral anual observara as seguintes condicdes:
| — Autorizag&o na Lei de Diretrizes Orcamentaria;

Il — Previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
or¢camentéria anual;

Il — Comprovacao da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento pelo Municipio,
preservados 0s compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de
interesse econémico e social; e

IV — Atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o Artigo 169 da Constituicdo
Federal e a Lei Complementar n°. 101, de 2000.

§ 3° O vencimento é irredutivel ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV, do artigo 37 e artigos 39, § 4°,
150, inciso II, 153, inciso Il e 153, § 2°, inciso |, todos da Constituicdo Federal, como também no caso de haver
ocorrido nulidade anterior pela fixagdo dos vencimentos.

SECAO Il
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 53 S&o vantagens financeiras:
| - O décimo terceiro vencimento;

Il - A gratificacdo por exercicio de cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga, Funcao de
Coordenacao ou Cessao a outros 6rgaos;

Il - Adicional de férias de 1/3 (um tergo), calculado sobre a remuneracgéo do servidor, durante o periodo
aquisitivo;

IV - O adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des penosas, insalubres ou perigosas;
V - O adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VI - O adicional pela prestacao de trabalho noturno;

VIl — Os abonos de producéo por desempenho individual;

VIl — As Progressdes Funcionais;
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IX - Os adicionais de sobreaviso;

X — O salario familia, definido em lei.

Art. 54 O décimo terceiro vencimento corresponde a um doze avos a remuneracao a que o servidor fizer
jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° A fragédo igual ou superior a quinze dias serd paga como més integral.
§ 2° O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 3° O décimo terceiro vencimento ndo serd considerado para célculo de qualquer outra vantagem
financeira.

8 4° O servidor exonerado percebera o décimo terceiro vencimento proporcional aos meses de efetivo
exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més de exoneracgéo.

Art. 55 O servidor efetivo nomeado, para exercer cargo em comissdo ou funcéo de confianga, tera o
direito & gratificacéo prevista em lei.

Art. 56 Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor por ocasiao de férias, adicional de um
terco da remuneracgéo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico. O pagamento das férias e respectivo adicional serdo pagos até o dia de inicio das
férias.

Art. 57 O servidor que realizar atividades em condi¢cdes penosas, insalubres ou perigosas, faz jus a um
adicional mensal, desde que atestadas as condi¢gdes ambientais de trabalho.

§ 1° Os adicionais ndo sdo acumulaveis, podendo o servidor receber apenas um dos adicionais.

§ 2° O direito ao adicional cessa quando deixar o servidor de realizar atividade ou com a eliminacéo das
condi¢des ou risco a que deram motivo a sua concessao.

Art. 58 O adicional pela prestacé@o de servico extraordinario serd pago por hora de trabalho que exceda o
periodo normal de expediente, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da hora normal de trabalho. Nos
domingos e feriados serd pago por hora trabalhada, acrescido de 100% (cem por cento) da hora normal de
trabalho.

§ 1° O valor da hora normal de trabalho sera determinado com base na remuneracéo do servidor.

§ 2° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporais,
conforme dispuser o regulamento.

§ 3° Fica estabelecido que os servidores possam ter jornada de trabalho especial de prorrogagéo e/ou
compensacdo de horas de trabalho, desde que observado o maximo de 10 (dez) horas diarias, a folga
dominical, preferencialmente aos domingos, e o limite de horas mensais, observado o interesse publico.

8§ 4° As horas trabalhadas em regime de compensagé&o ndo seréo consideradas como extraordinarias.

Art. 59 O adicional de trabalho noturno, assim entendido o que for prestado no periodo de 22 (vinte e
duas) e 05 (cinco) horas, sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento do cargo.

Art. 60 A gratificacdo por titulagdo sera concedida conforme Plano de Carreira.

Art. 61 Considera-se de "sobreaviso" o servidor que permanecer em sua propria casa, aguardando a
gualguer momento o chamado para o servigo. Cada escala de "sobreaviso" sera, no maximo, de 24 horas. As
horas de "sobreaviso" serdo contadas a razéo de 1/3 (um terco) do salario normal.
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Art. 62 A concesséo das gratificagGes no artigo 53 se fara mediante motivagdo devidamente justificada e
assinada pela autoridade que for competente em cada caso, sob pena de responsabilizacdo e aplicagdo de
sancdo, tanto ao servidor indevidamente beneficiado quanto a chefia que Ihe conceder beneficio indevido.

Art. 63 O servidor perdera:

| - A remuneracao dos dias que faltar ao servico, salvo justificativa aceita pela chefia imediata, até o
limite de uma falta por més;

Il - A parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais
ou superiores a dez minutos, salvo justificativa aceita pela chefia imediata;

Art. 64 Salvo por imposi¢ao legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidird sobre a remunera¢&o ou
provento, exceto os descontos legais.

Paragrafo Unico. A critério da administracdo e mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, com reposicdo dos custos por parte do servidor,
observados os limites legais.

Art. 65 As reposicdes e indenizagbes ao Municipio, devidas pelo servidor, poderdo ser fracionadas em
parcelas mensais de 20% (vinte por cento) da remuneracao.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 66 O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objetos de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de deciséo judicial.

Art. 67 Incorpora-se ao patriménio do servidor, passando a integrar a sua remuneragdo, a expressao
monetdria da Progressao Funcional, até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do
Cargo.

Paragrafo Unico. Nenhuma outra gratificacdo sera incorporada ao vencimento do servidor.

CAPITULO V
DAS INDENIZACOES E DOS PREMIOS

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 68 O servidor que, por determinacdo da respectiva chefia se deslocar da sede de trabalho, no
interesse do servico, fara jus a:

| - Transporte gratuito;

Il - Diria, a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo e pernoite, cujo valor e critério de
concesséo serdo fixados por Lei Municipal Especifica.

SUBSECAO |
DO TRANSPORTE GRATUITO

Art. 69 Conceder-se-4 transporte ao servidor, sempre que este deslocar-se da sede para
realizar servico, fora do municipio.
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8§ 1° O transporte ao servidor devera ser, preferencialmente, em veiculo da administragédo.

§ 2° Nao ocorrendo a hipétese prevista no pardgrafo anterior, caber4d a Administracdo indenizar ao
servidor o valor das despesas de passagens usadas no deslocamento.

§ 3° Nao havendo possibilidade ou conveniéncia para a administracdo o uso de meios previstos nos
paragrafos anteriores, o servidor podera deslocar-se em veiculo préprio, fazendo jus a indenizagéo no valor de
30% (trinta por cento) do valor do litro da gasolina por quildmetro rodado.

8 4° N&o constitui obrigagdo da administragdo o transporte do servidor de seu domicilio ao servico,
guando este tiver local determinado.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 70 O servidor que, a servi¢o, se afastar do municipio, em carater eventual, para outro ponto do
territério nacional, fara jus a diarias, para cobrir despesas com alimentacdo e pernoite, de acordo com lei
municipal especifica j& instituida.

Art. 71 Em substituicdo ao regime de diarias, podera ser adotado o regime de indenizacdo, sempre que
convier aos interesses da administracdo, em razdo das despesas com alimentacdo e pernoite, mediante
apresentacéo dos respectivos comprovantes, até o limite fixado em ato do chefe de cada poder.

Art. 72 Tanto no regime de diarias como no de indenizacdo, o servidor tem direito ao adiantamento do
numerario antes de iniciado o deslocamento conforme arbitramento feito pela respectiva chefia promovendo-se
a tomada de contas, para restituicdo ou pagamento de eventuais diferencas, até cinco dias apds o retorno.

Paragrafo Unico. Se o deslocamento nZo se realizar, por qualquer motivo, 0 numerario correspondente
ao adiantamento serd restituido dentro de setenta e duas horas.

Art. 73 As despesas do servidor convocado para participar de cursos de treinamento serdo suportadas
pelo Municipio, podendo ser adotado o regime de diarias, 0o de indenizagcdo ou de concessado de ajuda de
custo, arbitrada pelo chefe de cada poder, quando a alimentacéo e a hospedagem néo forem proporcionadas
diretamente pelo poder publico.

SECAO Il
DOS PREMIOS

Art. 74 Ao servidor que elaborar trabalho técnico, cientifico ou considerado de especial relevancia, que
venha a ser aproveitado pelo Municipio e que seja resultado do exercicio do cargo, é facultada a concessao de
prémio, arbitrado pela autoridade competente, cujo valor ndo seré superior uma vez o vencimento do cargo.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75 S&o modalidades de licenca:
| - Para tratamento de saude, de doenca profissional, ou por acidente de servigo;

Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
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Il - Para repouso a gestante, a adotante e paternidade;

IV - Para servigo militar obrigatorio;

V - Para atividade politica e desempenho de atividades classistas;
VI - Licenca para tratar de assuntos particulares;

VII - Licenca prémio por assiduidade;

VIII - Licenga para cursos.

§ 1° S&0 competentes para a concessao de licenca, a autoridade superior de cada poder, Autarquia ou
Fundacao, admitida a delegacdo de competéncia.

8§ 2° As licengas previstas nos incisos I, IV, V, VI, VIl e VIl ndo se aplicam ao servidor cujo vinculo com
o Municipio decorrer apenas do exercicio de cargo em comissao.

8§ 3° Para a licenga prevista no inciso |, serdo respeitadas as normas do 6rgdo previdenciario a que o
servidor estiver vinculado, como também a legislacéo federal vigente.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 76 Ser& concedida licenca ao servidor que se afastar temporariamente, por motivo de doenca de
filhos de até 18 anos, ou que seja seu curador legal, mediante comprovacdo pela Junta Médica Oficial do
Municipio, no prazo de 01 (um) até 30 (trinta) dias, dentro do periodo aquisitivo de 01 (um) ano.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo, mantendo a remuneracdo, mediante parecer da Junta
Médica Oficial do Municipio, e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista neste artigo.

SECAOQ I
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE.

Art. 77 Serd concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenga podera ter inicio a partir do oitavo més de gestacado, salvo antecipacdo por prescricdo
médica.

§ 2° No caso de natimorto ou aborto criminoso, dar-se-a licenca para tratamento de saude.

§ 3° Sera garantida as servidoras, a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias, da duragdo da licenga-
maternidade prevista no caput, mediante requerimento efetivado até o final do primeiro més apds o parto, e
concedida imediatamente apds a fruicdo da referida licenca, de que trata o artigo 7° inciso XVIII da
Constituicdo Federal.

§ 4° A prorrogagdo da licengca-maternidade sera garantida, igualmente, a quem adotar ou obtiver a
guarda judicial para fins de adocao de crianga com até 01 (um) ano de idade.

8§ 5° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a servidora terd direito a sua
remuneracgdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgao do salario-maternidade pago pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.
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8§ 6° Durante o periodo de prorrogacao da licenca-maternidade, a servidora ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacdo similar, sob pena de
perda do direito a prorrogagéo da licenca-maternidade e da respectiva remuneragéo.

Art. 78 Para amamentar o proprio filho, com até 08 (oito) meses de idade, a servidora lactante tera
direito, a 01 (uma) hora de descanso, para cada 04 (quatro) horas de trabalho, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Art. 79 A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogéo de crianca tera direito a
licenca-maternidade e ao salario-maternidade, nos termos da legislacéo federal previdenciaria em vigor.

Art. 80 E assegurado ao servidor licenca paternidade de 05 (cinco) dias sem perda da remuneracéo, a
contar do dia do nascimento do seu filho, ou da obtencdo da guarda judicial para fins de adoc¢do de crianga
com até 01 (um) ano de idade.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 81 Ao servidor que for convocado para o servico militar obrigatdrio ser4 concedida licenga sem
remuneracao.

§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacgéo.

§ 2° O servidor desincorporado reassumira o cargo no prazo de 10 (dez) dias.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA OU CLASSISTA

Art. 82 O servidor terd direito a licenga para concorrer a cargo eletivo, aplicando-se na presente
situagdo, os termos da legislacéo federal em vigor, inclusive no que diz respeito a sua remuneragao.

Paragrafo Unico. Ao servidor que se encontrar no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicdes:
| - Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficar4 afastado de seu cargo, emprego ou func¢éo;

Il - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

Il - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera as vantagens de
seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, ser& aplicada a norma do inciso anterior;

IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para as progressdes funcionais;

V - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados
como se no exercicio estivesse.

Art. 83 E assegurada licenga remunerada, ao servidor municipal eleito Presidente de entidade de classe,
ou sindicato representativo da categoria dos servidores municipais.

§ 1° O servidor municipal eleito Presidente de entidade de classe, ou sindicato representativo da
categoria dos servidores municipais, terd liberacé@o a partir da posse para o exercicio de seu mandato.
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§ 2° A licenca de que trata o caput deste artigo, terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicao.

SECAO VI
DA LICENGCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 84 A critério da Administracdo, podera ser concedida, ao servidor estavel, Licenca para tratar de
assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracdo, podendo ser
prorrogavel para mais 2 (dois) anos, desde que solicitado pelo servidor, observado o interesse publico.

§ 1° O Requerimento deve definir o tempo que o servidor pretende afastar-se e, caso concedida a
licenca, s6 podera retornar antes do prazo previsto se houver interesse da Administracéo.

§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

§ 3° Finda a licenca e o servidor ndo retornando, os dias néo trabalhados serdo considerados como falta
ao servigo.

SECAO VII
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 85 A cada 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio, o servidor efetivo fara jus a 01 (um) més
de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo respectivo, iniciando-se a
contagem do periodo aquisitivo a partir da entrada em vigor da presente lei.

Art. 86 N&o se concederd a licengca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - Receber penalidade de adverténcia por escrito;

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar;

lIl - Completar 05 (cinco) faltas injustificadas ao servi¢co dentro do periodo aquisitivo;

IV - Somar 10 (dez) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizagdo de chefia imediata;

V - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoas da familia, sem remuneracéo;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) condenacgédo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Para tratamento de salde quando este exceder a 50 (cinquenta) dias, somados dentro do periodo
aquisitivo.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenca prevista no caput,
na proporcéo de 01 (um) més para cada falta.

Art. 87 O nudmero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/6
(um sexto) da lotacao da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade, devendo, ser observado,
igualmente, para fins de concessdo da referida licenca, a preferéncia ao servidor detentor de maior
antiguidade.
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Art. 88 A licenca-prémio sera usufruida em periodo continuo, ficando a época de fruicdo, condicionada a
analise prévia da administracéo e o interesse publico, mediante requerimento do servidor.

SECAOQ VIII
LICENCA PARA CURSOS

Art. 89 O servidor efetivo podera ausentar-se do trabalho, com remuneracdo, mediante autorizacao
prévia da administracdo, para frequentar cursos de especializacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado,
desde que na area de atuacdo, ndao podendo ultrapassar 1/6 (um sexto) da sua carga horaria mensal.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o limite de carga horéria estabelecido no caput, os casos de
afastamento para realizacé@o de cursos a pedido da administracéo publica municipal.

SECAO IX
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 90 Sera concedido ao servidor efetivo 0 seguinte auxilio pecuniario:

| - Auxilio Saude.

SUBSECAO |
DO AUXILIO SAUDE

Art. 91 O Poder Publico Municipal podera implantar Plano de Salde Privado aos servidores publicos
efetivos, mediante criagdo de lei especifica, a qual devera prever, expressamente, entre outros:

| — A forma de admissdo dos segurados e dependentes, extensdo dos beneficios, funcionamento do
sistema, limitacao da responsabilidade do ente, estabelecendo que a adesao ao plano de assisténcia a saude é
facultativa;

Il - Exigéncia de prévia licitagdo, segundo as normas da Lei n° 8.666/93, para a contratacdo da prestagdo
de servigos de saude;

Il - Especificacdo dos servicos de assisténcia a saude que serdo oferecidos pelo plano e condi¢des de
sua prestacao;

IV - Disciplina da participacdo ou ndo dos beneficiarios no pre¢co dos servi¢os utilizados (além da
contribuicdo mensal);

V - Recursos orcamentarios que serdo disponibilizados para atender as despesas decorrentes da
participacdo do Poder Publico no custeio do plano e atendimento aos artigos 16, 17 e 24 da Lei Complementar
n°® 101/2000, bem como do limite de despesa com pessoal.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 92 Sem qualquer prejuizo, poderéa o servidor ausentar-se do servico:

| - Por 01 (um) dia para:
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a) Doacao de sangue;

b) Falecimento de avés, tios, primos, cunhados, sogros, netos, genros e noras, mediante comprovacao
documental do respectivo grau de parentesco.
Il - Até 03 (trés) dias por falecimento de irmaos, madrasta e padrasto;

Il - Até 05 (cinco) dias por motivo de:
a) Seu casamento;

b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos ou enteados.

Art. 93 O servidor podera ser cedido mediante requisi¢éo, para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - Para exercicio de cargo em comissédo ou fun¢éo de confianca;
Il - Em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso | de que trata este artigo, o 6nus da remuneracgéo sera do 6rgéo
ou entidade requisitante.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 94 Em defesa de direito ou de interesse legitimo é assegurado ao servidor requerer, pedir
reconsideragdo e recorrer na esfera administrativa, observadas as seguintes normas:

| - A peticdo, dirigida & autoridade competente para decidir, ser& encaminhada por intermédio do superior
hierarquico imediato, se for o caso, o qual a despachara no prazo de cinco dias;

Il - O prazo para deciséo, qualquer que seja a instancia, é de trinta dias, ressalvada a necessidade de
diligéncia ou parecer especializado, caso em que o0 prazo sera de noventa dias;

Il - S6 cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que deva decidir em dltima instancia;

IV - Cabe recurso para a autoridade imediatamente superior a que se expediu o ato que decidiu em
primeira instancia;

V - Nenhum recurso ou pedido de reconsideracdo pode ser dirigido a mesma autoridade por mais de
uma vez;

VI - Os requerimentos, recursos ou pedidos de reconsideragdo ndo tém efeito suspensivo;
VII - O direito de requerer prescreve:

a) Em cinco anos, quanto aos atos de demissdo ou que afetem o interesse patrimonial em créditos
resultantes da relagcéo de trabalho;

b) Um ano nos demais casos.

VIII - O prazo para recorrer ou pedir reconsideracdo é de trinta dias, contados da data da publicagédo ou
da data em que o servidor for cientificado pessoalmente;

IX - O pedido de reconsideracéo e o recurso interrompem o prazo de prescri¢ao.

§ 1° Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou do documento, na
reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido, bem como copia das pec¢as que tenha interesse a
sua defesa.

§ 2° A administracdo deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidades ou
inconstitucionalidade.
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CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 95 O servidor tem direito, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias, exceto os professores em efetivo

exercicio em sala de aula, aos quais serdo concedidos 30 (trinta) dias de férias, acrescidos de 15 (quinze) dias
de recesso, a serem gozados nos recessos escolares.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio e a concesséo
observaréa a escala organizada anualmente, pela chefia imediata, podendo ser alterada por autoridade superior.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta justificada ao servigo.

§ 3° As férias serdo reduzidas para:

a) 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas nao justificadas.
b) 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas nao justificadas.

c) 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas nao
justificadas.

§ 4° O servidor ndo fara jus as férias, se tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas nao justificadas.

§ 5° E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono pecuniario, desde que o requeira
pelo menos trinta dias antes do seu inicio, observados o interesse e a disponibilidade financeira do municipio.

§ 6° As férias sO poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, convocagédo para servigo
oficial obrigatério ou por motivo de superior interesse publico, caso em que os dias restantes serdo gozados em
dobro, tdo logo cessado o periodo de convocagéo.

§ 7° As férias serdo concedidas por ato da autoridade competente, em um sé periodo ou de modo
fracionado com a concordancia do servidor neste Ultimo caso, desde que observado o periodo minimo de 10
(dez) dias consecutivos, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§ 8° A concessao observara a escala organizada anualmente, pela chefia imediata, podendo ser alterada
por autoridade superior.

§ 9° Durante o recesso escolar, os Membros do Magistério poderéo ser convocados pelo departamento
competente para participar de cursos ou atividades relacionadas ao magistério, respeitado o periodo de férias.
TiITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 96 S&o deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicacgéo as atribui¢cdes do cargo;

Il - Ser leal as instituicdes a que servir;

lIl - Observar as normas legais e regulamento;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:
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a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certidfes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacfes de
interesse pessoal;

c¢) As requisicbes para defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do
cargo;

VIl - Zelar pela economia do material e a do patriménio publico;
VIII - Guardar sigilo sobre segredos da reparticao;
IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - Ser assiduo e pontual ao servico;
XI - Tratar com urbanidade as pessoas;
Xl - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;
Xl - Participar das comiss@es para as quais for nomeado.
Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada.
CAPITULO I
DAS PROIBICOES
Art. 97 Ao servidor € proibido:
| - Ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objetos da
reparticao;

lIl - Recusar fé a documentos publicos;
IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuc¢ao de servico;
V - Promover manifestacfes de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do poder
publico, mediante manifestacéo escrita ou oral;

VIl - Cometer a pessoal estranho a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional ou sindical, ou
partido politico;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo
publica;

X - Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
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Xl — Contratar ou transacionar com o Municipio, ndo estando incluidos nesta proibicdo, os contratos
cujas clausulas e condi¢cdes sejam uniformes para todos os interessados.

XIl - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XIll - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XIV - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, sem licenca da autoridade
competente;

XV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - Proceder de forma desidiosa;

XVII - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias;

XVIII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XIX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horério de
trabalho.

XX - Portar ou ingerir bebidas alcodlicas ou drogas, durante o horario de trabalho, ou comparecer ao
trabalho em estado de embriaguez ou drogado.

Paragrafo Unico. E licito ao servidor criticar atos do poder publico do ponto de vista doutrinario ou da
organizacao do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 98 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horérios:

| — De 02 (dois) cargos de professor;
Il — De 01 (um) cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
IIl — De 02 (dois) cargos privativos de médico;

IV — De 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saulde, com profissdes
regulamentadas.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundag6es mantidas pelo Poder Publico.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 99 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

§ 1° A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte
prejuizo ao erario ou a terceiros, observando o seguinte:
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| - A indenizagao de prejuizo causado ao erario ou a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Pulblica, em acéo regressiva;

Il - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor de heranca recebida, decorrente do ilicito.

§ 2° A responsabilidade penal abrange os crimes e convencdes imputadas ao servidor, nesta qualidade;

§ 3° A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo no desempenho do cargo ou
funcéo;

§ 4° As sancgdes civis, penais e administrativas poderao acumular-se sendo independentes entre si;

§ 5° A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 100 S&o penalidades disciplinares:
| - A adverténcia;

Il — Suspensao;

Il - Demissé&o.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancéo disciplinar.

Art. 101 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a hatureza e gravidade da infracdo, os danos
gue dela provierem para o servigo publico, as circunstancias atenuantes ou agravantes e os antecedentes
funcionais.

§ 1° S&o circunstancias agravantes da pena:

| - A premeditacéo;

Il - A reincidéncia;

Il - O conluio;

IV - A continuacgéo;

V - O cometimento do ilicito:

a) Mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;

b) Com abuso de autoridade;

¢) Durante o cumprimento da pena;

d) Em publico.

§ 2° S&o circunstancias atenuantes da pena:

| - Haver sido minima a cooperacao do servidor no cometimento da infracao;

Il - Ter o agente:
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a) Procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da infracdo, evitar-lhe ou
minorar-lhe os efeitos;

b) Cometido a infragédo sob coacéo de superior hierarquico a que nao podia resistir, ou sob a influéncia
de violenta emocéo, provocada por ato injusto de terceiro;

¢) Confessado espontaneamente a autoria da infracdo ignorada, ou imputada a outrem.

Art. 102 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante do art. 97,
inciso | a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto no art. 96 e incisos, regulamentacdo ou
norma interna, que nao justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 103 A suspensédo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
violagdo das demais proibicbes previstas no art. 97, que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demisséo, ndo podendo exceder de noventa dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 104 As penalidades serdo anotadas nos registros funcionais.

Art. 105 A demissdo sera aplicada nos seguintes casos, observado e garantido o devido processo
administrativo disciplinar, a ampla defesa e o contraditério:

| - Crime contra a administracao publica;

Il - Abandono de cargo;

[l - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinag&o grave em servigo;

VIl - Ofensa fisica, em servigo a servidor ou particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - Aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - Revelagdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - Leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

Xl — Corrupcgao;

XIl - Acumulagao proibida de cargos, empregos, ou fungées publicas;

XIII - Transgressao do art. 98, incisos 1X a XVI,

XIV — Apresentagdo de desempenho insatisfatério em 02 (duas) avaliacdes consecutivas ou
interpoladas, dentro do periodo de estagio probatério, observadas as disposicbes do Titulo VII desta Lei

Complementar.

§ 1° Configura abandono de cargo, a auséncia intencional do servidor ao servi¢o, por mais de trinta dias
consecutivos.
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§ 2° Configura inassiduidade habitual a falta do servidor, sem causa justificada, por dez dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

§ 3° A acumulacéo proibida:

| - Se comprovada boa-fé, acarreta a demissédo de um dos cargos ou funcao, dando-se ao servidor prazo
de quinze dias para optar por um deles;

Il - Se comprovada ma-fé, acarreta a demissao de ambos os cargos;

lIl - Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, o chefe
do Poder Executivo notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcao no
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hip6tese de omissdo, adotara o
procedimento sumario previsto no Capitulo IV desta lei para a sua apuracao e regularizacdo imediata.

§ 4° A pena de demisséo implica:

| - Automaticamente, na vacéncia do cargo efetivo, quando decorrente de cargo em comisséo ou funcao
de confianca;

Il - Na impossibilidade do reingresso do servi¢o publico municipal:
a) Nos quinze anos seguintes ao de sua aplicagdo, nos casos dos incisos I, IV, VIII, X, e XI;
b) Nos cinco anos seguintes ao de sua aplicagéo, nos demais casos.

lIl - Na indisponibilidade dos bens do servidor e o0 ressarcimento ao erario publico, sem prejuizo da acao
penal cabivel, nos casos dos incisos IV, VIII, e X.

Art. 106 S&o competentes para a aplicagdo de penalidades:

| - Quaisquer que sejam eles, o Prefeito, o Presidente da Camara ou autoridade superior de autarquia ou
fundacao;

Il - As de adverténcia e suspensdo de até trinta dias, a autoridade indicada nos regimentos de cada
poder, autarquia ou fundac¢éo ou aquela indicada por ato do chefe do Poder Executivo.

Art. 107 A agéo disciplinar prescrevera:

| - Em 05 (cinco) anos, quanto as infrac6es puniveis com demissao;

Il - Em 03 (trés) anos, quanto a suspensao;

lIl - Em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecgara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgéo.

TiTULO VI
DA APURACAO DE RESPONSABILIDADE

_ CAPITULO | A
DAS DISPOSICOES GERAIS E DA SINDICANCIA
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Art. 108 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, asseguradas ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 109 As denlncias sobre irregularidades serdo objetos de apuracdo desde que tenham a
identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 1° Quando o fato narrado nédo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera
arquivada por falta de objeto.

§ 2° Sendo conhecida a autoria da infragcdo apontada, dispensa-se a realizac@o de sindicancia, sendo
iniciados os procedimentos para instalacdo do Processo Administrativo Disciplinar competente.

Art. 110 Da sindicancia instaurada pela autoridade poderd resultar:
| - O arquivamento do processo;

Il - A aplicacédo da penalidade de adverténcia;

Il - A aplicacé@o de penalidade de suspenséo de até 30 (trinta) dias;
IV - A abertura de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 111 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensao
por mais de trinta dias, de demissdo ou demissdo de cargos em comissdo ou funcdo de confianca sera
obrigatéria a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 112 Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario podera ordenar o seu
afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo findo o qual cessarédo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 113 O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacéo imediata com as atribuicbes do cargo
em que se encontre o investido.

Paragrafo Unico. Excetuam-se dessa espécie de procedimento os servidores temporarios e 0s
afastamentos em raz8o de acumulagdo de cargo, os quais serdo responsabilizados por procedimento
especifico previsto no Capitulo IV desta Lei.

Art. 114 O processo disciplinar serd conduzido por uma comissdo de inquérito, composta de trés
servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara dentre eles, o seu presidente.

§ 1° A comissédo ter4 como secretério, servidor designado pelo seu presidente, podendo a designacgéo
recair em um dos seus membros.
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§ 2° N&o poderi participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

8§ 3° A abertura do processo disciplinar devera ser informada ao Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

Art. 115 A comissdao de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade
asseguradas o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido ao interesse da administracao.

Art. 116 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instaurag&o, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo;

Il - Inquérito administrativo, que compreende a instrugéo, defesa e relatorio;
Il - Julgamento.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 117 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 118 O relatério da sindicancia, quando realizado, integrar4 o inquérito administrativo, como pec¢a
informativa da instru¢éo do processo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir pela préatica de crime, a autoridade
competente oficiara a autoridade policial, para a abertura do inquérito, independentemente da imediata
instauracéo do processo disciplinar.

Art. 119 O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera a sessenta dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida sua prorrogacdo por igual prazo quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral a seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reuniBes da comissao serédo registradas em atas que deveréo detalhar as delibera¢c6es adotadas.

Art. 120 Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a obter a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 121 E assegurado ao servidor acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes protelatério ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao dos fatos independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 122 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comisséo, devendo a segunda via, com a ciéncia do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagdo do dia e hora marcados para a inquiri¢ao.
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Art. 123 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre 0s
depoentes.

Art. 124 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatdrio do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 122 e 123.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragfes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovido a acareacéo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

Art. 125 Quando houver davidas sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a inspecdo médica oficial, do qual participe pelo menos um psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental ser4 processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos expedicao de laudo pericial.

Art. 126 Tipificada a infracdo disciplinar, sera elaborada a peca de instrugdo do processo, com a
indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado seré citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para apresentar defesa
escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢éo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispenséaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia de citagdo, o prazo para a defesa contar-
se-4 da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissédo que fez a citacdo com a assinatura de

uma testemunha.

§ 5° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 127 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, de conformidade
com a lei, publicado em jornal de circulagdo regional, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo de defesa é de quinze dias, contados da publicacéo
do edital.

Art. 128 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termos nos autos do processo e devolvera o prazo para defesa.
§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo, superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao indiciado.

Art. 129 Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convic¢ao.
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§ 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissédo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 130 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido a autoridade que determinou

a sua instauragéo para julgamento.

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 131 No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferir4 sua decisé&o.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢cada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade das sang¢fes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

Art. 132 O julgamento acatara o relatério da comissdo de inquérito, salvo quando contrarias as provas
dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 133 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissédo, para instauracdo de novo processo.

Paragrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 134 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 135 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
ministério publico para instauracao da acao penal, ficando transladado na reparticéo.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 136 O processo disciplinar podera ser revisto, em até 05 (cinco) anos apés o julgamento definitivo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacé&o da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 137 No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 138 A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
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Art. 139 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito, Presidente da Camara ou
autoridade superior da autarquia ou fundacéo.

Paragrafo Unico. Recebida a peticdo, a autoridade competente providenciarad a constituicdo de
comisséo, na forma prevista no artigo 115 deste estatuto.

Art. 140 A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 141 A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 142 Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couberem, as normas e procedimentos
proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 143 O julgamento cabe ao Prefeito, Presidente da Camara ou autoridade superior de autarquia ou
fundacéo.

§ 1° O prazo para julgamento serd de até sessenta dias, contados do recebimento do processo, no curso
do qual a comissao julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para o julgamento.
Art. 144 Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comisséo, que

serd convertido em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revis&o do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO SUMARIO

Art. 145 O processo disciplinar sumario se desenvolvera nas seguintes fases:

| - Instaurac&o, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por dois servidores
estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuracao;

Il - Instrucéo sumaria, que compreende indiciacédo, defesa e relatorio;
[l - Julgamento;

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a4 pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fun¢des publicas em situagdo de acumulacéo ilegal, dos
orgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicagéo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em
gue serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promoveré a citagdo pessoal
do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 128 e 129.

§ 3% Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.
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8§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o dispositivo no art. 132.

§ 5° Nos casos de acumulacdo de cargo, a opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa,
configurara sua boa-fé, hipétese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragdo do outro
cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao, destituicéo
ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em
regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§ 7% O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario néo
excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacédo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8% O procedimento sumario rege-se pelas disposicbes deste artigo, observando-se, no que Ihe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cdes do Titulo VII desta Lei.

TITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 146 O servidor fica sujeito a jornada de trabalho fixada no respectivo Plano de Carreira e
Vencimentos.

Paragrafo Unico. O horario de expediente da Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva e suas
respectivas secretarias, podera ser reduzido a menos nimero de horas de trabalho semanal, através de ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, sem reducéo salarial dos servidores.

TITULO IX
DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 147 Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, Direta e Indireta,
Autarquias e Fundacbes, poderdo contratar pessoal por tempo determinado, na forma e prazos estabelecidos
na Lei Complementar Municipal n°® 053/2013.

TITULO X
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA

Art. 148 O Municipio adota o Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a legislagéo federal
em vigor.

TITULO XI
DA LOTAGAO

Art. 149 Os critérios de lotacao dos servidores publicos municipais serao fixados nos respectivos Planos
de Carreiras.

TITULO XlI
DA COMISSAO PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 150 Fica instituida a Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional que tera como atribui¢éo
dar cumprimento a avaliagdo de desempenho do estagio probatdrio, bem como a avaliagdo da progressao por
desempenho dos servidores efetivos estaveis do Poder Executivo Municipal.
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§ 1° A Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional sera integrada por 08 (oito) servidores
estaveis e pelo Diretor de Departamento de pessoal, observados 0s seguintes requisitos:

| — Diretor do Departamento de Pessoal, na qualidade de membro nato e Presidente da Comissao;

I - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente, indicados pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas;

Il - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente, indicados pela diretoria do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Balneario Arroio do Silva — SINDBAS;

IV - 02 (trés) membros titulares e 02 (trés) membros suplentes, representativos indicados pelos
servidores, em assembleia.

§ 2° A Comisséo de Desenvolvimento Funcional tera o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data
de encerramento do periodo aquisitivo de cada servidor, para realizar a avaliacdo de desempenho do estagio
probatério, bem como a avaliacdo da progressdo por desempenho dos servidores efetivos estaveis do Poder
Executivo Municipal.

Art. 151 O procedimento de avaliagdo de desempenho do estagio probatdrio e da avaliacdo da
progressado por desempenho dos servidores efetivos estaveis do Poder Executivo Municipal consistira em 03
(trés) avaliagbes na seguinte ordem:

| — Avaliagdo da Chefia Imediata;
Il — Avaliagéo do Servidor;
Il - Avaliagéo da Equipe.

Art. 152 A avaliacdo de desempenho do estagio probatério e da avaliagdo da progressao por
desempenho dos servidores efetivos estaveis do Municipio de Balneario Arroio do Silva sera realizada por
intermédio de ficha individual de avaliagdo, conforme modelos constantes do Plano de Carreira e Vencimentos
dos Servidores do Poder Executivo Municipal, bem como, do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Puablico Municipal.

§ 1° A ficha a que se refere o caput deste artigo, sera preenchida pela chefia imediata, pelo servidor e
pela equipe a que pertencer ao servidor.

§ 2° A ficha a que se refere o caput, serd enviada a Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional para apuragcdo do cumprimento dos requisitos necessarios ao estagio probatério e a obtencdo da
progressao funcional por merecimento.

§ 3° A composi¢do das equipes, para fins de avaliagdo, sera definida pelo Departamento de Pessoal em
conjunto com a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional e a Secretaria a qual o servidor
encontrar-se vinculado.

Art. 153 O resultado final da avalia¢cdo de desempenho sera composto da seguinte forma:

| — A avaliagdo realizada pela chefia imediata tera peso proporcional a 40% (quarenta por cento) da
média final;

Il — A autoavaliagdo realizada pelo servidor terd peso proporcional a 20% (vinte por cento) da média final;

Il — A avaliagcéo realizada pelos membros da equipe a que pertence o servidor tera peso proporcional a
40% (quarenta por cento) da média final.

Art. 154 Nos casos de cometimento de falta disciplinar, verificadas durante o procedimento de avalia¢do
da progressédo por desempenho, o servidor tera a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutérias.
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Art. 155 O Poder Executivo Municipal assegurard a Comissdo de Desenvolvimento Funcional as
condi¢cdes necessarias para desempenho de suas fungdes, as quais serdo exercidas com independéncia e
imparcialidade.

TITULO Xl
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 156 Os prazos fixados neste estatuto ou na legislacdo pertinente ao regime juridico dos servidores
serdo contados em dias Uteis.

Paragrafo Unico. Os prazos sé se iniciam ou vencem em dia de expediente normal da reparticdo em
gue corra 0 processo ou deva ser praticado o ato.

Art. 157 Aos servidores ndo integrantes do quadro de cargos de provimento efetivo, no exercicio de
cargos de livre nomeacéo e demissao do Servico Publico, sdo assegurados todos os direitos e vantagens deste
Estatuto, exceto:

| - A efetividade.
Il - A estabilidade.

Il - A licenca para atividade politica ou desempenho classista.
IV - A gratificagéo por titulagéo.

V — A Progresséao Funcional.

Art. 158 Sé&o isentos de taxas, emolumentos e custas, 0s requerimentos, certiddes e outros papéis que,
na esfera administrativa, interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nesta qualidade.

Art. 159 Todo e qualquer tempo de servi¢o prestado ao Municipio por servidor, ininterruptamente ou nao,
sob qualquer forma de regime de trabalho, no periodo anterior a sua nomeacado para cargo de provimento
efetivo por Concurso Publico, é passivel de averbacao na sua ficha funcional.

Paragrafo Unico. O tempo de servico retribuido mediante simples recibo, ndo é contado para nenhum
efeito.

Art. 160 O ndo preenchimento de vagas, através da realizagdo de Concurso Publico, implica na
contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico,
nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Art. 161 A inspecdo médica, quando exigida por este Estatuto sera disciplinada por ato especifico de
cada Poder, que devera definir os casos de validade de atestados médicos particulares.

Art. 162 Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sanidade fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados por junta médica municipal ou contratada.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade o chefe de cada Poder ou o dirigente
das Autarquias e Fundac®es instituidas e mantidas pelo Municipio, poderdo designar uma junta médica para
proceder ao exame, dela fazendo parte obrigatoriamente, um médico do Municipio.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais terdo sua validade condicionada a
retificacdo posterior por junta médica do Municipio.

Art. 163 Ficam submetidos ao regime deste Estatuto todos os servidores publicos do Municipio de
Balneario Arroio do Silva, suas Autarquias e Fundacgoes.

Art. 164 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotacdes orcamentarias de cada
Poder, conforme a devida previsdo na Lei Orgcamentaria Anual.

Art. 165 O dia do servidor publico municipal sera comemorado em 28 de outubro.

\Av. Santa Catarina, n® 1122 - Centro - Fone/Fax: (48) 3526 1445 - CEP 88914-000 - Balneario Arroio do Silva - SCj
E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA A

Art. 166 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, do Estado de Santa Catarina ou do proprio Municipio de Balneario Arroio do Silva, como também, a
entidades beneficentes e filantrépicas, com ou sem énus para o Municipio e sempre a requerimento da parte
interessada.

Art. 167 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir atos necessarios estabelecendo normas
complementares a execugédo da presente Lei e as regulamentacdes necessarias.

Art. 168 Esta Lei Complementar entrara em vigor 90 (noventa) dias apos a data de sua publicagéo, com
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 169 Ficam revogadas as disposic6es em contrario, em especial a Lei Complementar n® 004, de 28
de dezembro de 2001 e todas as suas alteracdes subsequentes.

Prefeitura Municipal de Balneério Arroio do Silva, em 13 de dezembro de 2019.

JUSCELINO DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei Complementar na Secretaria de Administragdo e Financas, em 13
de dezembro de 2019.

WANDERLEI LUCIANO NAGEL
Secretéario de Administracédo e Financas
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