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LEI N°1.056, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL ATRAVES DE
REPOSICAO SALARIAL AS REMUNERACOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E AOS SUBSIDIOS
DOS AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS, DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BALNEARIO ARROIO DO
SILVA/SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EVANDRO SCAINI, Prefeito Municipal de Balneario Arroio do Silva/SC, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Balneario Arroio do Silva/SC autorizado a
conceder revisdo geral anual, a titulo de reposi¢édo salarial, prevista no artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, aos servidores publicos municipais da administracdo direta e indireta,
incluidos os Cargos de Provimento em Comisséo, os Conselheiros Tutelares Eleitos, as Equipes
da Estratégia Saude da Familia - ESF, os Agentes de Combate a Endemias — ACE, o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF e os servidores contratados temporariamente, no percentual
de 15% (quinze por cento) sobre as respectivas remunerac¢des pagas no més de dezembro/2021,
dos quais 12% (doze por cento) serdo pagos a partir do dia 1° de janeiro de 2022, e 0s 3% (trés
por cento) restantes serdo pagos a partir do dia 1° de julho de 2022.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal de Balneario Arroio do Silva/SC autorizado a
conceder revisdo geral anual, a titulo de reposi¢édo salarial, prevista no artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, aos Agentes Comunitarios de Saude — ACS, no percentual de 15% (quinze
por cento) sobre as respectivas remuneragdes pagas no més de dezembro/2021, com efeitos a
partir do dia 1° de janeiro de 2022, para fins de cumprimento do respectivo piso nacional.

Art. 3° A revisdo geral anual, a titulo de reposicdo salarial, prevista nesta Lei, estende-se
aos subsidios do Prefeito Municipal, Vice-Prefeito Municipal e Secretarios Municipais, nos termos
do artigo 3°, da Lei Municipal n® 562/2008 e do artigo 2°, da Lei Municipal n® 563/2008.

Art. 4° Os servidores publicos municipais em geral que percebem como salario base o
valor de até R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais), com 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, ap0ds a aplicacdo do indice descrito no artigo 1° desta Lei, terdo direito a receber como
forma de abono salarial, o valor de R$ 161,00 (cento e sessenta e um reais) por més.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a reajustar o valor unitario mensal do
auxilio-alimentacéo fixado em R$ 100,00 (cem reais), para R$ 115,00 (cento e quinze reais), ao
servidor com jornada de trabalho igual a 40 (quarenta) horas semanais, assim como reajustar o
valor unitario mensal do auxilio-alimentacao fixado em R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para R$
86,25 (oitenta e seis reais e vinte e cinco centavos), ao servidor com jornada de trabalho inferior
a 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o estabelecido no 8 5°, do artigo 3°, da
Lei Municipal n® 970/2019.

Art. 6° Os percentuais previstos nesta Lei dizem respeito a parte do IGP-M (indice Geral
de Precos do Mercado), acumulado nos udltimos 12 (doze) meses até outubro do ano de 2021,
tendo estes e a respectiva forma de pagamento sido definidos em negociacao coletiva.

Art. 7° Fica vedado, nos termos do inciso Xl, do artigo 37, da Constituicdo Federal, o
pagamento de remuneracao ou subsidio a qualquer ocupante de cargo, funcdo ou emprego
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publico da administracéo direta ou indireta do Municipio de Balneério Arroio do Silva/SC, acima
do subsidio pago ao Prefeito Municipal.

Art. 8° Para fins de revisdo geral anual, a titulo de reposi¢éo salarial, de que trata esta Lei,
serdo observadas as disponibilidades financeiras e orcamentarias do Municipio de Balneério
Arroio do Silva/SC, assim como os limites para as despesas com pessoal, previstos na Lei
Complementar n°® 101/2000 - LRF.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias do orcamento vigente, suplementadas, se necessario no decorrer do
exercicio financeiro de 2022, por ato proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observando-se para este fim, o disposto nos artigos 40, 41, 42 e 43, da Lei n® 4.320/1964.

Art. 10 Fica o Departamento de Pessoal encarregado de proceder as anotacdes e a realizar
os procedimentos administrativos que se facam necessarios ao fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva, em 14 de fevereiro de 2022.

EVANDRO SCAINI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei na Secretaria de Administracédo e Financas, em 14

de fevereiro de 2022.

WILKER CORREA MACIEL
Secretéario de Administracado e Financas
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