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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2010

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal Sr. EVANDRO SCAINI, do Municipio de Balneario
Arroio do Silva/SC, no uso das atribuicbes do seu cargo, amparado pelo art. 23° Il, da Lei
Complementar n® 006, de 28 de dezembro de 2001 e pelo art. 1° Paragrafo Unico da Lei
Complementar n°® 027, de 01 de junho de 2009, torna publico o presente Edital com normas
para realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratacdo de Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Almoxarife, Monitores de Onibus, Lavador/Lubrificador e Coletores de Lixo, por
tempo determinado, para suprir necessidades nas Secretarias de Saulde, Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes e Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos no ambito do
Municipio de Balneario Arroio do Silva/SC.

A descricdo das atribuicdes dos cargos, dos locais de trabalho e dos

requisitos basicos, estao estabelecidos no Anexo |, do presente Edital.

1 — DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

1.1 — O candidato devera tomar conhecimento de todos o0s requisitos
exigidos no Edital que rege o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscri¢ao.

1.2 — O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, modelo fornecido
no ato da inscri¢do, na qual o candidato declara atender as condi¢gfes exigidas para a inscrigédo e
submeter-se as normas deste Edital.

1.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados
informados na Ficha de Inscri¢éo.

1.4 — Posto de Inscrigdo: Sede da Prefeitura Municipal de Balneario Arroio
do Silva, sito & Avenida Santa Catarina, n® 1122. Periodo: 30/06/2010 e 08/07/2010. Horario: das
12:00 as 18:00.

1.5 - Para efetuar a inscricdo o candidato dever& escolher apenas um dos

cargos, preencher ficha de inscricdo e anexar os documentos solicitados no item 6.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

1.6 — A Ficha de Inscricdo ndo sera aceita sem que esteja corretamente
preenchida ou apresente qualquer rasura ou emenda.

1.7 - A adulteragcéo de qualquer elemento constante de documento pessoal
em relacdo ao original ou a falsidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado,
verificado a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

1.8 - Ap6s a data e horario fixado como termo final do prazo para
recebimento de inscrigdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer
condig&o ou pretexto.

1.9 - N&o havera inscri¢do condicional nem por correspondéncia.

1.10 — N&o serdo aceitas inscrigbes por procuragao.

1.11 - Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de
identificagdo e cargo do candidato inscrito.

1.12 - Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato

recebera, no ato, comprovante de protocoliza¢do, com a indicagdo de um numero de controle;

2 — DAS CONDICOES PARA CONTRATACAOQ

2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado (processo concluido), ou portugués
amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica; estar em dia com as
obrigacles eleitorais; estar em dia com as obrigagfes militares, se do sexo masculino; ter, na
data da inscricdo, os requisitos exigidos para o preenchimento da fun¢do; nao ter registrado
antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos e ter,

na data da inscricdo, a idade minima de 18 anos completos.

3 - DAS VAGAS

3.1 - O candidato concorrera a uma vaga, para contratacdo por tempo
determinado, de acordo com a necessidade do servigo publico, durante a validade de processo

seletivo, para os seguintes cargos:

Vagas Cargos / Funcdes Habilitagdes Profissionais Carga Horaria
01 Farmacéutico(a) Ensino Superior Completo 40 horas semanais
01 Fonoaudi6logo(a) Ensino Superior Completo 20 horas semanais
01 Almoxarife Segundo Grau Completo 40 horas semanais
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03 Monitor(a) de Onibus

Segundo Grau Completo

40 horas semanais

01 Lavador(a)/Lubrificador(a)

Primeiro Grau Completo

40 horas semanais

03 Coletor(a) de Lixo

Primeiro Grau Completo

40 horas semanais

4 - DA REMUNERACAO

4.1 - Os vencimentos dos cargos / funcbes séo os estabelecidos, pelo

Conselho Federal de Farmacia, como piso basico da categoria e conforme consta do Art. 1° da

Lei Complementar Municipal n° 027, de 01 de junho de 2009, conforme abaixo:

Cargos / Funcgdes Remuneracao (R$)
Farmacéutico(a) 1.640,02*
Fonoaudidlogo(a) 1.467,99*
Almoxarife 592,80**
Monitor(a) de Onibus 592,80**
Lavador(a)/Lubrificador(a) 573,92* **
Coletor(a) de Lixo 531,32* **

* - Cargos sujeitos ao pagamento de adicional de 20% (vinte por cento)

relativo a insalubridade inerente a funcao.

** . Cargos sujeitos a abono de R$ 80,00 (Oitenta Reais)

5= DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — O presente processo seletivo tem finalidade classificatéria, e sera

realizado sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangcas, em

cooperagdo com as Secretarias Municipais: de Salde; Educacao, Cultura e Esportes; Obras,

Viacao e Servicos Urbanos; e pela Comissao designada no item 10.2.

5.2 — Para defini¢cdo da classificagdo final dos candidatos serdo observados

0s seguintes critérios:

5.2.1 — Cargos/Func¢des que exigem o Primeiro Grau Completo:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO
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Certificado de Conclusdo do Curso e
L , ; Classificatorio 2,0
profissionalizante na area
Comprovante de experiéncia na area Classificatoério 2,0
Entrevista Classificatorio De 1,0 a 4,0 pontos
TOTAL 8,0

5.2.2 — Cargos/Func¢des que exigem o Segundo Grau Completo:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO
ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Certificado de Conclusdo do Curso e,
. . . Classificatorio 2,0
profissionalizante na area
Comprovante de experiéncia na area Classificat6ério 2,0
Entrevista Classificatorio De 1,0 a 4,0 pontos
TOTAL 8,0

5.2.3 — Para os Cargos/Funcdes que exigem o Ensino Superior Completo:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO

Doutorado na area

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Experiéncia no exercicio da funcéo Classificatorio 1,0
Certlflqac_Jo ~de anclusao de Curso de Classificatério 1.0
Especializacdo na area
Certificado qe Conclusdao de Curso de Classificatorio 1.0
Mestrado na area
Certificado de Conclusdao de Curso de Classificatorio 1.0

Entrevista

Classificatorio

De 1,0 a 4,0 pontos

TOTAL

8,0

1°) maior idade;

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br

os critérios a serem utilizados serdo os seguintes:

2°) maior nimero de dependentes.

5.3 — Em caso de empate na pontuacédo classificatéria entre os candidatos,

Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

5.4 — A comprovacado da experiéncia profissional serd feita mediante
apresentacdo de coépia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), acrescida de
declaracao do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo ou declaracao de
tempo de servigo, emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente. Nao seréo aceitas experiéncias
profissionais realizadas no exterior.

5.5 — Nao serd computado como experiéncia profissional o termo de estagio
ou de monitoria.

5.6 — Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente e
conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

5.7 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia

profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6é um deles sera computado.

6 — DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1 - O candidato devera providenciar a seguinte documentacao sob pena
de desclassificacdo no presente processo seletivo:

[) Copia da Cédula de Identidade (RG) ou Certiddo de Nascimento;

II) Copia do certificado de reservista ou da dispensa do servi¢co militar, para
os candidatos do sexo masculino;

[Il) Copia da carteira de habilitacdo profissional, na funcdo escolhida no
presente processo seletivo (para os Cargos de Farmacéutico e Fonoaudi6logo);

IV) Cépia do Cartdo do CPF

V) Copia do Certificado de conclusdo do curso, compativel com o cargo

escolhido;

7 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

7.1 - O candidato serd contratado no cargo / funcdo, se atender os

seguintes requisitos:
I) Ter sido aprovado no Teste Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II) Ser brasileiro (nato ou naturalizado);
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[ll) Ter 18 anos completos até a data de término das inscricdes ou ser

emancipado;
IV) Gozar dos direitos civis e politicos;

V) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais (apresentar comprovante da

Gltima votacao ou justificativa);

VI) Haver cumprido as obrigacbes para com o servico militar, para os

candidatos do sexo masculino;
VII) Estar habilitado profissionalmente conforme estabelece este Edital;

VIII) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada por Atestado Médico;

IX — Nao possuir antecedentes criminais (Certiddo Negativa de

Antecedentes Criminais);

X) Apresentar fotocOpia autenticada ou acompanhada de original dos

seguintes documentos:

a) Cédula de identidade;

b) Cartdo do CPF

c) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Certificado ou histérico de conclusédo, compativel com o cargo escolhido;

e) Habilitacdo exigida para cada cargo, constante neste Edital;

f) Registro no 6rgao de classe;

g) Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) Declaragédo de que ndo exerce ou ndo acumula ilicitamente cargos, emprego

ou funcéo publica.

Xl - O candidato aprovado no Processo Seletivo que ndo desejar tomar
posse imediatamente, quando convocado, podera requerer sua inclusdo apos o ultimo candidato

da classificacéo geral.

8 - DO REGIME EMPREGATICIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

8.1 - O candidato aprovado sera admitido sob as regras do Direito
Administrativo e o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em carater temporéario. A

vigéncia dos contratos tera a duracao prevista nas Leis de contratacao.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de
02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do resultado da avaliagdo de titulos no Quadro Mural
do Municipio de Balneério Arroio do Silva.

9.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa do item em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.3 — Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado
ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio candidato.

9.4 — O recurso devidamente fundamentado devera conter dados que
informem sobre a identidade do recorrente e o numero de inscrigéo.

9.5 — Os recursos serdo protocolados no Posto de Inscricdo, no setor de
Protocolo na Sede da Prefeitura, localizado na Av. Sta. Catarina, 1122, Centro, Balneario Arroio
do Silva, no horario das 12 as 18 horas, no prazo estabelecido no item 9.1.

9.6 — Sera rejeitado, liminarmente, o recurso protocolizado fora do prazo ou
nao fundamentado; o interposto por fax-simile, telex, telegrama ou e-mail; e aqueles que nao
contiverem os dados necessarios a identificacdo do candidato.

9.7 — Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o
dia de inicio e incluir-se-4 o do vencimento.

9.8 — As decisfes de revisdo das notas da avaliagdo dos Titulos serédo
dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,

guando da divulgacéo do resultado final.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo contratados
em Caréater Temporario, por prazo determinado, conforme lei municipal.

10.2 — As entrevistas do processo seletivo simplificado de que trata este
Edital, serdo realizadas pelos seguintes servidores: Dario Donato Luciano (Secretério de

Educacao, Cultura e Esportes), José Luiz Oliveira (Secretario Municipal de Saude) e Franciele
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Teixeira da Cunha, no dia 13 e 14 de julho de 2010 (terca e quarta feiras), das 12 as 18 horas, na
sala de reunides, na Sede da Prefeitura, sito a Av. Santa Catarina, 1122, Centro, Balneario Arroio
do Silva.

10.3 - O processo seletivo e contrato terdo validade até 31 de Dezembro de
2010.

10.4 — O candidato que por qualguer motivo ndo comparecer em tempo
habil, ou ndo apresentar a documentacdo completa, perder4 automaticamente o direito a
contratacao.

10.5 - Serd divulgada a classificacdo dos candidatos em mural da
Prefeitura, na data de 19 de julho de 2010.

10.6 — Os candidatos serdo chamados para o preenchimento das vagas
existentes, na estrita ordem da classificacdo referente ao cargo solicitado.

10.7 - A aprovacdo do candidato neste processo seletivo ndo cria direito a
admissédo e esta, quando vier a ocorrer respeitara rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.8 - O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera 5(cinco)
dias Uteis para tomar posse, caso contrario implicara na desisténcia tacita da vaga, podendo ser
chamado o préximo classificado.

10.9 — Nao serdo permitidas contratagcdes: do cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou
de servidor investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, bem como os agentes
politicos, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de funcgéo
gratificada na Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Balneario Arroio do Silva —
SC.

10.10 — N&o serd fornecido ao candidato, qualgquer documento
comprobatério de classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a
homologacéao publicada no Quadro Mural da Prefeitura de Balneario Arroio do Silva.

10.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Publica

Municipal, em conjunto com o Prefeito Municipal.

Balneario Arroio do Silva — SC, 29 de junho de 2010.

EVANDRO SCAINI

Prefeito Municipal
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Anexo |

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominacéo do Cargo: FARMACEUTICO(A)

Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior Cdbdigo: ANS
Dimenséao da Carreira 1.01.07
Salario: Jornada de Trabalho — 40 horas R$: 1.640,02

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

DESCRIGAO DETALHADA:

1 — Manipular drogas de varias espécies;
2 — Aviar receitas de acordo com as prescri¢cdes medicas;
3 — Manter registro do estoque de drogas;

4 — Fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a execucao dos
servigos;

5 — Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos;
6 - Ter sob custddia: drogas toxicas e narcéticas;

7 — Realizar inspecgdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico;

8 — Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

9 — Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias
do cargo;

10 — Ser responsavel técnico pela farmacia municipal,
11 — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ESPECIFICACOES:

Habilitacdo Profissional: Curso Superior em Farmacia com reconhecimento no respectivo
Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominagio do Cargo: FONOAUDIOLOGO(A)

Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior Cdbdigo: ANS
Dimenséao da Carreira 1.01.13
Salario: Jornada de Trabalho — 20 horas R$: 1.467,99

DESCRICAO SUMARIA:

Emprega agentes fisicos, quimicos e mecéanicos para reabilitar portadores de problemas de
diccao e outros ligados a fala e a audicao.

DESCRIGAO DETALHADA:

1 - Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos;

2 - Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

3 — ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético auditivo, de dic¢cdo, empostacdo e
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala;

4 - Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento
domiciliar;

5 - Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucdo do plano de
tratamento;

6 - Participar de processos educativos e de vigilancia em saude, principlamente nos ambientes
de trabalho;

7 - Reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracdo médico / paciente
através de sugestdes, alteragBes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta
definitiva;

8 - Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para integracdo do
individuo na sociedade;

9 - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fonoaudiologia, preparando informes,
documentos, laudos, e pareceres;

10 — Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES:

Habilitacdo Profissional: Curso Superior em Fonoaudiologia com reconhecimento no
respectivo Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominacéo do Cargo: ALMOXARIFE

Grupo  Ocupacional:  Atividades Operacionais de | Cddigo: AOG
Administragdo em Geral

Dimenséao da Carreira 2.2.17
Salario: Jornada de Trabalho — 40 horas R$: 592,80

DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar os trabalhos relacionados com o processo de recepcao, guarda, conservagao e
distribuicdo de materiais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e
condi¢cbes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a
sua localizacdo e manuseio;

2 — Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢éo e elaboracdo dos inventarios;

3 — Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de
manutencgédo de niveis minimos de estoque;

4 — Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros;

5 — Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagéo para 0s procedimentos
necessarios;

6 - Atender as solicitacdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas
solicitadas;

7 - Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para
reposicao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;

8 - Supervisionar a elaboragédo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os
registros contabeis.

ESPECIFICACOES:

Habilitagcdo Profissional: Segundo Grau Completo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominagio do Cargo: MONITOR(A) DE ONIBUS

Grupo Ocupacional:  Atividades Operacionais de | Cddigo: AOG
Administragdo em Geral

Dimenséao da Carreira 2.2.18
Salario: Jornada de Trabalho — 40 horas R$: 592,80

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar como orientador e responsavel pela disciplina, funcionalidade e organizacéo interna do
transporte escolar de alunos no municipio.

DESCRIGCAO DETALHADA:

1 — Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus escolar;

2 — Zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do énibus;

3 — Acompanhar os alunos no trajeto do 6nibus até a porta das escolas;

4 — Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito;

5 — Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencéo;

6 — Efetuar cadastros dos alunos anotando nome, endereco, data de nascimento e outros
dados particulares;

7 — Zelar e prezar pela conservagao do patriménio do municipio;

8 — Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ESPECIFICACOES:

Habilitagcdo Profissional: Segundo Grau Completo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (048) 3526-1445 - CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominacéo do Cargo: LAVADOR(A)/LUBRIFICADOR(A)

Grupo Ocupacional: Transportes e Servigos Gerais Cddigo: TSG
Dimenséo da Carreira 3.3.17
Salario: Jornada de Trabalho — 40 horas R$: 573,92

DESCRICAO SUMARIA:

Executar lavacao, lubrificacdo e manutencdo em maquinas e equipamentos da Prefeitura, além
de efetuar servigos gerais de manuteng&o nos imoveis do municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo carter, caixa de mudancas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo, para efetuar a complementacdo ou troca, se necessaria,;

2 — Lavar veiculos e maquinas pesadas, pertencentes ao municipio, internamente e
externamente, utilizando produtos apropriados, bem como o polimento nos mesmos utilizando
produtos especificos;

3 — Limpar com jatos d’agua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas
do motor, apds retira-los com auxilio de ferramentas comuns;

4 — Lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulagcdes dos sistemas de dire¢éo,
freio e outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manutencdo do
eguipamento;

5 - Zelar pela limpeza e manutencéo do local de trabalho e das ferramentas que utiliza;

6 - Utilizar equipamentos de seguranca;

7 - Executar outras atribui¢des afins.

ESPECIFICACOES:
Habilitacdo Profissional: Primeiro Grau Completo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (048) 3526-1445 - CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagéo do Cargo: COLETOR(A) DE LIXO

Grupo Ocupacional: Transportes e Servi¢cos Gerais Cébdigo: TSG
Dimenséo da Carreira 3.3.18
Salério: Jornada de Trabalho — 40 horas R$: 531,32

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de coleta e transporte de lixo domiciliar e hospitalar.

DESCRIGAO DETALHADA:

carrinhos e depésitos apropriados;

8 — Executa outras atividades correlatas ao cargo.

1 — Percorre os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o
em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais;
2 - Recolhe entulhos de construc¢des colocados nas calgadas, transportando para os depdsitos
apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;
3 - Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene;

4 - Coleta lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos,

5 — Transporta objetos, volumes, equipamentos e outros, quando solicitado;
6 — Requisita material para realizacéo de seu trabalho;
7 - Zela e prima pela conservacao dos equipamentos publicos;

ESPECIFICACOES:

Habilitagcdo Profissional: Primeiro Grau Completo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br

Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (048) 3526-1445 - CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC
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