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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2010

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Balneéario Arroio do Silva — SC, EVANDRO SCAINI, no uso das
atribuicdes do seu cargo, amparado pelo art. 23°, da Lei Complementar n® 006, de 28/12/2001,
Lei Complementar n® 25, de 09/02/2009, Lei n° 170, de 18/04/2000, Leis n° 235 e 236, de
05/07/2001, Lei n° 303, de 22/04/2002 e Lei n° 637, de 05/02/2010, torna Publico o presente
Edital com normas para realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
disponibilizar 52 vagas, com remuneracfes na faixa de R$ 529,24 (quinhentos e vinte e nove
reais e vinte e quatro centavos) e R$ 6.492,75 (seis mil, quatrocentos e noventa e dois reais e
setenta e cinco centavos) com carga horaria entre 15 e 40 horas semanais. As vagas sao
abertas a candidatos com escolaridade, de nivel médio e superior, conforme as exigéncias de
cada cargo. As vagas serdo por tempo determinado, para suprir necessidades na Secretaria de
Saude no ambito do Municipio de Balneario Arroio do Silva/SC.

A descricdo das atribuicdes dos cargos, dos locais de trabalho e dos requisitos basicos, estao

estabelecidos no Anexo |, do presente Edital.

1 — DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

1.1 — O candidato devera tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos no Edital que rege
0 Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigdo.

1.2 — O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme modelo fornecido no ato da
inscricdo, na qual o candidato declara atender as condi¢cbes exigidas para a inscricdo e
submeter-se as normas deste Edital.

1.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na Ficha de
Inscri¢ao.

1.4 — Local de Inscricdo: Sede da Prefeitura Municipal de Balneéario Arroio do Silva, sito a
Avenida Santa Catarina, n°® 1122. Periodo: 22/11/2010 a 07/12/2010. Horario: 08:00 as 12:00 e
das 14:00 as 18:00.
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1.5 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera escolher apenas um dos cargos, preencher
ficha de inscricdo e anexar os documentos solicitados no item 5.

1.6 — A Ficha de Inscricdo néo sera aceita caso esteja preenchida errada ou apresente qualquer
rasura ou emenda.

1.7 - A adulteragcdo de qualquer dos documentos pessoais exigidos em relacdo ao original ou a
falsidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificado a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Processo Seletivo.

1.8 - Apés a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢cdo, ndo
mais serdo admitidas quaisquer outras inscrigcdes, sob qualquer condigcdo ou pretexto.

1.9 - Nao havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

1.10 — N&o serdo aceitas inscricfes por procuracao.

1.11 - Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de identificacdo e cargo do
candidato inscrito.

1.12 - Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera, no ato,
comprovante de protocolizacdo, com a indicacdo de um nimero de controle;

1.13 - Nao sera aceita inscricdo sem apresentacdo de todos os documentos solicitados no item
5.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O candidato concorrerd a uma vaga, para contratacdo por tempo determinado, de acordo
com a necessidade do servico publico, durante a validade do processo seletivo, para os

seguintes cargos:

Vagas Cargos / Fungdes Habilitacdes Profissionais Carga Horaria
03 Médico — PSF Ensino Superior Completo 40 horas semanais
01 Médico Ensino Superior Completo 15 horas semanais
01 Odontélogo — PSF Ensino Superior Completo 40 horas semanais
02 Odontélogo Ensino Superior Completo 20 horas semanais
03 Enfermeiro - PSF Ensino Superior Completo 40 horas semanais
03 Fisioterapeuta Ensino Superior Completo 20 horas semanais
01 Farmacéutico(a) Ensino Superior Completo 40 horas semanais
01 Fonoaudidlogo(a) Ensino Superior Completo 20 horas semanais
04 Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo 40 horas semanais
02 Auxiliar de Enfermagem - PSF Ensino Médio Completo 40 horas semanais
06 Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo 40 horas semanais
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03 Auxiliar de Odontologia - PSF Ensino Médio Completo 40 horas semanais
21 Agente Comunitério de Saude Ensino Médio Completo 40 horas semanais
01 Agente de Vigilancia Ambiental Ensino Médio Completo 40 horas semanais

3 - DA REMUNERACAO

3.1 - Os vencimentos dos cargos / funcdes sdo os estabelecidos, pelos Conselhos Especiais de

cada categoria profissional, como piso basico da categoria e conforme consta a Lei
Complementar n° 006/2001, Lei Complementar n® 25, Lei n°® 170, Lei n® 236 e Lei 303, conforme

abaixo:
Cargos / Funcdes Remuneracao (R$)
Médico — PSF 6.492,75
Médico 2.049,56
Odontologo — PSF 1.498,53
Odontélogo 1.389,45
Enfermeiro - PSF 2.087,55
Fisioterapeuta 1.467,98
Farmacéutico(a) 1.640,02
Fonoaudidlogo(a) 1.467,99
Técnico de Enfermagem 783,59
Auxiliar de Enfermagem - PSF 614,99
Auxiliar de Enfermagem 652,17
Auxiliar de Odontologia - PSF 529,24
Agente Comunitario de Saude 529,24
Agente da Vigilancia Ambiental 529,24

4 — DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O presente processo seletivo tem finalidade classificatoria, e serd realizado sob a

coordenagdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, em cooperacdo com a

Secretaria Municipal de Saude e pela Comisséo designada no item 9.2.

4.2 — Para definicdo da classificagdo final dos candidatos serdo observados os seguintes

critérios:
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4.2.1 — Cargos/Funcdes de Agente Comunitério de Saude e Auxiliar de Odontologia - PSF:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO
ITEM DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
Certificado de Concluséo do Ensino Médio T|’tulo_ opriga}tério e o5
eliminatério ’
Comprovante de experiéncia na area Classificatorio 2,5
Entrevista Classificatorio 5,0 pontos
TOTAL 10,0
4.2.2 — Cargos/Funcdes de Técnico e Auxiliar de Enfermagem:
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO
ITEM DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
Certificado de Concluséo do Ensino Médio T|’tulo_ oprige}t(_')rio e 10
eliminatério ’
Cert_ific_ado _ de Cgmcluséo de Curso T|’tulo_ oprige}t(_')rio e 15
profissionalizante na area eliminatorio ’
Comprovante de experiéncia na area Classificatorio 2,5
Entrevista Classificatorio 5,0 pontos
TOTAL 10,0
4.2.3 — Para os Cargos/Funcbes de Médico, Odontélogo, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Farmacéutico e Fonoaudiélogo:
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO
ITEM DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
Certificado de conclusdo do Ensino Superior Titulo obrigatério e 2,5
com registro do profissional no respectivo eliminatério
6rgao de classe
Experiéncia no exercicio da fungéo Classificatorio 2,5
Entrevista Classificatorio 5,0 pontos
TOTAL 10,0

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br
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4.3 — Em caso de empate na pontuacdo classificatéria entre os candidatos, os critérios de

desempate serdo utilizados na seguinte ordem:

1°) maior idade;

2°) maior numero de dependentes.

4.4 — A comprovacgédo da experiéncia profissional sera feita mediante apresentacéo de copia da
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), acrescida de declaracdo do 6érgdo ou
empresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo ou declaracdo de tempo de servico,
emitidos pelo setor pessoal ou equivalente. Nao serdo aceitas experiéncias profissionais
realizadas no exterior.

4.5 — Nao sera computado como experiéncia profissional o termo de estagio ou de monitoria.

4.6 — Todo documento apresentado para fins de comprovacédo de experiéncia profissional devera
ser emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente e conter a data de inicio e de
término do trabalho realizado.

4.7 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao

mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado.

5 — DOCUMENTACAOQO EXIGIDA

5.1 - O candidato a efetuar a inscricdo no cargo/funcdo, deverd apresentar a seguinte

documentacao:

I) Copia da Cédula de Identidade (RG) ou Certidao de Nascimento;

II) Copia do Cartdo do CPF;

IIl) Copia do certificado de reservista ou da dispensa do servico militar, para os candidatos do
sexo masculino;

IV) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

V) Cépia do Certificado de concluséo do curso, compativel com o cargo escolhido.

6 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

6.1 - O candidato ser& contratado no cargo / fungdo, se atender aos seguintes requisitos:
I) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,
Il) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou Portugués amparado pela reciprocidade de direitos

advinda da legislacéo especifica;
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[ll) Ter no minimo 18 anos completos até a data de término das inscricdes ou ser emancipado;
IV) Gozar dos direitos civis e politicos;

V) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votagcdo ou
justificativa);

VI) Haver cumprido as obrigagbes para com o servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

VII) Estar habilitado profissionalmente conforme estabelece este Edital;

VIIl) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
Atestado Médico;

IX — Nao possuir antecedentes criminais (Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais);

X) Apresentar fotocOpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Cartdo do CPF

c) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Certificado ou histoérico de conclusdo, compativel com o cargo escolhido;

e) Habilitacdo exigida para cada cargo, constante neste Edital;

f) Registro no 6rgao de classe;

g) Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) Declaracdo de que ndo exerce ou ndo acumula ilicitamente cargos, emprego

ou func¢éo publica.

Xl - O candidato aprovado no Processo Seletivo que ndo desejar tomar posse quando

convocado, perdera o direito a vaga.

7 - DO REGIME EMPREGATICIO

7.1 - O candidato aprovado sera admitido sob as regras do Direito Administrativo e 0 Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, em carater temporario. A vigéncia dos contratos tera a
duracdo prevista nas Leis de contratacdo e observada a necessidade da administracdo

municipal.
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8 — DOS RECURSOS

8.1 — Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
a contar da publicacdo do resultado da avaliacdo de titulos no Quadro Mural Publico do
Municipio de Balneério Arroio do Silva.

8.2 — O recurso devera ser individual com a indicacéo precisa do item em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

8.3 — Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou
nao subscrito pelo proprio candidato.

8.4 — O recurso devidamente fundamentado devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e 0 niUmero de inscrigéo.

8.5 — Os recursos serdo protocolados no Posto de Inscricdo, no setor de Protocolo na Sede da
Prefeitura Municipal, localizado na Av. Sta. Catarina, 1122, Centro, Balneério Arroio do Silva, no
horario das 08:00h as 12:00h, no prazo estabelecido no item 8.1.

8.6 — Sera rejeitado, liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou nao fundamentado; o
interposto por fax-simile, telex, telegrama ou e-mail; e aqueles que ndo contiverem os dados
necessarios a identificacdo do candidato.

8.7 — Para contagem do prazo para interposicéo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-
se-a o do vencimento.

8.8 — As decisGes de revisdo das notas da avaliagdo dos Titulos serdo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo do

resultado final.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo contratados em Carater
Temporario, por prazo determinado, conforme lei municipal.

9.2 — As entrevistas do processo seletivo simplificado de que trata este Edital, seréo realizadas
pelos seguintes servidores: José Luiz Oliveira (Secretario Municipal de Saudde), Silvia Machado
Ghelere (Diretora da E.M.E.F. Jardim Atlantico) e Franciele Teixeira da Cunha, (Diretora do
Departamento de Pessoal), nos dias 13 a 16 de dezembro de 2010 (segunda a quinta-feira), das
08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, na sala de reunides, na Sede da Prefeitura, sito a Av.

Santa Catarina, 1122, Centro, Balneario Arroio do Silva.
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9.3 - A entrevista sera realizada respeitando-se o principio da isonomia, sendo que as perguntas
serdo de acordo com a natureza do cargo pretendido.

9.4 - O processo seletivo tera validade até 31 de Dezembro de 2011.

9.5 — O contrato sera de prazo determinado até 31 de Dezembro de 2011.

9.6 — O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a
documentacdo completa em 3 (trés) dias, perdera automaticamente o direito a contratacao.

9.7 - Seréa divulgada a classificacdo dos candidatos em mural da Prefeitura, na data de 23 de
dezembro de 2010.

9.8 — Os candidatos serdo chamados para o preenchimento das vagas existentes, na estrita
ordem da classificagao referente ao cargo solicitado.

9.9 - A aprovagdo do candidato neste processo seletivo ndo cria direito a admissdo e esta,
guando vier a ocorrer, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao.

9.10 - O candidato quando chamado para assumir 0 cargo, tera 3 (trés) dias Uteis para tomar
posse, caso contrario, implicara na desisténcia tacita da vaga, podendo ser chamado o proximo
classificado.

9.11 - N&o serdo permitidas contratagfes: do cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidor investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, bem como, 0s agentes politicos, para o
exercicio de cargo em comissdo ou de confianca, ou, ainda, de funcdo gratificada na
Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Balneario Arroio do Silva — SC.

9.12 — N&o sera fornecido ao candidato, qualguer documento comprobatério de classificacdo
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologacéao publicada no Quadro
Mural da Prefeitura de Balneario Arroio do Silva.

9.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Publica Municipal, em conjunto

com o Prefeito Municipal.

Balneario Arroio do Silva — SC, 18 de novembro de 2010.

EVANDRO SCAINI

Prefeito Municipal

~
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Anexo |

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagdo do Cargo: MEDICO(A)
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior Cddigo: ANS
Dimenséo da Carreira 1.01.08

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar procedimentos cirargicos e diagndésticos aos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
2 - Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

3 - Realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

4 - Emitir atestado de 0bito;

5 - Realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;

6 - Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos agravos a saude dos
pacientes;

7 - Estar disponivel como apoio matricial de capacitacao;

8 - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ESPECIFICACOES:

Habilitacdo Profissional: Certificado de Ensino Superior em Medicina com reconhecimento
no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: De 15 a 40 horas semanais.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominagdo do Cargo: ODONTOLOGO(A)
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior Cddigo: ANS
Dimenséo da Carreira 1.01.11

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar procedimentos cirargicos e preventivos nos dentes e gengivas dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

2 - Elaborar diagndstico e prognéstico e tratamento das afeccfes da cavidade bucal;

3 — Examinar e identificar alteracbes de cabeca e pescoco, identificando a extenséo e
profundidade dos problemas detectados;

4 - Executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e
gengivas;

5 - Elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencao a saude bucal;

6 - Coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos
individuais e coletivos de bioseguranca,

7 — Executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos,
suturas de tecidos moles e restauracdo de céaries dentarias;

8 - Prescrever ou administrar medicamentos;

9 - Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;

10 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades
de Saude.

11 — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ESPECIFICACOES:

Habilitacdo Profissional: Certificado de Ensino Superior em Odontologia com
reconhecimento no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: De 20 a 40 horas semanais.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominagéo do Cargo: ENFERMEIRO(A)
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior Cdédigo: ANS
Dimenséo da Carreira 1.01.04

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar procedimento cirdrgico nos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados;

2 - Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificacdo de sinais vitais como
pulso, temperatura, pressao arterial e freqiiéncia respiratoria;

3 — Aplicar vacinas, efetuar curativos, coletar exames laboratoriais;

4 - Realizar eletrocardiograma;

5 - Realizar exames e testes especificos;

6 - Notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulsoéria;

7 - Realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e tragueostomia, realizar sondagem nasogastrica,
nasoenteral e vesical,

8 - Realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de suporte avancado de vida;

9 - Realizar anota¢des no prontudrio;

10 - Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

11 - Observar o quadro pos-operatorio e intervir se necessario;

12 - Realizar visitas domiciliares;

13 - Promover bloqueio de epidemias;

14 - Promover grupos educativos com pacientes;

15 - Atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢coes;

16 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades
de Saulde;

17 - Desenvolver acBes de prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel
individual e coletivo;

18 - Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética,
considerando que a responsabilidade da atencéo a salude ndo se encerra com o ato técnico,

mas sim, com a resolucdo do problema de saulde, tanto em nivel individual como coletivo;

19 - Tomar decisBes visando 0 uso apropriado, a eficiéncia, a eficicia e o custo efetividade da
forca de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e préticas;

20 - Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas;

21 - Manter o sigilo das informagfes confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e
0 publico em geral;

22 - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ESPECIFICACOES:

Habilitacdo Profissional: Certificado de Ensino Superior em Enfermagem com
reconhecimento no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (048) 3526-1445 — CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominacédo do Cargo: FISIOTERAPEUTA

Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior Cadigo: ANS

Dimensao da Carreira 1.01.07

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar procedimento de recuperacao e reabilitagdo na saude dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Os niveis de atencao a saude, integrando-se em programas de promoc¢ao, manutencao,
prevencao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude; recepcionar e promover
consultas, avaliagcdes e reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando
e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar
diagndstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervencdes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢des nos campos da fisioterapia
em toda sua extensdo e complexidade;

2 - Estabelecer prognésticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em
pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de
planejamento, organizacao e gestéo de servigos de saude, publicos ou privados;

3 - Estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salde;

4 - Assessorar e prestar servigos de consultoria e auditoria no @mbito de sua competéncia
profissional;

5 - Emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;

6 — prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o
processo terapéutico;

7 - Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando

e estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de saude;

8 - Facilitar o acesso e a participacao do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacdo em saude; participar do
planejamento, coordenacao e supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por

estagiarios e voluntarios;
9 - Atuar na comunidade através de acdes intersetoriais.
10 — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ESPECIFICACOES:

Habilitacdo Profissional: Certificado de Ensino Superior em Fisioterapia com
reconhecimento no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br

Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (048) 3526-1445 — CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominagdo do Cargo: FARMACEUTICO(A)
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior Cdédigo: ANS
Dimenséo da Carreira 1.01.07

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Manipular drogas de varias espécies;

2 — Aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas;

3 — Manter registro do estoque de drogas;

4 — Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a execucdo dos
Servicos;

5 — Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos;

6 - Ter sob custddia: drogas toxicas e narcoticas;

7 - Realizar inspegdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de
receituario meédico;

8 — Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

9 — Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias
do cargo;

10 — Ser responséavel técnico pela farmacia municipal;

11 — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ESPECIFICACOES:

Habilitacdo Profissional: Curso Superior em Farmacia com reconhecimento no respectivo
Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (048) 3526-1445 — CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominagdo do Cargo: FONOAUDIOLOGO(A)
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Superior Cadigo: ANS
Dimenséo da Carreira 1.01.13

DESCRICAO SUMARIA:

Emprega agentes fisicos, quimicos e mecéanicos para reabilitar portadores de problemas de
diccéo e outros ligados a fala e a audigéo.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar, organizar e executar servi¢gos gerais e especificos;
2 - Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

3 — Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético auditivo, de diccdo, empostagdo e
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala;

4 - Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento

domiciliar;
10 - Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execuc¢do do plano de
tratamento;
11 - Participar de processos educativos e de vigilancia em saulde, principlamente nos

ambientes de trabalho;

12 - Reavaliar o paciente para conotar recuperacado, fazendo a integracdo médico / paciente
através de sugestbes, alteracbes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta

definitiva;

13 - Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuacao para integracdo do
individuo na sociedade;

14 - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fonoaudiologia, preparando

informes, documentos, laudos, e pareceres;

10 — Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e, executar outras
atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES:

Habilitacdo Profissional: Curso Superior em Fonoaudiologia com reconhecimento no
respectivo Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (048) 3526-1445 — CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominacédo do Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Grupo  Ocupacional:  Atividade  Operacional  de | Cédigo: AOG
Administracdo em Geral

Dimensao da Carreira 2.2.14

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na realizacdo de procedimentos a vida do pacientes.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas;

2 - Verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, freqiiéncia respiratoria;
3 - Aplicar vacinas, efetuar curativos, coletar exames laboratoriais;

4 — Realizar eletrocardiograma, auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos;

5 - Notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo
compulsoria;

6 - Realizar aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia;

7 - Realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;

8 - Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito;

9 - Realizar mudanca de cubito;

10 - Auxiliar na realizacao dos procedimentos de suporte avancado de vida;

11 — Realizar anota¢des no prontudrio;

12 - Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia e auxiliar em procedimentos
cirdrgicos e anestésicos;

13 - Observar o quadro p6s-operatdrio e intervir se hecessario; realizar visitas domiciliares;
14 - Esterilizar ou preparar materiais para esterilizacao;

15 - Acompanhar e transportar pacientes;

16 - Promover bloqueio de epidemias;

17 - Integrar e participar de reunifes de equipe;
18 — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ESPECIFICACOES:

Habilitagdo Profissional: Certificado de Ensino Médio, Certificado de Concluséo de Curso
profissionalizante na area.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (048) 3526-1445 — CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominacéo do Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Grupo  Ocupacional:  Atividade  Operacional de | Cédigo: AOG
Administracdo em Geral

Dimensao da Carreira 2.2.14

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na realizacdo de procedimentos a vida do pacientes.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas;

2 - Verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, frequiéncia respiratoria;
3 - Aplicar vacinas, efetuar curativos, coletar exames laboratoriais;

4 — Realizar eletrocardiograma, auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos;

5 - Notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de doencas de notificacéo

compulsoria;

6 - Realizar aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia;

7 - Realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;

8 - Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito;

9 - Realizar mudanca de cubito;

10 - Auxiliar na realizacdo dos procedimentos de suporte avancado de vida;

11 — Realizar anota¢des no prontudrio;

12 - Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia e auxiliar em procedimentos
cirdrgicos e anestésicos;

13 - Observar o quadro pos-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares;
14 - Esterilizar ou preparar materiais para esterilizacéo;

15 - Acompanhar e transportar pacientes;

16 - Promover bloqueio de epidemias;

17 - Integrar e participar de reunifes de equipe;
18 — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ESPECIFICACOES:

Habilitagdo Profissional: Certificado de Ensino Médio, Certificado de Concluséo de Curso

profissionalizante na area.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br

Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (048) 3526-1445 — CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominacéo do Cargo: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Grupo Ocupacional: Transporte e Servicos Gerais

Cédigo: TSG

Dimensao da Carreira

3.3.17

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar procedimentos de bioseguranca, preparar o paciente para o atendimento.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Recepcionar e identificar o paciente;
2 - Explicar os procedimentos a serem realizados;
3 - Organizar a sala para atendimento;

5 - Realizar procedimentos de bioseguranca;
6 - Preparar o paciente para o atendimento;

operatoria;

12 - Marcar consultas;

13 - Preencher e anotar fichas clinicas;

14 - Selecionar moldeiras;

15 - Revelar e montar radiografias intra-orais;

epidemioldgicos e visitas domiciliares.

4 - Observar as normas de vigilancia a salde e a saude ambiental;

7 - Auxiliar o Cirurgidao Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira

8 - Promover isolamento de campo operatério e manipular materiais de uso odontoldgico;
9 - Orientar o paciente no pré e no pds operatério e na higiene bucal;
10 — Realizar trabalhos de prevencéo e promoc¢éo de saude individualmente e em grupos;
11 - Elaborar materiais didaticos para educa¢édo em saude bucal;

16 - Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontolégicos, manter atualizado
e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos

ESPECIFICACOES:

Habilitacao Profissional: Certificado de Ensino Médio.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br

Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (048) 3526-1445 — CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC
Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominacéo do Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Grupo  Ocupacional:  Atividade  Operacional de | Cédigo: AOG
Administracdo em Geral

Dimensao da Carreira 2.2.02

DESCRICAO SUMARIA:

Diagnéstico da Comunidade.

DESCRIQAO DETALHADA:

1 - Visita Domiciliar, utilizando instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da
comunidade que atuar;

2 - Executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva;

3 - Programa de Saude da Familia;

4 - Saneamento Ambiental (abastecimento de agua, lixo, esgoto, fossas, doencas de veiculacéo
hidrica);

5 - Mecanismo e transmissao de doencas (agente etiolégico, periodo de incubacéo, transmissao,
sinais e sintomas. Dengue, Tuberculose, Leptospirose, Célera, Leishmanioses, Toxoplasmose,
Esquistossomose Mansonica, Febre Amarela, Doenca de Chagas, Febre Tiféide, Malaria,
Ascaridiase, Filariose, AIDS, Hepatite A);

6 - Registrar, para controle de a¢bes de salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
saude;

7 - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista

da qualidade de vida da familia;
8 - Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacfes de risco das familias

e agir com ética e competéncia no cumprimento de sua funcéo.

ESPECIFICACOES:

Habilitacao Profissional: Certificado de Ensino Médio.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (048) 3526-1445 — CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominagéo do Cargo: AGENTE DA VIGILANCIA AMBIENTAL

Grupo  Ocupacional:  Atividade  Operacional de | Cédigo: AOG
Administracdo em Geral

Dimensao da Carreira 2.2.02

DESCRICAO SUMARIA:

Orientacao, controle, fiscalizacdo sobre o Saneamento Basico, Protecdo e Recuperacdo do Meio
Ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Orientacdo, controle, fiscalizacdo sobre o Saneamento Basico, Protecdo e Recuperacdo do
Meio Ambiente (agua, ar, ruidos sonoros, residuos sélidos, liquidos e gasosos) atendidas as
disposi¢cBes gerais e especificas as Normas Federais, Estaduais e Municipais, as caracteristicas
e necessidades Municipais, devendo estabelecer relages entre varios aspectos que interferem
na sua qualidade, compreendendo tanto as condi¢cdes do ambiente e processo de trabalho como
de habitacdo (Alvara Sanitario Residencial e Predial), comércio em geral, escritérios, agéncias
bancéarias e similares e outros que impliquem em riscos ao meio ambiente, como aplicacdo de
biocidas, licenca de edificacdes, parcelamento do solo, bem como manter controle das radiacdes
ionizantes e eletromagnéticas e das substancias, produtos e equipamentos que as produzem;
Central de controle de zoonoses e erradicacdo de endemias, com prioridade para a vigilancia e
controle (excetuando-se o tratamento quimico) do aedes aegypti e albopictus (incluindo-se a
realizacao de levantamento de indice — li — e vigilancia de pontos estratégicos).

2 - RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

Atuar na defesa e na PROTECAO do meio ambiente;

Ter sob sua guarda e zelo 0s equipamentos necessarios a execucao de suas funcoes;

Elaborar relatérios acerca das a¢des empreendidas;

Colaborar para a elaboracdo de dados estatisticos referentes as acdes e servigos relativos a
vigilancia ambiental.

ESPECIFICACOES:
Habilitacdo Profissional: Certificado de Ensino Médio.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (048) 3526-1445 — CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br



