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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2010

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Balneério Arroio do Silva — SC, Sr. EVANDRO SCAINI, no uso das
atribuicdes do seu cargo, para atender a necessidade da administracdo e de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, e 0 que estabelece as Leis
Municipais n° 139, de 9 de setembro de 1999, Lei Complementar n°® 27, de 1° de junho de 2009, Lei
Complementar n°® 42, de 29 de novembro de 2010 e Lei Complementar n° 006, de 28 de dezembro de
2001, determina que a administracdo Direta e Indireta do Municipio, podera efetuar a contratacéo de
pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos neste Edital. TORNA PUBLICO o
presente Edital com normas para realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que
disponibiliza 25 (vinte e cinco) vagas para Auxiliar de Servicos Gerais, com remuneracao de R$
529,24 (quinhentos e vinte e nove reais e vinte e quatro centavos), 1 (uma) vaga para Fiscal de
Tributos, com remuneracdo de R$ 783,47 (setecentos e oitenta e trés reais e quarenta e sete
centavos), 1 (uma) vaga para Fiscal de Vigilancia Sanitaria, com remuneracdo de R$ 783,59
(setecentos e oitenta e trés reais e cinquenta e nove centavos), 1 (uma) vaga para Lavador/
Lubrificador, com remuneracdo de R$ 573,92 (quinhentos e setenta e trés reais e noventa e dois
centavos), e 1 (uma) vaga para Almoxarife, com remuneracao de R$ 592,80 (quinhentos e noventa e
dois reais e oitenta centavos). Todos 0s cargos terdo carga horéria de 40 horas semanais. As vagas
séo abertas a candidatos com escolaridade, de nivel fundamental ou comprovante de experiéncia na
area e de nivel médio, conforme as exigéncias de cada cargo. As vagas serdo por tempo
determinado, para suprir necessidades na Secretaria de Administracdo e Financas, Secretaria de
Saude e Secretaria de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos no ambito do Municipio de Balneario Arroio
do Silva — SC. As descri¢des das atribuicfes dos cargos estdo estabelecidas no Anexo |, do presente
Edital.

1 — DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

1.1 — O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege o
Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscri¢ao.

1.2 — O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme modelo fornecido no ato da
inscricdo, na qual o candidato declara atender as condi¢des exigidas para a inscricdo e submeter-se
as normas deste Edital.

1.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na Ficha de
Inscrigao.

1.4 — Local de Inscricdo: Sede da Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva, sito a Avenida
Santa Catarina, n°® 1122. Periodo: 30/11/2010 & 8/12/2010. Horério: das 8 as 12 horas e das 14 as 18
horas.

1.5 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera escolher apenas um dos cargos, preencher ficha
de inscricdo e anexar os documentos solicitados no item 5.

1.6 — A Ficha de Inscricdo ndo sera aceita caso esteja preenchida errada ou apresente qualquer
rasura ou emenda.
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1.7 - A adulteracdo de qualquer dos documentos pessoais exigidos em relacdo ao original ou a
falsidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificado a qualquer tempo, eliminara
o candidato do Processo Seletivo.

1.8 - ApOs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais
serdo admitidas quaisquer outras inscri¢cdes, sob qualquer condig&o ou pretexto.

1.9 - N&o havera inscri¢cdo condicional, nem por correspondéncia.

1.10 — N&o serédo aceitas inscrigbes por procuracao.

1.11 - Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de identificacdo e cargo do
candidato inscrito.

1.12 - Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera, no ato,
comprovante de protocolizagdo, com a indicacdo de um ndmero de controle;

1.13 - Nao sera aceita inscricdo sem apresentacéo de todos os documentos solicitados no item 5.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O candidato concorrera a uma vaga, para contratacéo por tempo determinado, de acordo com a
necessidade do servico publico, durante a validade do processo seletivo, para 0s seguintes cargos:

Vagas Cargos / Funcgdes Habilitac6es Profissionais Carga Horéria
25 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental ou 40 horas semanais
Experiéncia Profissional
01 Fiscal de Tributos Ensino Médio 40 horas semanais
01 Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio 40 horas semanais
01 Lavador/Lubrificador Ensino Fundamental 40 horas semanais
01 Almoxarife Ensino Médio 40 horas semanais

3 - DA REMUNERACAO

3.1 - Os vencimentos dos cargos / fun¢des sdo os estabelecidos, pelos Conselhos Especiais de cada
categoria profissional, como piso basico da categoria e conforme consta na Lei Complementar n° 27,
de 1° de junho de 2009, Lei Complementar n° 42, de 29 de novembro de 2010 e Lei Complementar n®
006 de 28 de dezembro de 2001, conforme abaixo:

Cargos / Funcdes Remuneracgéo (R$)
Auxiliar de Servigcos Gerais * R$ 529,24
Fiscal de Tributos R$ 783,47
Fiscal de Vigilancia Sanitaria R$ 783,59
Lavador/ Lubrificador * o R$573,92
Almoxarife * R$ 592,80

* - Cargos sujeitos ao pagamento de abono de 80,00 (oitenta reais) conforme determina a Lei

municipal n° 652, de 14 de junho de 2010.
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** . Cargos sujeitos ao pagamento de adicional de 40% (quarenta por cento) relativo a insalubridade
inerente a funcéo.

4 — DO PROCESSO SELETIVO

4.1 — O presente processo seletivo tem finalidade classificatoria, e sera realizado sob a coordenagéo
da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, em cooperacdo com as Secretarias Municipais:
de Saude; de Obras, Viacao e Servigcos Urbanos; e pela Comissdo designada no item 9.2.

4.2 — Para defini¢éo da classificacao final dos candidatos serdo observados os seguintes critérios:

4.2.1 — Cargos/Fungfes que exigem o Ensino Fundamental ou comprovante de experiéncia na area:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
Certificado de Conclusédo do Ensino
Fundamental ou comprovante de experiéncia Obrigatério 50
na area
Entrevista Classificatorio 50
TOTAL 10,0

4.2.2 — Cargos/Fungfes que exigem o Ensino Médio Completo:

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
Certificado de Conclusédo do Ensino Médio Titulo obrigatério e 10
eliminatério ’
Certificado de Conclusdo de  Curso e
o . X Classificatorio 15
profissionalizante na area
Comprovante de experiéncia na area Classificatorio 2,5
Entrevista Classificatorio 5,0 pontos
TOTAL 10,0

4.3 — Em caso de empate na pontuacéo classificatéria entre os candidatos, os critérios de desempate
a serem utilizados serdo os seguintes:

1°) maior idade;
2°) maior nimero de dependentes.

4.4 — A comprovacao da experiéncia profissional sera feita mediante apresentacédo de cépia da CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), acrescida de declaracdo do érgdo ou empresa, ou, no
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caso de servidor publico, atestado de tempo de servico, emitidos pelo setor pessoal ou equivalente.
N&o serdo aceitas experiéncias profissionais realizadas no exterior.

4.5 — Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera ser
emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente e conter a data de inicio e de término do
trabalho realizado.

4.6 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao
mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado.

5 — DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1 - O candidato a efetuar a inscricdo no cargo/fungéo, deverd apresentar a seguinte documentagéo,
sob pena de desclassificagdo no presente processo seletivo:

I) Copia da Cédula de Identidade (RG) ou Certiddo de Nascimento;

II) Copia do Cartdo do CPF;

[lI) Copia do certificado de reservista ou da dispensa do servigo militar, (para os candidatos do sexo
masculino);

IV) Titulo de Eleitor;

V) Copia do Certificado de conclusdo do curso, compativel com o cargo escolhido ou comprovante de
experiéncia quando for o caso;

VI) Certidao de nascimento dos filhos, se menores de 14 anos.

6 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

6.1 - O candidato sera contratado no cargo / fungéo, se atender aos seguintes requisitos:

I) Ter sido aprovado no processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou Portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda
da legislacéo especifica;

[II) Ter 18 anos completos até a data de término das inscricdes ou ser emancipado;

IV) Gozar dos direitos civis e politicos;

V) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votagdo ou
justificativa);

VI) Haver cumprido as obriga¢des para com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;
VII) Estar habilitado profissionalmente conforme estabelece este Edital,

VIII) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, ( Apresentar Atestado
Médico);

IX — N&o possuir antecedentes criminais (Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais);
X) Apresentar fotocépia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Cartdo do CPF

c) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Certificado ou histérico escolar, compativel com o cargo escolhido;

e) Habilitagdo exigida para cada cargo, constante neste Edital, como comprovante
de experiéncia;
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f) Registro no 6rgédo de classe;

g) Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) Declaracdo de que ndo exerce ou ndo acumula ilicitamente cargos, emprego ou
funcéo publica.

Xl - O candidato aprovado no Processo Seletivo que ndo desejar tomar posse imediatamente, quando
convocado, ndo poderd requerer sua inclusdo apdés o Ultimo candidato da classificagdo geral,

perdendo o direito a vaga.

7 - DO REGIME EMPREGATICIO

7.1 - O candidato aprovado serd admitido sob as regras do Estatuto dos Servidores Municipais e o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em carater temporario. A vigéncia dos contratos tera a
duracdo prevista nas Leis de contratacdo e observada a necessidade da administracdo municipal.

8 —DOS RECURSOS

8.1 — Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da publicac@o do resultado da avaliagdo de titulos no Quadro Mural Publico do Municipio de
Balneario Arroio do Silva.

8.2 — O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

8.3 — Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou nédo
subscrito pelo préprio candidato.

8.4 — O recurso devidamente fundamentado devera conter dados que informem sobre a identidade do
recorrente e o nimero de inscrigao.

8.5 — Os recursos serdo protocolados no Posto de Inscricdo, no setor de Protocolo na Sede da
Prefeitura Municipal, localizado na Av. Sta. Catarina, 1122, Centro, Balneéario Arroio do Silva, no
horario das 8 as 12 horas, no prazo estabelecido no item 8.1.

8.6 — Sera rejeitado, liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado; o
interposto por fax-simile, telex, telegrama ou e-mail; e aqueles que ndo contiverem os dados
necessarios a identificacdo do candidato.

8.7 — Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o
do vencimento.

8.8 — As decisdes de revisdo das notas da avaliacdo dos Titulos serdo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo do
resultado final.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo contratados em Carater Temporario,
por prazo determinado, conforme lei municipal.

9.2 — As entrevistas do processo seletivo simplificado de que trata este Edital, serdo realizadas pela
comissao nomeada pelo Decreto n°® 130/2010, no dia 10 de Dezembro de 2010 (sexta feira), das 8 as
11:30 horas e das 14 as 17:30 horas, na sala de reunides, na Sede da Prefeitura, sito a Av. Santa
Catarina, 1122, Centro, Bal. Arroio do Silva:
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> Kristine de Bem, CPF n° 823.125.249/53, Matricula n® 888, Assistente Social;

> Fernanda Magali de Oliveira Schefer, CPF n°® 904.980.389/04, Matricula n°® 3148, Assessora
Juridica;

> Marino dos Santos Lameira Janior, CPF n°® 427.291.650/53, Matricula n® 1426, Agente
Administrativo;

9.3 - O Processo Seletivo tera validade de até 31 de dezembro de 2011.

9.4 — O contrato sera de prazo determinado, para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Fiscal de
Tributos e Fiscal de Vigilancia Sanitaria o prazo sera de 90 (noventa) dias, a contar da data de
contratagdo. Os cargos de Lavador/ Lubrificador e Almoxarife o prazo sera de até 31 de Dezembro de
2011.

9.5 — O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a
documentacdo completa em 3 dias, perdera automaticamente o direito a contratagéo.

9.6 - Sera divulgada a classificagdo dos candidatos em mural da Prefeitura, na data de 17 de
Dezembro de 2010.

9.7 — Os candidatos serdo chamados para o preenchimento das vagas existentes, na estrita ordem da
classificacao referente ao cargo solicitado.

9.8 - A aprovacgdo do candidato neste processo seletivo néo cria direito a admissé@o e esta, quando
vier a ocorrer respeitara rigorosamente a ordem de classificagao.

9.9 - O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera 3 (trés) dias Uteis para tomar posse,
caso contrario implicara na desisténcia tacita da vaga, podendo ser chamado o préximo classificado.
9.10 — N&o serdo permitidas contratagdes: do cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidor investido em
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, bem como os agentes politicos, para o exercicio de
cargo em comisséo ou de confianca, ou, ainda, de fungéo gratificada na Administracdo Publica direta
e indireta do Municipio de Balneério Arroio do Silva — SC.

9.11 — N&o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologacdo publicada no Quadro Mural da
Prefeitura de Balneario Arroio do Silva.

9.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Publica Municipal, em conjunto com o
Prefeito Municipal.

Balneario Arroio do Silva — SC, 29 de Novembro de 2010.

EVANDRO SCAINI
Prefeito Municipal

Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (048) 3526-1445 — CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

/_ \ @ ESTADO DE SANTA CATARINA \

Anexo |

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominacéo do Cargo: Auxiliar de Servi¢cos Gerais

Grupo Ocupacional: Transportes e Servigos Gerais Cddigo: TSG
Dimenséo da Carreira 3.3.01
Salario: R$: 529,24

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o
servico de limpeza e conservacdo, além de trabalhos bracais e outras atividades correlatas

determinadas pelos superiores hierarquicos.

ESPECIFICACOES:
Habilitacdo Profissional: Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental ou experiéncia na
area de atuagdo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Denominacao do Cargo: Fiscal de Tributos
Grupo  Ocupacional: Atividades  Operacionais de | Cddigo: AOG
Administracdo em Geral

Dimensao da Carreira 2.2.09
R$: 783,47

Salario:

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade relacionada ao cumprimento do Cdédigo Tributario Municipal e legislacdo e postura
municipais, inclusiva fiscalizacéo, e outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES:
Habilitacao Profissional: Certificado de conclusdo de Ensino Médio.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagéo do Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitéaria

Grupo  Ocupacional: Atividades  Operacionais  de | Cddigo: AOG
Administragdo em Geral

Dimenséao da Carreira 2.2.10
Salario: R$: 783,59

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver atividades definidas na Lei da Vigilancia Sanitaria e outras atividades correlatas.

ESPECIFICACC)ES:
Habilitacdo Profissional: Certificado de conclusdo de Ensino Médio.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominacédo do Cargo: Lavador(a)/ Lubrificador(a)

Grupo Ocupacional: Transportes e Servigos Gerais Cédigo: TSG
Dimenséo da Carreira 3.3.17
Salario: R$: 573,92

DESCRICAO SUMARIA:

Executar lavacao, lubrificacdo e manutencdo em maquinas e equipamentos da Prefeitura, além de
efetuar servigos gerais de manutencgéo nos iméveis do municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo carter, caixa de mudancas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo, para efetuar a complementacao ou troca, se necessaria,

2 — Lavar veiculos e maquinas pesadas, pertencentes ao municipio, internamente e
externamente, utilizando produtos apropriados, bem como o polimento nos mesmos utilizando
produtos especificos;

3 — Limpar com jatos d’agua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas
do motor, apds retird-los com auxilio de ferramentas comuns;

4 — Lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulacdes dos sistemas de direcao,
freio e outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manutencdo do
equipamento;

5 - Zelar pela limpeza e manutencao do local de trabalho e das ferramentas que utiliza;

6 - Utilizar equipamentos de seguranca;

7 - Executar outras atribuicdes afins.

ESPECIFICACOES:
Habilitacdo Profissional: Certificado de concluséo de Ensino Fundamental.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominagéo do Cargo: Almoxarife

Grupo  Ocupacional:  Atividades Operacionais de | Cédigo: AOG
Administracdo em Geral

Dimensao da Carreira 2.2.17
Salario: R$: 592,80

DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar os trabalhos relacionados com o processo de recepc¢do, guarda, conservacao e
distribuicdo de materiais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e
condicdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a
sua localizacdo e manuseio;

2 — Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas
e saidas, visando a facilitar a reposicao e elaboracao dos inventarios;

3 — Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de
manutencao de niveis minimos de estoque;

4 — Elaborar inventario mensal, visando a comparac¢ao com os dados dos registros;

5 — Separar materiais para devolug¢do, encaminhando a documentacdo para os procedimentos
necessarios;

6 - Atender as solicitacdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas
solicitadas;

7 - Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para
reposicao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;

8 - Supervisionar a elaboracdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com o0s
registros contabeis.

ESPECIFICACOES:

Habilitacdo Profissional: Certificado de concluséo de Ensino Médio.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Balneario Arroio do Silva, 29 de Novembro de 2010.
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