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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON® 009/2011

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Balneario Arroio do Silva, o Senhor EVANDRO
SCAINILno uso de suas atribuicbes legais e em consonédncia com o0 amparo das
LeisComplementares Municipais n° 005 de dezembro de 2001 e 006 de Dezembro de 2001 e
Lei Complementar n°27 de junho de 2009, TORNA PUBLICOo presente Edital com normas
para realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratacdo dos seguintes
cargos: Professor | —PETI, Auxiliar Operacional de Creche, Auxiliar de Servicos Gerais,
Monitor de Capoeira, Monitor de Musica, Monitor de Onibus, Merendeira e Servente de
Escola.

1 — DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

1.1 -O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos no Edital que rege o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscri¢ao;

1.2 — O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, modelo
fornecido no ato da inscricdo, e submeter-se as normas deste Edital;

1.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos
dados informados na Ficha de Inscricéo;

1.4 — Local de Inscrigdo: Secretaria Municipal de Educagédo Cultura e
Esportes, situada aAvenida Florianépolis n° 476, Edificio PedroZacca, sala 02, no periodo de
22/11/2011 a 09/12/2011. Horario das 8:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 de segunda a
sexta.

1.5 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera escolher apenas um
dos cargos,preencher ficha de inscricdo e anexar os documentos solicitados.

1.6 - A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento
pessoal em relacdo ao original ou a falsidade de qualquer declaragdo ou documento

apresentado, verificado a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.
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1.7 - Apé6s a data e horario fixado como termo final do prazo para
recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricbes, sob
gualquercondicao ou pretexto;

1.8-Em Hipotese alguma se admitird inscricdo condicional ou por
correspondéncia aceitando-se, no entanto, por Procuracdo Publica ou particular com firma
reconhecida, apresentada juntamente com a documentacgao.

1.9 - Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato

recebera, no ato, comprovante de protocolizagdo, com a indicagdo de um numero de

controle.
2.0 - DAS VAGAS
Cargos/Funcdes Carga Horaria

Auxiliar Operacional de Creche 40 horas
Auxiliar de Servigos gerais 40 horas
Merendeira 40 horas
Monitor de Capoeira 20 horas
Monitor de Musica 20 horas
Monitor de Onibus 40 horas
Professor | - PETI- Magistério 40 horas
Servente de Escola 40 horas

2.1 — O Candidato concorrera a (01) uma vaga, para contratacao por
tempo determinado,sendo que referida vaga sera preenchida de acordo com a necessidade
do Servigo Publico.

2.2 — As atribuicbes dos cargos constam no anexo | integrante neste
Edital.

3.0 DA DOCUMENTACAO-(Originais e Copias)

Documentos para a inscricdo no cargo de:Professor |
PETI/Magistério:
a) CPF;
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b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor (com comprovante de quitacdo eleitoral);

d) Certiddo de Casamento;( se casado for)

e) Certiddao Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;(se houver)

f) Certificado de Reservista;(no caso do sexo masculino)

g) Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Ensino Médio em
Magistério ou;

h) Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso Superior em
Pedagogia.

i) Cursos de Aperfeicoamento na Area. (se houver)

j) Atestado de tempo de servico na area de atuacdo,expressos em
anos,meses e dias, comprovados através de Certiddo da Entidade

empregadora. (se houver)

Documentos para a inscricdo no cargo de:Auxiliar Operacional de

Creche — Servente de Escola — Merendeira — Auxiliar de Servi¢cos Gerais:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor (com comprovante de quitacéo eleitoral);

d) Certiddo de Casamento;(se casado for)

e) Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos; (se houver)

f) Certificado de Reservista;(no caso do sexo masculino)

g) Certificado de Conclusdo de Curso Fundamental ou Médio ou
experiéncia na area de atuacéo.

h) Curso de Aperfeicoamento na Area. (se houver)

i) Atestado de tempo de servico na area pretendida, expressos em
anos, meses e dias, comprovados através de Certiddo da Entidade

empregadora. (se houver)
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Documentospara a inscricao no cargo de Monitor de Capoeira:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

a) Titulo de Eleitor (com comprovante de quitacao eleitoral);

b) Certiddao de Casamento;(se casado for)

c) Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos; (se houver)

d) Certificado de Reservista;( no caso do sexo masculino)

e) Apresentar Certificado de Ensino Médio ou;

f) Apresentar comprovante de Curso Superior de Educacao Fisica;

g) Curso de Aperfeicoamento na Area; (se houver)

h) Atestado de tempo de servico na area de atuacao expressos em
anos, meses e dias, comprovados através de Certiddo da Entidade

empregadora. (se houver)

Documentos para a inscricdo no cargo de Monitor de Mdsica:

a)CPF;

b)Carteira de Identidade;

c)Titulo de Eleitor (com comprovante de quitacao eleitoral);

d)Certiddo de Casamento;(se casado for)

e)Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;(se houver)

f)Certificado de Reservista;(no caso do sexo masculino)

i) Apresentar Certificado de Ensino Médio ou;

j) Apresentar Comprovante de Ensino Superior em Musica.

k) Curso de Aperfeicoamento naArea. (se houver)

[) Atestado de tempo de Servico na area de atuacdo expressos em
anos, meses e dias, comprovados através de certiddo da Entidade

empregadora. (se houver)
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Documentos para a inscricdo no cargo de Monitor de Onibus:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c)Titulo de Eleitor (com comprovante de quitacéo eleitoral);

d)Certiddo de Casamento;(se casado for)

e)Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;(se houver)

f)Certificado de Reservista;(no caso do sexo masculino)

g)Apresentar Certificado de Ensino Médio;

h)Curso de Aperfeicoamento na Area; (se houver)

m) Atestado de tempo de servicona area de atuacdo expressos em
anos, meses e dias, comprovados através de Certiddo da Entidade
empregadora.( se houver)

3.1 - O tempo de servico do servidor aposentado ou com processo de
aposentadoria em tramitacéo, ndo podera ser considerado na contagem prevista no item 5.1,

deste edital.

3.2 - O tempo de servico tera validade como comprovacdo até o dia
30/10/2011.

4.0 DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo tem finalidade classificatéria e sera
realizado sob a coordenacédo da Secretaria de Administracdo e Financas, em cooperacao
com a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, e pela comissdo especial constituida por:

- Dario Donato Luciano;
- Aline Nazario;

- Vera Lucia Nunes Argenta.
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5.0 DA CLASSIFICACAO PARA OS CARGOS DE AUXILIAR
OPERACIONAL DE CRECHEAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.MONITOR DE
CAPOEIRA,MONITOR DE MUSICA,MONITORDE ONIBUS, SERVENTE DE ESCOLA,
MERENDEIRAE PROFESSOR | PETI.

5.1 — A nota atribuida ao tempo de servico efetivamente prestado
recebera pontuacao fracionada, sendo considerado ano e més.

5.2 — A fracdo de 15 (quinze) dias ou mais, sera computada como 01
(um) més de servico prestado, conforme a tabela a seguir.

5.3 — A nota atribuida aos cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, os
guais deverao ter sido frequentados ou ministrados nos anos de 2010/2011, exclusivamente
na area da Educacéo, concluidos até 30/10/2011, recebera pontuacdo unitaria, conforme a
seguinte tabela:

ITENS PARA CLASSIFICACAO DOS CARGOS:

01 Tempo de servico na area de atuacao. 3,0 pontos para cada
ano, correspondente a

0,25 para cada més.

02 Escolaridade: (computar-se-a apenas um item)
Ensino Fundamental 1,0 ponto
Ensino Médio 2,0 pontos
Ensino Médio- Magistério (somente Professorl- Peti) 3,0 pontos
03 Horas de curso — especificamente na area

Minimo de 20 (vinte) horas e no maximo 1,0 ponto a cada 20

400(quatrocentas) horas. horas.

5.4 - A classificacdo se dara em ordem crescente, obedecendo a
pontuacédo obtida pelo candidato na soma dos itens acima descritos.

5.5 — Critério de desempate na seguinte ordem:

a) O que possui maior tempo de servi¢co

b)O que possui maior nimero de filhos maiores;

c) O de maior idade.
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6.0 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

6.1 -O candidato sera contratado no cargo/funcdo, se atender aos
seguintes requisitos:

[) Ter sido classificado com a melhor pontuagéo, na forma estabelecida
neste edital;

[I)Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

[II) Ter 18 anos completos até a data que forchamado;

IVV) Gozar dos direitos civis e politicos;

V) Estar em dia com as obrigagOes eleitorais (apresentar comprovante
da ultima votacao ou justificativa);

VI)Haver cumprido as obrigacBes para com o servico militar, para os
candidatos do sexo masculino;

VII) Estar habilitado profissionalmente conforme estabelece este Edital;

VIIl)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada por Atestado Médico

IX) Apresentar fotocOpia autenticada ou acompanhada de original dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Certificado ou Histérico de conclusdo, compativel com o cargo

escolhido;

e) Habilitacdo exigida para cada cargo, constante neste edital,

f) Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso tenha;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Declaracdo de que ndo exerce ou ndo acumula ilicitamente cargos,

emprego ou funcao publica.

7.0 DO REGIME EMPREGATICIO
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7.1 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo
nomeados sob 0 Regime Estatutério sob as regras do Direito Administrativo e o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, por prazo de acordo com a necessidade do Servi¢co Publico. O

temporério ndo tera direito a Licenca ndo Remunerada.

8.0 — DOS RECURSOS

8.1 - Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
I. Do presente edital;
II. Do nédo deferimento do pedido de inscri¢éo;
[ll. Da classificacao;
IV. Da homologacéo do resultado do Processo Seletivo.

8.2 - A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer
cidaddo no prazo de dois dias, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante
requerimento dirigido ao chefe do Poder Executivo.

8.3 - Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente,
namero de inscricdo, endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua
fundamentacdo e sera dirigido a Comissédo, que decidird. O protocolo do requerimento
devera ser efetuado na Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, e 0 prazo para tanto
sera de 01 (um) dia util, a partir da publicacéo:

o Da listagem dos candidatos inscritos, para 0 caso de
indeferimento de sua inscri¢cdo ou de deferimento da inscricdo de outro candidato;

o Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a
classificagdo, assim como para a revisdo de suasnotas e para impugnar a homologacédo do
resultado do Processo Seletivo.

o Os recursos somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente.

8.4 - O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido de acordo
com, 0s seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado e apresentado em duas vias assinadas;

b) ser apresentado em folhas separadas, por questéo.

8.5 - Admitir-se-a4 para cada candidato um Unico recurso abrangendo

uma ou mais questdes relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente
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desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.6 - O recurso sO serd aceito mediante requerimento dirigido
aComissdo Especial e encaminhado através do Protocolo Central da Secretaria de
Educacao, Cultura e Esportes de Balneério Arroio do Silva, Avenida Florian6polis, n°476,
sala 01 Edificio Pedro Zacca, no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas de
segunda sexta.

8.7 - Somente sera apreciado o0 recurso interposto dentro do prazo,
considerado para esse fim o horario de protocolo junto ao Protocolo Central da Secretaria de
Educacado, Cultura e Esportes de Balneéario Arroio do Silva, com indicagdo do nome

completo do candidato, do nimero de sua inscri¢do e assinatura, nos termos deste Edital.

8.8 - A decisdo proferida pela banca examinadora da comissao
especial, temcarater irrecorrivel na esfera administrativa.

8.9-Finalizado o prazo para recurso, o0 Processo Seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal.

9.0 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 -Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Especial,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer
membro da comissdo encarregada do processo seletivo, ou mesmo, por qualquer razao
tentar tumultua-la.

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

f) Efetuar inscri¢cao fora do prazo previsto.

g) Deixar de atender a convocagédo ou qualquer outra orientagcdo da
Comisséo Especial.

9.2 - O Processo Seletivo tera validade para o exercicio de 2012, a

contar da data da sua homologagao.
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9.3 -Em caso de alteracdo do endereco para correspondéncia
constante da ficha de inscricdo, o candidato classificado devera requerer a Secretaria de
Educacdao, Cultura e Esportes de Balneario Arroio do Silva a atualizacdo dos dados.

Paragrafo Unico. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nado atualizacdo do endereco para correspondéncia, sempre que
houver alteracéo.

9.4 - Todas os avisos e resultados relativos ao referido Processo
Seletivo serdo divulgados nos Veiculos Oficiaisde Divulgacdo dosAtos, ou mural e pagina
eletrénica da Prefeitura Municipal de Balneério Arroio do Silva.

9.5 - Da divulgacéo dos resultados:

9.6 - Serao publicados os resultados gerais com as notas de todos os
candidatos, identificados com o nome e numero de inscri¢ao.

9.7 - Serao publicados nos Veiculos Oficiais de Divulgacdo dos Atos do
Municipio e sua pagina eletrbnica os nomes e numeros de inscri¢des dos candidatos, e suas
respectivas notas e ordem de classificacdoa partir de 15/12/2011.

9.8 -Verificadas falsidades, inexatidbes de declaragbes ou
irregularidades na inscricdoou nos documentos, o candidato sera eliminado do Processo
seletivo.

9.9 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacédo
das condicOes estabelecidas neste edital.

9.10 - Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo, serdo resolvidos pela Comissédo de Especial da Secretaria de Educagéo, Cultura e
Esportes de Balneério Arroio do Silva, conforme item 4.0 deste Edital.

9.11 - O candidato é totalmente responséavel pelo acompanhamento das
publicacdes referentes ao Processo Seletivo,ndo havendo responsabilidade da Secretaria de
Educacéo, Cultura e Esportes de Balneario Arroio do Silva, quanto a informagdes divulgadas
por outros meios que nao seja a dos Veiculos Oficiais de Divulgacdo dos Atos, Mural do

Municipio e no site da Prefeitura(www.arroiodosilva.sc.gov.br).

9.12- O Candidato sera avaliado constantemente durante o periodo de
sua contratacdo, podendo ser reincidindo seu contrato caso ndo cumpra com as normas e
regras estabelecidas pela Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes.

9.13 — A Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esportes informatizou o

Sistema de Inscri¢cdes para Processo Seletivo, informando que o candidato que se inscreveu
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no ano de 2010, deverd apresentarno ato da sua inscricdo, para o processo Seletivo de
2011, apenas o tempo de servico e cursos atualizados (cépia e original) conformeclausulas

deste Edital.
9.14-O(a) candidato(a) que for chamado e ndo se apresentar no prazo

de 24 horas, ira automaticamente para o ultimo lugar da classificacdo da sua area.

10 - DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo
Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de Ararangua.

Balneéario Arroio do Silva, 17 de novembro de 2011.

Evandro Scaini Dirnei José Bernardo
PrefeitoMunicipal Secretério de Administracado e Financas
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ANEXO | - DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

NOME DO CARGO

ATIVIDADESESPECIFICAS

PROFESSOR |

Analisar, Planejar e Ministrar com a equipe multidisciplinar as atividades a
serem desenvolvidas na area de atuacéo a fim de estabelecer um trabalho
sécio-educativo e psico-pedagogico que venham de encontro com o
programa. Participar do processo coletivo de avaliacdo do proéprio trabalho
e da aprendizagem, replanejando sempre que necessario. Participar de
reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de
ensino.

AUXILIAR
OPERACIONAL DE
CRECHE

Executar trabalhos de auxilio a Educacao Infantil no tocante a recepcionar
as criangas na entrada e saida do horério escolar, realizar as tarefas de
banho e higiene das criancas durante o horario que permanecerem na
creche, fornecer alimentagdo as criancas nos horarios determinados,
manter vigilancia permanente das crianc¢as, zelar pela higiene e
conservacao da sala e pertences das criangas, executar toda e qualquer
tarefa compativel com seu cargo, bem como aquelas que foram atribuidas
pela Direcéo e pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Merendeira

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade efetuando o servigo de preparacdo de alimentos, limpeza,
conservacgdao, e outras atividades correlatas determinadas pelosSuperiores
Hierarquicos.

Servente de Escola

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade efetuando servi¢o de zeladoria, limpeza e conservagéo de
Escola além de outras atividades correlatas determinadas pelos Superiores
Hierarquicos.

Auxiliar de Servicos
Gerais

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade efetuando servi¢o de limpeza e conservagéo além de
trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores e Hierarquicos.

Monitor de Capoeira

Desenvolver nogdes de regras, trabalhando o intelecto da crianga e todo
seu organismo fisico, psiquico e social.

Monitor de Musica

Trabalhar a Integracdo das criancas a sociedade no reconhecimento de
valores éticos, Moraes no seu desenvolvimento intelectual e fisico,
psiquico e social.

Monitor de Onibus

Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do dnibus
escolar, zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do énibus,
acompanhar os alunos no trajeto do énibus até a porta das escolas,
incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito,
encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencao, zelar e
prezar pela conservagdo do patrimdnio do Municipio, executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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