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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2012

O MUNICIPIO DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA/SC, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, no uso de
suas atribuicbes legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, art. 169, inciso IX da
Lei Orgéanica do Municipio, Lei Complementar Municipal n® 004/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), e Leis
Complementares Municipais n° 006/2001 e 46/2011, torna publico que estardo abertas as inscricbes para realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo por prazo determinado em cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de
Balneario Arroio do Silva/SC, adiante especificados e conforme as normas e condigGes estabelecidas neste Edital.

De acordo com o paragrafo dnico do art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 004/2001, a Prefeitura Municipal contratou a
empresa CONCURSUL ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 13.701.906/0001-85, a qual é a
responsavel pela elaboragdo do presente Edital, organizagéo e execugao de todo o certame.

CRONOGRAMA DO CERTAME

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o seguinte cronograma:

Cronograma do Certame Datas

Publicagdo da integra do Edital. 09/03/2012
Prazo para impugnacao das disposigdes editalicias 12 ¢ 13/03/2012
Periodo de inscrigdes exclusivamente via internet. 09/03/2012 a 23/03/2012
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao. 23/03/2012
Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 23/03/2012
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de

deficiéncia fisica e solicitar condigao especial para realizacéo da

prova, inclusive mae nutriz.

Divulgacéo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os 25/03/2012
cargos.

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacdo das 26 e 27/03/2012
inscrigdes.

Publicacdo do edital de homologagéo definitiva das inscri¢des. 29/03/2012
Aplicagéo da prova escrita objetiva. 01/04/2012

Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita e das
provas.

01/04/2012 - 17:00 hs

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova
objetiva escrita.

02 e 03/04/2012

Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita.

Apds julgados os recursos

Divulgacéo da classificagdo preliminar da prova objetiva escrita.

Dois dias apds a divulgagao
do gabarito definitivo

Recursos contra a classificagéo preliminar da prova objetiva
escrita.

Dois dias ap6s a publicagdo

Divulgacdo e Homologagdo da classificagéo final da prova
escrita.

Apds julgados todos os
recursos

Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br

\ Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (48) 3526 1445 - CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC )
E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br



@ . ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

~

1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1 O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado,
oferecidas para apenas um dos cargos/fungdes vagos, sendo contratados de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragao, pelo regime estatutario e estdo relacionados nos quadros a seguir:

RELAGAO DE CARGOS

Carga S
Vagas| Totalde Cargos - Horaria Habilitagoes/

*PNE Vagas Especialidade Escolaridade minima
semanal

Remuneragao

Vagas Tipo de Prova

Graduagdo em
Arquitetura e
Urbanismo, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao e registro no
Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura
e Agronomia (CREA).
Portador de certificado
de Conclusao de Curso
Engenheiro Superior com Registro

Civil 20horas | respectivo Orgéo
Fiscalizador da
Profisséo.

01 00 01 Arquiteto 20 horas Escrita / Objetiva R$ 2.180,00

01 00 01 Escrita / Objetiva R$ 1.560,00

02 00 02
* Portadores de Necessidades Especiais

1.2. As atribui¢des dos cargos estdo relacionadas nas Leis Complementares Municipais n® 006/2001 e 46/2011, as quais
encontram-se disponiveis na Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva/SC e no site: www.arroiodosilva.sc.gov.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sao reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1998, c/c art.
37, do Decreto n° 3.298/1999), 5% (cinco por cento) das vagas ou 01 (uma) quando o resultado da aplicagéo deste
percentual sobre o numero de vagas for inferior a unidade e o niimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco) e cujas
atribuigcoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

2.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico que indique a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO 1), no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Balneério
Arroio do Silva/SC, na Av. Santa Catarina, 1122 — Centro, CEP: 88914-000, no horario de expediente, de segunda a sexta
feiras das 11:00 as 18:00 horas, até o ultimo dia das inscrigdes, sob pena de ndo se enquadrar como deficiente e sera
considerado como néo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.
2.5. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condi¢éo no requerimento de inscrigao. O original do laudo médico sera
acompanhado de declaragéo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo e de que conhece o
teor da Instrugdo Normativa n° 7/1996, do TST, cujas disposi¢des estarao a disposi¢do dos candidatos, no ato da inscri¢do.
2.6. O candidato portador de deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido, avaliagdo, duragao, data, horario e local de realizagao das provas, devendo solicitar, no Requerimento
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de Inscricdo e por escrito (ANEXO I1), as providéncias que entender necessarias para atendimento especial na realizago dos
testes. Esta solicitagio serd encaminhada na forma do item 2.4 deste edital.

2.7. Se aprovado no Processo Seletivo, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva/SC, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara
estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

2.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte.

2.9. O laudo médico deveré ser emitido em formulario préprio (ANEXO 1), obedecendo ainda as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicagdo deste Edital.

b) constar o nome e nimero do documento de identificagdo do candidato; o nome, numero do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissédo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, o uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até
06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo exclusivamente pela internet, com inicio as 8:00 horas do dia 09/03/2012 e término as 23:59 horas do
dia 23/03/2012, através do site: www.concursul.com.br.

3.2. O Requerimento de Inscricdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou apresente qualquer elemento
estranho ou observagdes nédo previstas neste edital.

3.3. A adulteragéo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagdo ao original ou a falsidade de qualquer
declaragao ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.
3.4. Apds a data e horério fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais serdo admitidas
quaisquer outras inscrigcbes, sob qualquer condigéo ou pretexto.

3.5. O candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscrigdo e pelo acompanhamento de
seu processo, independente de avisos, salvo publicagdes previstas neste Edital.

3.6. Efetuada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de identificagéo e cargo do candidato inscrito.

3.7. Para realizar sua inscrigao, o candidato deve acessar o site www.concursul.com.br, clicar no link deste Processo Seletivo,
0 qual estara visivel na pagina inicial do site e preencher todos os campos.

3.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto em todo o item 2 deste Edital.

3.9. O candidato podera acessar o site www.concursul.com.br, onde terd acesso ao Edital e seus Anexos e aos modelos de
requerimentos.

3.10. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

3.11. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo e
respectiva area de atuagéo.

3.12. Ao encerrar sua inscrigdo, o candidato deverd imprimir o comprovante de inscricdo, o qual, juntamente com um
documento oficial com foto e 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, deverdo ser apresentados no dia de
realizacdo da prova.

4. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1. O valor da taxa de inscrigdo para ambos os cargos ofertados neste Edital ¢ de R$ 80,00 (oitenta reais).

4.2 O pagamento da Taxa de Inscrigao devera ser feito através de depésito bancario no Banco:
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BANCO DO BRASIL
Agéncia: 5280-9
Conta Corrente: 10079-X

IMPORTANTE: DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NUMERO DO CPF DO CANDIDATO

4.3. O depdsito sera em nome da Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva, sendo que o candidato devera identificar o
deposito com o seu nimero do CPF.

4.4. A inscrigdo somente sera deferida apos a conferéncia de que o candidato realmente efetuou o pagamento da taxa de
inscricao.

4.5. O candidato que néo identificar o deposito com seu nimero do CPF tera sua inscri¢do indeferida.

4.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera imprimir a guia com os dados do candidato e anexar o comprovante de
pagamento nela.

4.7. O candidato devera manter consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e levar no dia da prova.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Julgados os pedidos de inscricdo com o0 exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as exigéncias sera divulgada
listagem geral das inscricdes deferidas e indeferidas, nos sites www.concursul.com.br e www.arroiodosilva.sc.gov.br, abrindo
prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis, para eventuais insurgéncias.

5.2 A homologacéo das inscricdes sera divulgada no dia 29 de margo de 2012, por meio de Edital publicado no Mural Publico
da Prefeitura Municipal e nos sites www.concursul.com.br e www.arroiodosilva.sc.gov.br.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo escritas objetivas de carater classificatério aplicada para todos os cargos, compativeis com o nivel de
escolaridade e as atribuicbes dos cargos, que avaliara a aptidao funcional dos candidatos para o desempenho das fungbes a
serem executadas no exercicio do cargo.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A prova escrita objetiva, de carater classificatorio, aplicada para todos os cargos, sera do tipo mdltipla escolha,
com 25 (vinte e cinco) questoes e 05 (cinco) alternativas de resposta, cada questdo de “a” a “e”, sendo que apenas
uma alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja, apenas uma alternativa devera ser assinalada, e
abrangera os seguintes assuntos:

7.1.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

7.1.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

7.1.3. 15 (quinze) questdes conhecimentos especificos nas respectivas areas de atuagdo dos cargos.

7.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o nimero de acertos por questio, sendo
que cada acerto vale 0,4 (zero virgula quatro) pontos.

7.3. Somente seréa considerado classificado na prova o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.
7.4. A classificagéo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

8. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A prova escrita objetiva sera realizada nas dependéncias da Escola Municipal Jardim Atlantico, sito a Rua Maria Rabelo,
n° 1550, Bairro Jardim Atlantico, Municipio de Balneario Arroio do Silva/SC, no dia 01 de abril de 2012, das 09:00 as 12:00
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horas, para todos os cargos, sendo que o candidato devera comparecer munido da ficha de inscrigdo e do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, sendo obrigatéria & apresentacdo de documento oficial de identidade com fotografia.

8.2. A prova escrita objetiva tera duragado de 3 (trés) horas, com inicio as 09h e término as 12h.

8.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

8.4. As 9h os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato ap6s este horario.

8.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Processo Seletivo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, salvo no caso de mée nutriz que necessite de acompanhante para ficar com a
crianga, o que devera ser informado através do preenchimento do Anexo Il e entregar no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Balneario Arroio do Silva até o dia 23 de margo de 2012.

8.6. O candidato que chegar apds o horério estipulado no item 8.4 ficard automaticamente excluido do certame.

8.7. O candidato podera levar lapis, borracha e caneta fabricada em material transparente, sendo que serdo fornecidas
canetas no local.

8.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas, impressos, codigo, etc. O candidato ndo
podera levar para o local de realizacdo da prova qualquer aparelho eletrénico. O porte e/ou uso de bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, note book, calculadora, palmtop, relogio digital com receptor,
entre outros aparelhos eletrénicos e qualquer material de consulta, incorrera na exclusao do candidato do Processo Seletivo,
podendo a organizagao do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

8.9. Os fiscais de sala estio autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes, bonés e outros
acessorios que julguem desnecessarios, os quais serdo depositados em local apropriado, para o

candidato retira-los no final da prova.

8.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagdo da prova, por
motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.11. Sdo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, For¢as Armadas,
Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

8.12. Nao sera aceita a solicitagdo de condi¢do especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua deficiéncia ou
condicao especial temporaria, nos termos deste Edital.

8.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades fisioldgicas,
amamentacao ou de saude e sempre acompanhado por um fiscal.

8.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

8.15. Seré excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa identificagao.

8.16. A localizagao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado € de inteira responsabilidade do
candidato.

8.17. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

8.18. N&o havera, igualmente, realizagéo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

8.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo se 0s
mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinaréo juntamente com os fiscais, 0 termo de abertura dos envelopes.
8.20. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou
pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao conteldo da prova efou critérios de avaliagao/classificagdo. A
interpretagéo das questdes faz parte da avaliagéo.

8.21. Em nenhuma hipdtese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro da comissédo de
aplicagéo ou pelas autoridades presentes.

8.22. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverdo juntamente com os fiscais,
lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.

8.23. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova objetiva na
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢éo da prova.

8.24. A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formag&o exigido para o respectivo cargo, quando os
conteudos coincidirem para Graus de Formagé&o diferenciados.

8.25. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual
o candidato concorrer, conforme o contetido programatico Anexo V deste edital.
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8.26 O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de Prova, a qual serd encaminhada a
Comissao do Processo Seletivo.

8.27 Durante a realizagao da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu caderno de prova, canetas,
lapis e borrachas, folha de respostas, comprovante de inscrigdo e identidade. (dgua somente em garrafas transparentes e
sem o rotulo).

8.28 Candidatos com deficiéncia deverdo observar ao disposto no Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova
especial (caso necessario).

8.29 As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.30 O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.

8.31 Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, no serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

8.32 Durante a realizacdo da prova néo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua prova e conseqiiente
exclusao do certame:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 30 minutos do inicio da
prova;

e) For surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos, calculadoras ou qualquer tipo de aparelho eletrénico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

h) N&o devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissdo organizadora;

[) Permanecer no patio do local de realizagéo da prova apés ter encerrado.

8.33 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em raz&o de afastamento de
candidato da sala de provas.

8.34 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condi¢do especial no ato de
inscricdo conforme presente Edital e levar um acompanhante, que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A
amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensagao em relacéo
ao tempo de provas perdido com a amamentagao. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar
as provas. Durante a amamentagéo, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

8.35 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de questdes.

8.36. Os candidatos que encerrarem a prova a partir de 30 minutos antes do horario de encerramento da prova poderao levar
0 caderno de provas.

8.37. O gabarito e um exemplar de cada prova sera disponibilizado no site www.concursul.com.br no dia 01 de abril de 2012,
a partir das 17:00 horas.

8.38. Qualquer condicdo especial para realizagdo da prova, devera ser feita pelo candidato através do preenchimento do
ANEXO lll, o qual estara disponivel no site, devendo ser encaminhado ao Setor de Protocolo da Prefeitura de Balneario Arroio
do Silva/SC até o dia 23 de margo de 2012.

9. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

9.1 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas no Caderno de Provas.

9.2 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo Cartao-Resposta.

9.3 O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado seré anotado em ata da sala.

9.4 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartdo-Resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
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b) a questéo apresentar mais de uma opgéo assinalada;

¢) néo estiver assinalada no Cartao-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacbes contidas neste edital, nas instrugbes da prova e da folha de respostas.

9.5 O caderno de provas € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do cademo de prova, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

9.6 Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de provas.

9.7 O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo-Resposta, o caderno de
provas, salvo o disposto no item 8.36 deste Edital.

9.8 Sera permitido aos candidatos copiar seu Cartdo-Resposta, para conferéncia com o gabarito oficial, 0 qual devera ser feito
apenas no verso do Comprovante de Inscri¢ao.

9.9 Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, desenho, mensagem ou sinal no Cartdo-Resposta serdo considerados
elementos de identificagéo do candidato e implicara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, seréo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) maior idade;

b) sorteio publico.

11. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por nimero de inscrigo, serdo publicados no mural publico da Prefeitura
Municipal de Balneario Arroio do Silva e nos sites www.arroiodosilva.sc.gov.br, www.concursul.com.br, logo apds a anélise
dos recursos, corre¢ao e calculo das notas da prova.

11.2. O resultado serd expresso contendo apenas o numero de inscri¢do, a classificacdo por cargos e quando for o caso de
empate na nota, a data de nascimento do candidato, em ordem decrescente de classificagao.

11.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito e publicados
no mural municipal e nos sites: www.arroiodosilva.sc.gov.br e www.concursul.com.br.

12. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

12.1 O candidato podera impugnar e interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

12.1.1 Com relacéo a este Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subseqiiente ao dia de sua
publicagéo;

12.1.2 Com relagéo a listagem geral das inscricdes deferidas e indeferidas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util subseqiiente ao da sua publicac¢éo;

12.1.3 Com relagdo a prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 02 (dois) dias a contar da publicagdo do mesmo;

12.1.4 Com relagdo ao resultado final, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do mesmo.

12.2 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, etc., juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, entregue e protocolado no Departamento de Protocolo da Prefeitura de Balneério Arroio do
Silva/SC.

12.3 Sera indeferido liminarmente pela Comissao de Processo Seletivo o recurso interposto fora do prazo ou que ndo estiver
fundamentado na forma do item anterior.

12.4 Apos o julgamento pelos responsaveis pela elaboragéo das provas, dos recursos interpostos, os pontos correspondentes
as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.5 Os pedidos de revisdo das notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publica¢do dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.
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12.6 Em nenhuma hipétese cabera recurso a Comissao de Processo Seletivo do resultado dos recursos porventura deferidos
ou indeferidos.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

13.1 O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

13.1.1 Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

13.1.2 Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

13.1.3 Ter 18 anos completos até a data de término das inscri¢des para o cargo;

13.1.4 Gozar dos direitos civis e politicos;

13.1.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (apresentar comprovante da Gltima votagéo ou justificativa ou certiddo de
quitacdo eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);

13.1.6 Haver cumprido as obrigacfes para com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

13.1.7 Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

13.1.8 N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, comprovado por certidao negativa expedida pela
Justica Estadual e Federal.

13.1.9 Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao assinada pelo candidato;

13.1.10 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI,
XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba
beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego
publico;

13.1.11 Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

13.1.12 Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que n&o for considerado apto no exame de salide
admissional ndo podera ser contratado.

13.1.13 Apresentar fotocdpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitagao exigida pelo item | deste Edital;

d) Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

13.2 Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagéo.

13.3 A contratagéo sera de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

14. DO REGIME EMPREGATICIO

14.1. De acordo com a Lei Complementar Municipal n°® 004/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) o Regime
Juridico adotado pelo Municipio de Balneario Arroio do Silva é o Estatutéario.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrugdes, mediante compromisso expresso no
Requerimento de Inscricdo, no aceite das condi¢bes do Processo Seletivo simplificado, nos termos em que se acharem
estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 A contratagéo do candidato aprovado neste Processo Seletivo, respeitara a ordem de classificagdo e a necessidade e
conveniéncia da Administragcédo Municipal.

15.3 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasi@o da contratagdo, devera apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do
direito & vaga e conseqiiente ndo contratagdo. A convocagao dar-se-a por Edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio e
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afixado em mural na Prefeitura de Balneario Arroio do Silva/SC, bem como se dara ciéncia ao candidato no enderego
constante de sua ficha de inscricao, devendo comunicar a Comisséo de Processo Seletivo eventual mudanca de enderego.
15.4 O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera o0 prazo para pomar posse do respectivo cargo, conforme
definido no ato convocatorio. Se néo tiver interesse imediato, este devera requerer seu deslocamento para o final da lista de
classificacdo, podendo ser chamado o préximo classificado.

15.5 O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital e, em caso de classificagao e
contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado.

15.6 Os Cartdes-Resposta e o gabarito deste Processo Seletivo serdo mantidos pela Administra¢cdo Municipal periodo de (06)
meses.

15.7 Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Modelo de laudo médico;

b) Anexo Il - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo Il - Requerimento de condigao especial para realizagdo da prova;

e) Anexo IV - Formulario de Recurso;

f) Anexo V - Conteudos programaticos;

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

15.9 Para elaboragéo, multiplicacéo, realizacao e corre¢do das provas, a Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva/SC
contratou através de processo licitatorio a empresa Concursul Assessoria e Consultoria Ltda, a fim de manter iseng¢do sobre o
certame e métodos de avaliagao.

15.10 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que serdo publicados no
www.concursul.com.br e afixados em mural na Prefeitura de Balneério Arroio do Silva/SC.

Balneério Arroio do Silva/SC, 08 de margo de 2012.

FERNANDA MAGALI DE OLIVEIRA SCHEFER
Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado

Fica homologado o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2012.

Balneario Arroio do Silva/SC, 08 de margo de 2012.

EVANDRO SCAINI
Prefeito
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ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n° 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n® 3298/99 de 20 de dezembro de 1999, que
o(a) Sr.(a) , portador do RG n° , hascido em
I , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se, segundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na
guinte categoria:

() deficiéncia fisica
() deficiéncia auditiva
() deficiéncia visual
()
()
()

e

deficiéncia mental
multipla

S
1
2
3
4
5
6. () Outras. Quais

7.CID

8. Especificagao das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:;

CRM N°

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declaragdo do CID/ diagnostico correspondente a minha deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO Il
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO
Nome:
N° de Inscri¢ao:
RG: , CPF:
Candidato (a)
Inscrito (a) para o Cargo de: , Cbdigo ,
Residente: ,n° , Bairro:
, Fone: ( )
Portador da Necessidade Especiais , requer a Vossa Senhoria

condigdes especiais (*) para realiza¢do da prova objetiva do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do
Silva/SC, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2012, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como,

fotocdpia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

BALNEARIO ARROIO DO SILVA/SC, de de 2012.

Nome, n° de Inscrigéo e Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagéo da prova e/ou justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO Ill

REQUERIMENTO

Condigao especial para REALIZAGAO de provas

portador do documento de identidade

n° , inscrito no cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALNEARIO ARROIO DO SILVA - SC, residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , requer a

Vossa Senhoria condigéo especial para realizagao de provas, conforme Edital e conforme assinalado abaixo:
1) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra

2) ( ) Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2012.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 - Contra indeferimento de inscricio
3 - Contra Inscrigao

4 — Contra quest&o da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagéo Prova

7 = Outros

1 — Deferido

2 — Indeferido

N.° de Inscri¢éo:

Cargo:

N.° da Questao:

Data:

Fundamentagéo:

Local e data

Assinatura do Candidato
de de 2012.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES
PARA TODOS OS CARGOS

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacdo grafica; Classes gramaticais;
Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e Formagdo de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,
Significagdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacédo de textos;
Versificag@o. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura Brasileira, suas escolas e
seus escritores. Fungdes da Linguagem; Termos essenciais da oragéo; Vicios de linguagem, semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS

Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipio, do Estado de Santa
Catarina e do Brasil. Aspectos contemporaneos da humanidade, no Brasil e no Mundo. Atualidades em nivel Local, Regional,
Estadual, Nacional € Mundial. Lei Organica do Municipio de Balneario Arroio do Silva, Constituicio do Estado de Santa
Catarina e Constituicdo Federal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

1. MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados; Concretos, propriedades, fator
agualcimento, resisténcia mecanica e durabilidade; Agos para concreto armado: Classificagdo; Materiais ceramicos para
construgao civil; Estruturas de concreto armado, formas de madeira e metélicas, produgéo e langamento do concreto, Cura e
adensamento, desforma. Normas brasileiras.

2. ARGAMASSAS: Classificagdo, propriedades essenciais, principais argamassas preparadas no canteiro de obras,
argamassas industrializadas, principais patologias.

3. REVESTIMENTOS CERAMICOS: tipos, classificagdo, cortes, assentamento, juntas de dilatagdo, movimentacdo e
dessolidarizag&o.

4. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia de custos, orcamento, composicdo de custos
unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servicos, contratagdo de obras e
servicos, planejamento de tempo; anélise PERT/CPM.

5. ABASTECIMENTO DE AGUA: Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazdes; Captagdo, aducdo, reservagao,
estacOes elevatérias e distribuico de dgua; Qualidade da agua e padréo de potabilidade; Principios do tratamento de agua.

6. ESGOTAMENTO SANITARIO: Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; rede coletora; qualidade da agua e
padrdes de langamento; principios do tratamento de esgotos.

7. DRENAGEM PLUVIAL: Estimativa de contribui¢des; galerias e canais.

8. LIMPEZA PUBLICA: Estimativa de contribui¢des; Coleta de residuos solidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e
controlado; RCD.

9. PROJETO E DIMENSIONAMENTO DE INSTALACOES PREDIAIS: 4gua fria, esgotos sanitarios, aguas pluviais, combate a
incéndio.

10. MECANICA DOS SOLOS. Caracterizagéo dos solos. Resisténcia ao cisalhamento, compactacao, tensées e deformagdes,
compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e encostas, empuxos de terra, drenagem. Fundagdes diretas e
profundas. Tipos e caracteristicas das fundagdes. Estruturas de contengao.

11. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensdes, deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais, torgdo, flexdo,
cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia.

12. Dimensionamento de elementos estruturais de concreto armado, de aco e de madeira.

13. TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo; Estruturas isostaticas planas e
espaciais; Principio dos Trabalhos Virtuais; Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas; Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgas; Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos; Aplicacdes nas estruturas de concreto,aco e madeira.

14. SISTEMA VIARIO: nogBes basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentagao de vias: tipos
de vias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.
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CARGO: ARQUITETO

1. TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas;
Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metélicos; Fundagdes; Planejamento e Orgamento
de Obra; Topografia; Instalagdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Logico, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto
Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetdnica; lluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia
Energética e Automagé&o Predial.

2. PROJETO DE ARQUITETURA: Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos
Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura;
Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdo do Espago Edificado na Paisagem
Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para
Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a
Edificagdes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computacdo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo,
ao paisagismo e comunicagéo visual.

3. URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade
Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacao do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislagdo ambiental
e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei
Federal n.° 6.766/79.; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicido dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicacdes
projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat).

4. HISTORIA E ANALISE CRITICA DA ARQUITETURA: Arquitetura: Seus Significados Histéricos e Criticos do Periodo
Moderno; Medieval; Ao Periodo Modernista na Europa Ocidental e nas Américas; Arquitetura Depois do Periodo Moderno
Modernista no Contexto da Mundializagdo; Arquitetura Contemporanea e Seus Aspectos Estéticos e Culturais; Arquitetura
Brasileira e Suas Contribui¢des do Passado a Contemporaneidade; Histéria e Teoria do Urbanismo.
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