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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 002/2012
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE (SMECE)

EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSORES
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL A
SEREM ADMITIDOS EM CARATER
TEMPORARIO PARA O ANO DE 2013 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EVANDRO SCAINI, Prefeito Municipal de Balneario Arroio do Silva, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO, o Edital que regulamenta o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO de pessoal do Magistério Publico Municipal para os seguintes Niveis da
Educacdo Basica: EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, a serem Admitidos em
Caréater Temporério para o cargo de Professor no decorrer do ano de 2013, nos termos: Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°®
005 de 28 de Dezembro de 2001 e através do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
(TAC) celebrado entre o Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, Prefeitura Municipal de
Balneario Arroio do Silva e Camara de Vereadores de Balneario Arroio do Silva, na forma que abaixo
segue:

1. DO PROCESSO SELETIVO
1.1 O presente Processo Seletivo tem finalidade classificatéria e sera realizado sob a
coordenagdo designada pelo Prefeito Municipal de Balneario Arroio do Silva, composta pela
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes e dois membros da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes:

2. DAS VAGAS

2.1. Sera designada, por portaria do Prefeito Municipal de Balneario Arroio do Silva, comissao
composta pela Secretaria Municipal de Educacédo e dois membros da Secretaria Municipal de
Educacédo, Cultura e Esportes, para realizar o levantamento das vagas, bem como a realizagdo da
chamada para preenchimento das mesmas, cabendo a presidéncia desta comissdo a Secretaria
Municipal de Educacéo.

2.2. O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados sera operacionalizado
pela Comissao, sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, apés a
finalizacdo dos procedimentos de matricula, enturmardo dos alunos e distribuicdo de aulas aos
professores efetivos do quadro do magistério publico Municipal.

2.3. Este processo seletivo esta baseado na Lei Estadual n° 12.870/2004 e pela
Recomendacao da Primeira Promotoria de Justica da Comarca de Ararangud assinada no dia 03 de
maio de 2012, garantindo cinco por cento das vagas aos portadores de necessidades especiais.
2.3.1. Por ser um processo seletivo do qual as vagas seréo disponibilizadas de forma gradativa e
ndo existindo um numero de vagas pré-determinado,estes cinco por cento serdo contemplados na
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propor¢cdo minima de uma vaga para portadores de necessidades especiais a cada vinte vagas
contempladas na lista geral, formando assim os cinco por cento.

2.3.1.1. Nos casos de nao serem preenchidos o numero minimo de vinte candidatos se aplicard a
seguinte situacao:

2.3.1.1.1. No caso de ser chamado apenas um candidato, ndo havera vaga para
deficiente;
2.3.1.1.2. No caso de nao ultrapassar vinte candidatos, sera chamado o primeiro da lista

geral, sendo que o segundo colocado serd obrigatoriamente chamado da segunda lista, na qual
constard o resultado dos candidatos com necessidades especiais.

2.3.1.1.3. O candidato que se inscreveu como portador de necessidades especiais, ao
assumir em uma das listas (item 10.3), sera automaticamente excluido da outra lista.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 Descricao detalhada.

3.1.1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

3.1.2. Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

3.1.3. Elaborar programas, plano de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

3.1.4. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

3.1.5. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
3.1.6. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

3.1.7. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

3.1.8. Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para 0S que apresentarem menor
rendimento;

3.1.9. Atualizar-se em sua area de conhecimento;

3.1.10. Cooperar com 0s servicos de administragéo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e
orientacdo educacional;

3.1.11. Zelar pela aprendizagem do aluno;

3.1.12. Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

3.1.13. Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classes;
3.1.14. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade da sua classe;

3.1.15. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

3.1.16. Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
3.1.17. Participar da elaboragéo do regimento escolar e proposta pedagogica da escola;

3.1.18. Zelar pela disciplina e pelo material docente;

3.1.19. Executar outras atividades afim e compativeis com o cargo.

4. DAS DISCIPLINAS, DAS AREAS E DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.

4.1. O candidato podera se inscrever para 01 (uma) ou 02 (duas) areas e 01 (uma) ou 02
(duas) disciplinas, devendo orientar-se pelas tabelas constantes no item 4.4 deste Edital.

4.2. O candidato deverd comprovar a habilitacdo minima exigida na disciplina, no ato de
inscricdo com documentacdo que comprove conforme normas disposta no presente edital.

4.3. O candidato devera apresentar diploma de conclusdo do curso superior, devidamente
registrado, ou, provisoriamente, para os formandos, certiddo de colagcdo de grau, datada até 01 de
Novembro de 2012.
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4.3.1. O candidato que apresentar certiddo de colacdo de grau devera, obrigatoriamente, no dia
da posse,apresentar o original e a fotocopia do diploma de conclusao do curso.

4.3.2. O candidato que ndo apresentar no dia da posse o diploma de conclusédo do curso nao
poderd assumir a vaga e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.4, As disciplinas e a respectiva habilitagdo minima exigida sdo as constantes na tabela abaixo
de acordo com a disciplina de opc¢édo do candidato.

HABILITACAO MINIMA

DISCIPLINA EXIGIDA

NIiVEL

Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitacdo
Educacdao Infantil em Educacdo Infantil, ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
complementacdo Pedagdgica
em Educacéo Infantil.

EDUCACAO
INFANTIL

HABILITACAO MINIMA

DISCIPLINA EXIGIDA

NIiVEL

Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitacdo
em Ensino Fundamental Anos
Inicias, ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com
complementacdo Pedagogica
em Ensino Fundamental Anos
Iniciais.

Diploma e Histoérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Educacao Artistica ou Artes.
Diploma e Historico Escolar de
Ciéncias Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena Ciéncias

Séries Iniciais

Artes

ENSINO FUNDAMENTAL
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Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica.

Educacéo Fisica

Diploma e Historico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Ciéncias da Religido ou
Ensino Religioso.

Diploma e Histérico de

Ensino Religioso ~ .
g Concluséo de Curso Superior

de Historia com
Especializacdo em Ensino
Religioso.

Diploma e Histérico Escolar de
Concluséo de Curso Superior

Geografia i .
9 de Licenciatura Plena em
Geografia.
Diploma e Histérico Escolar de
Concluséo de Curso Superior
Historia de Licenciatura Plena em

Historia.

Diploma e Historico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em

Lingua Estrangeira —

Espanhol Letras - Espanhol.

Diploma e Histérico Escolar de
Lingua Estrangeira — Conclusdo de Curso Superior
Inglés de Licenciatura Plena em

Letras — Inglés

Diploma e Historico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Letras Portugués.

Diploma e Historico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Matematica.

Lingua Portuguesa

Matematica
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DISCIPLINA

NIVEL

HABILITACAO MINIMA
EXIGIDA

Alfabetizacdo e
Nivelamento

Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitacdo em
Ensino  Fundamental  Anos
Inicias, ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com
complementacdo  Pedagogica
em Ensino Fundamental Anos
Iniciais.

Artes

Diploma e Historico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Educacao Artistica ou Artes.

Ciéncias

Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena Ciéncias

Educacao Fisica

Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Educacao Fisica.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Diploma e Historico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior

Geografia de Licenciatura Plena em
Geografia.
Diploma e Histérico Escolar de
L Conclusdo de Curso Superior
Historia

de Licenciatura Plena em
Historia.

Lingua Estrangeira —
Espanhol

Diploma e Historico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em Letras
- Espanhol.

Lingua Estrangeira —
Inglés

Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em Letras
—Inglés
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Diploma e Historico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em Letras
Portugués.

Diploma e Historico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Matematica.

Lingua Portuguesa

Matematica

5. DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. O regime de trabalho para o cargo de Professor Admitido em Carater Temporario, na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais corresponde a carga horaria de 20(vinte) e
40 (quarenta) horas semanais conforme a carga hordria curricular das areas de ensino/disciplinas.;
5.2. O regime de Trabalho para o cargo de professor Admitido em Carater Temporario no
Ensino Fundamental Anos Finais e Educacéo de Jovens e Adultos corresponde a carga horaria de
10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais conforme a carga horéria curricular
das &reas de ensino/disciplinas.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

6.1. Na inscricdo o candidato declarara, sob as penas da Lei:

a. Ter nacionalidade brasileira;

b. Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obriga¢fes do servigo militar;

c. Gozar de boa saude, condicdo esta que serd comprovada quando do processo de admissdo
através de atestado médico (médico do trabalho ou clinico geral) confirmando a capacidade fisica e
mental para o exercicio do cargo de Professor, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias;

d. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do
servigco publico por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admisséo;

e. Nao ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior nos ultimos 03 (trés) anos por motivo de
penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, e/ou por abandono ao servico sem
justificativa, quando decorridos mais de trés dias consecutivos ou cinco dias intercalados de
auséncia;

f. Nao ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civil e politico, a
ser comprovado no ato de admissao através de certiddo de antecedentes criminais, dos ultimos 05
(cinco) anos, a ser expedido pelo Forum;

g. Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para o exercicio
do cargo de Professor;

h. Ter idade minima de 18 (anos) a completar na data de inicio da admissao;

i. Declaracdo de acumulacgdo de cargo, funcdo, emprego publico ou percepgao de proventos;

j. Declaracao de acumulacdo legal de cargo publico constando o cargo, carga horario, local de
trabalho;

k. Declaracdo de bens ou de ndo possuir bens;

I. Certiddo de antecedentes criminais da justica Estadual e Federal.
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7. DAS INSCRICOES

7.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege
o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscricao;
7.2. Local de Inscricdo: Secretaria Municipal de Educacédo Cultura e Esportes, situada a

Avenida Florianopolis n® 476, Edificio Pedro Zacca sala 02, no periodo de 09/11/2012 a 23/11/2012,
horario das 9: 00 as 15:30;

7.3. Candidato podera escolher duas disciplinas/areas, desde que a formagédo seja compativel
com a habilitacdo minima exigida no item 2.6;

7.4. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo os documentos originais juntamente
com fotocopia dos mesmos conforme disposto no item 8.1deste edital;

7.5. A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagdo ao
original ou a falsidade de qualquer declaragcdo ou documento apresentado, verificado a qualquer
tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo;

7.6. Ap6s a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricao, nao
mais serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto;
7.7. Em hipdtese alguma admitir-se-& inscricdo condicional ou por correspondéncia aceitando-

se, no entanto, por Procuragdo Publica ou particular com firma reconhecida, apresentada juntamente
com a documentacao;

7.8. Ao realizar a inscri¢cdo o candidato devera conferir e assinar a respectiva ficha de inscri¢éo,
o candidato recebera, no ato, comprovante de protocolizagdo, com a indicacdo de um numero de
controle;

7.9. O Candidato concorrerd a vaga para contratacdo por tempo determinado podendo ser
rescindindo o contrato a qualquer momento de acordo com a necessidade da administracao publica
ou de interesse do servidor Admitido em Carater Temporario.

8. DA DOCUMENTACAO

8.1. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo os documentos originais;

8.2. Documentos necessérios para a inscricdo do cargo de Professor:

a. Fotocopia do CPF;

b. Fotocopia da Carteira de Identidade;

c. Fotocopia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral ou certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

d. Fotocopia da Certiddo de Casamento; (se casado for);

e. Fotocopia da Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos (quando houver)

f. Fotocodpia do Certificado de Reservista; (no caso do sexo masculino);

g. Fotocopia do documento de comprovagdo da habilitagdo minima exigida conforme disposto no
item 4.4deste Edital;

h. Fotocopia do documento de comprovacdo do nivel de escolaridade conforme disposto no item
9.1.1.1deste Edital;

i. Fotocopia do documento de comprovacao dos cursos de aperfeicoamento e atualizacdo conforme
disposto no item9.1.2 deste Edital;

j. Fotocopia Documento de comprovacado do tempo de servico no Magistério conforme disposto no
item 9.1.3 deste Edital, no caso de alteracdo no cadastro;

k. Fotocopia Declaragédo de que ndo sofreu processo disciplinar no ano 2012 emitida pela Direcao da
Escola(Anexo I);

\ Av. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (48) 3526 1445 - CEP 88914-000 - Baln. Arroio do Silva - SC )
E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br




, ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

~

|. Fotocépia Declaracdo de acumulacdo de cargo, funcdo, emprego publico ou percepcdo de
proventos;

m. Fotocopia Declaracdo de acumulacao legal de cargo publico constando o cargo, carga horario,
local de trabalho;

n. Fotocopia Declaragédo de bens ou de ndo possuir bens;

0. Fotocopia Certidao de antecedentes criminais da justica Estadual e Federal;

p. FotocOpia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referencia ao cédigo correspondente da classificacao internacional de doengas - CID - bem como a
causa da necessidade especial (para os casos da inscricdo dos portadores de necessidades
especiais).

9. DA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

9.1. A prova de titulos para todos os cargos sera avaliada pelos seguintes itens:

9.1.1. Nivel de escolaridade;

9.1.1.1. A avaliagdo do nivel de escolaridade sera feita através dos certificados ou diplomas de
curso de pés-graduacdo na area da educacdo ou para o mercado de trabalho, ou na area a que
concorre, em nivel de: Doutorado, Mestrado ou Especializagdo, na area de formacéo especifica da
disciplina para a qual o candidato se inscreveu obedecido a tabela de pontos abaixo:

ALINEA ORDEM DE .
CLASSIFICAGAO TITULo

A 1° Licenciatura plena na
disciplina e Doutorado na
Disciplina

B 2° Licenciatura plena na
disciplina e Doutorado na
Educacéo

C 3° Licenciatura plena na
Educacdo e Doutorado na
Disciplina

D 4° Licenciatura plena na
Educacdo e Doutorado na
Educacéo

E 5° Licenciatura plena na
disciplina e Mestrado na
Disciplina

F 6° Licenciatura plena na
disciplina e Mestrado na
Educacéo

G 7° Licenciatura plena na
Educacéo e Mestrado
Disciplina

H 8° Licenciatura plena na
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Educacdo e Mestrado na

Educacao
9° Licenciatura  plena  na
disciplina e Especializacdo
na Disciplina
J 10° Licenciatura  plena  na

disciplina e Especializacdo
na Educacéo

K 11° Licenciatura  plena  na
Educacdo e Especializacao
Disciplina

L 12° Licenciatura plena na

Educacdo e Especializagédo
na Educacéo

M 13° Licenciatura plena na
Disciplina

9.1.1.2. Para realizar a inscricdo com a titulacdo constante nas Alineas A, B, C, D, E, F, Ge H, o
candidato devera comprovar a conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, através de fotocOpia do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacdo - CEE, ou certificado/declaracédo de
conclusdo de curso, expedida por instituicdo credenciada pelo MEC ou CEE, acompanhado do
histérico escolar, no qual conste o niUmero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e
as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

9.1.1.3. Para comprovacao do curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, apenas
serd aceito o diploma revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo se a revalidacao
for dispensada pela legislagéo brasileira em vigéncia, fato que deve ser comprovado por documento
habil.

9.1.1.4. Para realizar a inscrigdo com a titulagdo constante nas Alineas I, J, K, e L, o candidato
devera comprovar, atraves de fotocopia do certificado que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo),
com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacéo (CFE), ou ainda CEE.

9.1.1.5. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo
com o solicitado no item anterior, devera ser anexada fotocOpia da declaracdo da instituicdo,
atestando que o curso atende a Lei n°. 9.394, de 1996, ou as normas do CNE ou do extinto CFE, ou
ainda CEE.

9.1.1.6. Na&o podera efetuar a inscricdo com a titulacdo constante nas Alineas I, J, K e L o
candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com a
Lei n® 9.394, de 1996, ou com as normas do CNE ou do extinto CFE, ou CEE ou, ainda, sem a
declaracao da instituicao referida no item anterior deste edital.

9.1.1.7. Para efetuar a inscricdo com a titulagdo constante nas Alineas I, J, K e L, serdo aceitos
somente os certificados/declaracdes em que conste a carga horaria minima de 360 horas.

9.1.1.8. Para efetuar a inscricdo com a titulagdo constante na Alinea M, o candidato devera
comprovar através de fotocopia do Diploma a conclusédo do curso, acompanhado do historico escolar
e do curso emergencial de Licenciatura Plena de Formacdo de Professores ou Complementacéo

~
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Pedagdgica, devendo obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC ou CEE, estando esse
reconhecimento detalhado no corpo do Diploma.

9.1.1.9. O diploma, ou certificado obtido no exterior s6 ser4 avaliado se for revalidado por
universidade publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente respeitando-se o0s
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

9.1.1.10. O diploma ou certificado de conclusédo de curso expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.1.2. Cursos de aperfeicoamento ou atualizacao;

9.1.2.1. A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo na area da educacdo ou de
ensino e na area a que concorre sera feita através de cursos de aperfeicoamento ou atualizacéo,
frequentados, ministrados e concluidos no periodo de2011 e 2012 sendo concluido até01/11/2012,
obedecida a tabela abaixo:

CURSO EXCLUSIVAMENTE NA AREA DA NOTA
EDUCACAO
De 20 (vinte) horas no minimo e 200(duzentas) 1,0 ponto a cada 20 horas
horas no maximo.

9.1.2.2. O valor maximo da avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area da
educacado ou na area a que concorre é de 10 (dez) pontos.

9.1.2.3. Para receber a pontuacao da tabela a cima, o candidato deverd comprovar através da
apresentacdo de fotocopia, dos diplomas ou certificados devidamente registrados, expedido por
instituicdo credenciada pelo MEC, CEE, CME, exclusivamente na &rea da educagéo ou de ensino
com carga horaria minima de 20(vinte) horas e realizados no periodo citado no item 8.1.2.1.

9.1.2.4. Para efeito da pontuagéo, ndo sera considerado titulo com carga horéria inferior a exigida,
nem titulo com a mesma data,mesmo que realizados em turnos e em oOrgdos diferentes, ficando
valido apenas 01 (um), entre os apresentados com a mesma data.

9.1.2.5. Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento.

9.1.2.6. Todo e qualquer certificado que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado
se vier acompanhado da tradugéo por Tradutor Pablico Juramentado (traducao original), excetuando-
se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do MERCOSUL.
9.1.3. Tempo de servigo no magistério.

9.1.3.1. A avaliacdo do tempo de servico sera feita através de atestado de tempo de servico no
magistério estadual, municipal, federal e particular e obtera a pontuacdo de 03(trés) pontos para
cada 12(doze) meses completos de tempo de servico, 0,5 para cada més completo, limitando-se a 25
(vinte e cinco) anos ho Maximo.

9.1.3.1.1. A fragdo de 15 (quinze) dias ou mais, sera computada como 01 (um) més de servico
prestado.

9.1.3.2. O tempo de servigo sera valido até a data de 30/10/2012;

9.1.3.3. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério, o candidato
devera comprovar através de:

a. Para exercicio de atividade em instituicdo privada ou instituicdo publica que adote o Regime
Celetista para o quadro funcional sera necessaria a comprovacao através de fotocépia dos seguintes
documentos: 1- carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as paginas:identificacdo
do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, sefor o caso) e
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gualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da
empresa; ou 2 — original da certiddo de tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim,
conforme Modelo Anexo lI;
b. Para exercicio de atividade em instituicdo publica que adote o regime estatutario sera necessaria
a comprovacao através do original do atestado de tempo de servigo que informe o periodo,com inicio
e fim, conforme Modelo Anexo Il, emitida pelos seguintes 6rgaos:

i. Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico estadual;

ii. Secretaria de Educacao do Municipio, quando se tratar de tempo de servico municipal;

iii. Secretaria da Educacdo do Estado de origem, quando se tratar de magistério publico de outros
Estados;

iv. Setor de Recursos Humanos do Orgédo Federal ou de Unidade Escolar, quando se tratar de
magistério publico federal e particular, respectivamente;
9.1.3.4. Para efeito de pontuacéo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério ndo sera
considerada sobreposicdo de tempo nos documentos apresentados, mesmo que em instituicdes
diferentes;
9.1.3.5. Na&o sera computado para efeito de pontuagéo ao titulo de tempo de servico no magistério,
o tempo de servigo do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em tramitagao;
9.1.3.6. Na&o serd computado também, o titulo de tempo de servico no magistério, o tempo de
estagio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho voluntario exercido na condi¢ao
de estudante.
9.1.3.7. Na&o serad computado o tempo de servico na funcéo de Auxiliar Operacional de Creche.

10. DA CLASSIFICACAO.

10.1. A classificacdo dos candidatos ocorrera por area e disciplina especificando as areas de
habilitagdo e sua especializagdo na area especifica:

Licenciatura plena na disciplina e Doutorado na Disciplina

Licenciatura plena na disciplina e Doutorado na Educacgéo

Licenciatura plena na Educacéo e Doutorado na Disciplina

Licenciatura plena na Educacgéo e Doutorado na Educacgéo

Licenciatura plena na disciplina e Mestrado na Disciplina

Licenciatura plena na disciplina e Mestrado na Educacgéo

Licenciatura plena na Educagéo e Mestrado Disciplina

Licenciatura plena na Educacéo e Mestrado na Educacéo

Licenciatura plena na disciplina e Especializacdo na Disciplina

Licenciatura plena na disciplina e Especializacdo na Educacao

Licenciatura plena na Educacéo e Especializacdo Disciplina

I. Licenciatura plena na Educacéo e Especializacdo na Educacédo

m. Licenciatura plena na Disciplina

10.2. Em caso de empate por titulacédo sera utilizado os seguintes critérios, na ordem definida a
baixo:

10.2.1.  Ser portador de deficiéncia segundo a Lei Estadual n°12.870/2004 art. 4°;

10.2.2. Soma da pontuacao do tempo de servico no Magistério adicionado a pontuagédo de Cursos
de Aperfeicoamento e Atualizagéo;

10.2.3. O que possui maior tempo de servico no Magistério publico Municipal;

10.2.4. O que possui maior tempo de servico no Magistério;

10.2.5. O que possui maior numero de filhos menores;

AT T TQ@ T 0 o0 oY
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10.2.6. O de maior idade.

10.3. A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais,
e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatéria entre os
seus congéneres.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

11.1. O candidato ser& contratado no cargo, se atender aos seguintes requisitos:

11.1.1. Ter sido classificado com a melhor pontuacao, na forma estabelecida neste edital,

11.1.2.  Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

11.1.3. Ter 18 anos completos até a data que for chamado;

11.1.4. Gozar dos direitos civis e politicos;

11.1.5. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votacdo ou
justificativa);

11.1.6. Haver cumprido as obrigagdes para com o servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

11.1.7. Estar habilitado profissionalmente conforme estabelece este Edital;

11.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por
Atestado Médico;

11.1.9. Apresentar fotocOpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:
11.1.10. Carteira de Identidade;

11.1.11. CPF;

11.1.12. Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

11.1.13. Certificado ou Histérico de conclusdo, compativel com o cargo escolhido;

11.1.14. Habilitacdo exigida para cada cargo, constante neste edital;

11.1.15. Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso tenha;

11.1.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

11.1.17. Declaracdo de que ndo exerce ou ndo acumula ilicitamente cargos, emprego ou funcdo
publica.

12. DO REGIME EMPREGATICIO

12.1. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo nomeados sob o regime
Estatutario sob as regras do Direito Administrativo e o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
por prazo de acordo com a necessidade do servigco publico, podendo ser dispensado a qualquer
momento de acordo com a necessidade da administracdo publica. O temporario ndo tera direito a
Licenca ndo Remunerada.

12.2. Conforme o Termo de compromisso de Ajustamento de Conduta realizado entre o
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva e
Cémara de Vereadores de Balneéario Arroio do Silva, € permitido realizar processo seletivo
simplificado para contratacdo de professores até 31 de dezembro de 2012, com data limite de
término de contrato 31 de julho de 2013, podendo ser prorrogados 0s contratos para servidores
ocupantes de vagas de servidores em licencas, readaptacdes ou exercendo cargos de confianga.

13. DOS RECURSOS
13.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
13.1.1. Do presente edital;
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13.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscricao;

13.1.3. Da classificagéo;

13.1.4. Da homologacéo do resultado do Processo Seletivo.

13.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 02
(dois) dias, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao chefe do
Poder Executivo.

13.3. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de inscricéo,
endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacéo e sera dirigido
a Comissdo, que decidira. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Secretaria de
Educacao, Cultura e Esportes, e 0 prazo para tanto sera de 01 (um) dia util, a partir da publicacao:

13.4. Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscrigdo de outro candidato;

13.5. Da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo, assim como para a
revisdo de sua pontuacgédo e para impugnar a homologacéo do resultado do Processo Seletivo.

13.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

13.7. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido de acordo com, 0s seguintes
requisitos:

13.7.1.  Ser datilografado ou digitado e apresentado em duas vias assinadas;

13.7.2.  Ser apresentado em folhas separadas, por questéo.

13.8. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso abrangendo uma ou mais questdes
relativamente ao seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

13.9. O recurso s6 sera aceito mediante requerimento dirigido a Comissdo Especial e
encaminhado através do Protocolo Central da Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes de
Balneario Arroio do Silva, Avenida Florianépolis, n°476, sala 01 Edificio Pedro Zacca, no horario das
8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

13.10. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo, considerado para esse fim o
horario de protocolo junto ao Protocolo Central da Secretaria de Educacédo, Cultura e Esportes de
Balneério Arroio do Silva, com indicacdo do nome completo do candidato, do niumero de sua
inscricdo e assinatura, nos termos deste Edital.

13.11. A deciséo proferida pela banca examinadora da comissdo especial, tem caréter irrecorrivel
na esfera administrativa.

13.12.  Finalizado o prazo para recurso, 0 Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito
Municipal.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissédo, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

14.1.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

14.1.2. Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da comissao
encarregada do processo seletivo, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.

14.1.3. For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

14.1.4. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

14.1.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo.

14.1.6. Efetuar inscri¢cdo fora do prazo previsto.

E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: www.arroiodosilva.sc.gov.br
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14.1.7. Deixar de atender a convocac¢ao ou qualquer outra orientacdo da Comisséao.

14.2. O Processo Seletivo ter4 validade para o exercicio de 2013, a contar da data da sua
homologacéo.
14.3. Em caso de alteracdo do endereco para correspondéncia constante da ficha de inscricéo, o

candidato classificado devera requerer a Secretaria de Educacédo, Cultura e Esportes de Balneario
Arroio do Silva a atualizacdo dos dados.

Paragrafo Unico. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o
atualizacdo do endereco para correspondéncia, sempre que houver alteracéo.

14.4. Todas as convocacfes, avisos e resultados relativos ao referido Processo Seletivo serdo
divulgados nos Veiculos Oficiais de Divulgacdo dos Atos, ou mural e pagina eletrénica da Prefeitura
Municipal de Balneério Arroio do Silva.

14.4.1. As convocagOes serdo feitas via telefone, € de inteira responsabilidade do candidato
manter o telefone ligado e atualizado.

14.4.2. Da divulgagéo dos resultados:

14.4.2.1. Serdo publicados os resultados gerais com a pontuacdo de todos os candidatos,
identificados com 0 nome e nimero de inscri¢ao.

14.5. Seré&o publicados nos Veiculos Oficiais de Divulgac¢éo dos Atos do Municipio e sua pagina
eletrbnica os nomes e numeros de inscricdes dos candidatos, e suas respectivas notas e ordem de
classificagdo, no Processo Seletivo a partir de 26/11/2012;

14.6. Verificadas falsidades, inexatidoes de declaracdes ou irregularidades na inscricdo, ou nos
documentos, o candidato sera eliminado do Processo seletivo.

14.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste edital;

14.8. Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, seréo resolvidos
pela Comissdo da Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esportes de Balneario Arroio do Silvaconforme;
14.9. O candidato é totalmente responséavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes

ao Processo Seletivo, ndo havendo responsabilidade da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes
de Balneario Arroio do Silva, quanto a informacdes, divulgadas por outros meios que nao seja a dos
Veiculos Oficiais de Divulgacdo dos Atos, Mural do Municipio e em carater meramente informativo no
site da Prefeitura (www.arroiodosilva.sc.gov.br);

14.10. O Candidato sera avaliado constantemente durante o periodo de sua contratacéo,
podendo ser reincidindo seu contrato caso ndo cumpra com as normas e regras estabelecidas pela
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes;

14.11. O Candidato (a) que ndo puder aceitar a vaga em funcdo de incompatibilidade profissional
de horéario devera apresentar o comprovante deste impedimento. Este comprovante devera ser
expedido por 6rgdo competente, em papel timbrado, com carimbo e assinatura da chefia imediata e
horario de trabalho especificado. O (a)candidato(a) automaticamente sera colocando no final da lista;
14.12. O Candidato (a) que ndo aceitar a vaga por livre escolha dever4 comparecer na Secretaria
Municipal de Educacdo para assinar um documento de desisténcia da vaga sendo o seu nome
retirado automaticamente da lista;

14.13. O Candidato (a) que for convocado pelos meios previsto neste edital para a vaga e nao
comparecer no periodo de 48 horas a Secretaria Municipal de Educacao retirard automaticamente
seu nome da lista.

14.14. O candidato portador de necessidades especiais constard na lista geral pela sua
pontuagdo gerada prevista neste edital e também na lista concorrendo somente com 0s outros
portadores de necessidades especiais;
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14.14.1. Na convocacao do candidato em uma das listas supracitadas o candidato podera optar em
aceitar a vaga disposta ou esperar pela vaga disposta na outra lista.
14.14.1.1.No caso da convocacao ser aceita em uma das listas o candidato assinara no ato da
contratacdo a desisténcia da vaga assegurada por ele na outra lista;
14.14.1.2.No caso de ndo aceitar a convocacgao ele deverd assinar a desisténcia de vaga desta lista
ficando apenas na espera da vaga assegurada por ele na outra lista.

15. DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questéao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este
Edital € o da Comarca de Ararangua.

Balneario Arroio do Silva, 7 de Novembro de 2012.

EVANDRO SCAINI
Prefeito Municipal

DIRNEI JOSE BERNARDO
Secretario de Administragdo e Financgas
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ANEXO |
ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO
Identificacdo da Instituicdo privada ou instituicdo publica (papel timbrado, razdo social, CNPJ,
endereco)

Atestamos para os devidos fins de contagem de tempo de servico, conforme estabelece o Edital do
Processo Seletivo para Admisséo de Professores em Carater temporario para atuacdo na Educacéo
bésica: nos niveis de Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental, nas modalidades de Educacdo de
Jovens e Adultos, Educagdo Especial do ano letivo de 2013, que o0 Senhor(a)
, hascido em / / portador do documento de
identidade n° e CPF n° exerceu ou ainda exerce
atividades no magistério nessa instituicdo, no cargo de PROFESSOR conforme abaixo especificado:

PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que as informagdes constantes
desta declaracéo sao a expresséo da verdade.

Observagéo: Informar o tempo de servico total do candidato e ndo apenas o tempo referente ao ano
de 2012.

Local e Data: : / /
Assinatura e carimbo do responsavel pela instituicdo
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ANEXO I
DECLARAGCAO PARA FINS DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO ACT/2013

Identificacdo da Instituicdo privada ou instituicdo publica (papel timbrado, razdo social, CNPJ,
endereco)

Declaramos que o candidato ,
Portador do CPF N° , durante o ano letivo de 2012:

() Respondeu processo disciplinar;

( ) Abandonou ao servico, sem justificagdo, por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias
intercalados;

() Respondeu ou esté respondendo processo de sindicancia;

() Nao se enquadra em nenhum dos itens anteriores.

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro que as informagdes constantes
desta declaracdo sdo a expresséo da verdade.

Local e Data: , / /

Assinatura e carimbo do responsavel pela instituicdo
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