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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2012
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL PARA SELECAO DE: PROFESSOR I
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, MONITOR DE
MUSICA; MONITOR DE CAPOEIRA; MONITOR DE
ARTES MANUAIS; MONITOR DE DANCA; A SEREM
ADMITIDOS EM CARATER TEMPORARIO PARA O
CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL) PARA O ANO DE 2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EVANDRO SCAINI, Prefeito Municipal de Balneéario Arroio do Silva, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO, o Edital que regulamenta o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagdo de pessoal dos seguintes cargos: Professor I,
Professor de Educacéo Fisica, Monitor de Musica, Monitor de Capoeira, Monitor de Artes Manuais,
Monitor de Danca, a serem Admitidos em Carater Temporario no decorrer do ano de 2013, nos
termos: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
e através do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (TAC) celebrado entre o Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina, Prefeitura Municipal de Balneério Arroio do Silva e Camara de
Vereadores de Balneario Arroio do Silva, na forma que abaixo segue:

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente Processo Seletivo tem finalidade classificatéria e serd realizado sob a
coordenacdo designada pelo Prefeito Municipal de Balneario Arroio do Silva, composta pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e dois membros da Secretaria Municipal de
Educacéo.

2. DAS VAGAS

2.1. Conforme tabela item 4.5.

2.1.1.1.1. No presente processo seletivo sera disponibilizado apenas uma vaga, por essa razao na
gual ndo havera vaga para portadores de necessidades especiais.

3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. O regime de trabalho para os cargos Admitidos em Carater Temporario corresponde a
carga horéaria de 20(vinte) e 40 (quarenta) horas semanais conforme a carga horaria do cargo
pretendido.

4. DOS CARGOS

4.1. O candidato podera optar por 01(um) cargo;

4.2. O candidato devera apresentar documento comprobatério de habilitagdominima
devidamente registrado, ou, provisoriamente, para os formandos, certiddo de colagdo de grau,
datada até 01 de Novembro de 2012.
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4.3. Atestado de tempo de Servigco do cargo pretendido expressos em anos, meses e dias,
comprovados através de certiddo da Entidade empregadora ou no caso de pessoa fisica (particular)
devera conter as seguintes informacdes: Nome, endereco, CPF e RG do empregador, ou
comprovacao em carteira de trabalho devidamente assinada.

4.4, O candidato devera comprovar a habilitacdo minima exigida para o cargo pretendido, no
ato de inscricdo com documentagdo que comprove habilitagdo minima conforme a tabela a baixo, e
especificacBes do cargo conforme o item 4.5.

4.5, Tabela da habilitacdo minima exigida:
CARGA ~ .

CARGO VAGAS HORARIA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
PROFESSOR DE . . .
EDUCACAO FISICA 01 40 Licenciatura em Educacéo Fisica

Diploma ou Certificado de Conclusao de
PROFESSORI 01 40 Curso de Ensino Médio em Magistério
MONITOR DE MUSICA 01 40 Diploma ou Cgrtlflca}dg de Conclusao de
Curso de Ensino Médio
MONITOR DE CAPOEIRA o1 20 Diploma ou Cgrtlflcado de Concluséo de
Curso de Ensino Fundamental
MONITOR DE ARTES o1 20 Diploma ou Certificado de Conclusao de
MANUAIS Curso de Ensino Médio
MONITOR DE DANCA 01 20 Diploma ou Cgrtlflca}dg de Conclusao de
Curso de Ensino Médio
4.6. No ato da inscricdo o candidato deverd obrigatoriamente apresentar 0s originais e
fotocOpias dos seguintes documentos para cada cargo conforme os itens descritos a baixo:
4.6.1. Documentos para todos 0s cargos:
a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor (com comprovante de quitagdo eleitoral);

d) Certiddo de Casamento; (se casado for);

e) Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos; (se houver);

f) Certificado de Reservista; (no caso do sexo masculino);

g) Documento de comprovagdo dos cursos de aperfeicoamento e atualizagcdo, ministrados e/ou
frequentados concluidos no periodo de 2011 e 2012 sendo concluido até 01/11/2012.

h) Atestado de tempo de Servi¢co conforme item 4.3

i) Habilitacdo exigida para cada cargo, constante neste edital;

5. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

5.1. Na inscricdo o candidato declararg, sob as penas da Lei:

a. Apresentar fotocOpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:
| -Carteira de ldentidade;

Il - CPF;

Il - Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

IV - Certificado ou Histérico de concluséo;
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ilitacdo exigida para cada cargo, constante neste edital;

VI - Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso tenha;

rteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b. Ter nacionalidade brasileira;

c. Estar quite com as obrigacfes resultantes da legislagéo eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obriga¢des do servico militar;

d. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por Atestado

ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do
publico por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissao;
ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior nos ultimos 03 (trés) anos por motivo de

penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, e/ou por abandono ao servico sem
justificativa, quando decorridos mais de trés dias consecutivos ou cinco dias intercalados de

a,

g. Ter idade minima de 18 (anos) a completar na data de inicio da admisséo;

h. Declaracdo de acumulagéo de cargo, funcdo, emprego publico ou percepcao de proventos;
i. Declaracdo de bens ou de ndo possuir bens;

J-

déo atualizada de antecedentes criminais da justica Estadual e Federal.

INSCRICOES

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege
sso Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscri¢ao;

Local de Inscricdo: Secretaria de Educacgéo Cultura e Esporte, no periodo de 03/12/2012 a

13/12/2012, horério das 9:00 as 15:30 horas;

Candidato podera escolher 1 (um) cargo, desde que a formacdo seja compativel com a

habilitacdo minima;

O candidato devera apresentar no ato da inscricAo os documentos originais juntamente

com fotocopia dos mesmos conforme disposto no item 4.6.1deste edital;

A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relacdo ao
ou a falsidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificado a qualquer

tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo;

ApOs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo
rao admitidas quaisquer outras inscricdes ou alteracdes, sob qualquer condi¢cdo ou pretexto;
Em hipétese alguma admitir-se-a inscricdo condicional ou por correspondéncia aceitando-

se, no entanto, por Procuracdo Publica ou particular com firma reconhecida, apresentada juntamente
com a documentacao;

Ao realizar a inscri¢do o candidato devera conferir e assinar a respectiva ficha de inscri¢éo,

o candidato recebera, no ato, comprovante de protocolizacdo, com a indicacdo de um numero de
controle;

O Candidato concorrerd a vaga para contratacdo por tempo determinado podendo ser
do o contrato a qualquer momento de acordo com a necessidade da administracéo publica ou

de interesse do servidor Admitido em Carater Temporario.

7. DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

A prova de titulos para todos os cargos sera avaliada pelos seguintes itens:
Nivel de escolaridade (Carater Eliminatério):
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7.1.1.1. Para a comprovacdo de Nivel de Escolaridade o candidato devera comprovar através do
histérico e diploma de conclusdo de curso ou declaracdo de finalizacdo do curso (neste caso o
diploma deveré ser apresentado no ato de admisséao)

7.1.1.2. A habilitacdo minima exigida para a inscricdo € a constante na tabela4.5.

7.2 CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO (Carater classificatério):

7.2.1. A comprovacao dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo deverdo ser compativeis
com o cargo pretendido, estes frequentados, ministrados e concluidos no periodo de 2011 a
30/11/2012.

7.2.1.1. A carga horaria minima 10(dez) horas e méaxima de 200 (duzentos) horas para fins de
contagem de pontuacao.

7.2.1.2. Seré atribuido o valor de 01(um) ponto a cada 10 (dez) horas.

7.2.1.3. O valor Maximo de pontuacao sera de 20 (vinte) pontos.

7.2.1.4. O valor maximo da avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagéo na érea da
educacgdo ou na area a que concorre é de 20 (vinte) pontos.

7.2.1.5. Para efeito da pontuacdo, ndo sera considerado curso com carga horaria inferior a exigida.

7.2.1.6. Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento.

7.3. TEMPO DE SERVICO (Caréter classificatorio):

7.3.1. Para contagem do tempo de servigco, sera considerado como data fim, 31 de outubro de
2012.

7.3.2. No célculo de pontos por tempo de servico, computar-se-a a fracdo de 15 (quinze) dias ou
mais, cComo um meés.

7.3.3. Para efeitos de classificacdo sera atribuido 04 (quatro) pontos para cada ano de efetivo

trabalho na area pretendida em programas sociais, ou, 03 (trés) pontos para cada ano de efetivo
trabalho, na area de atuacdo da titulagdo comprovada. Sendo que se houver choque de datas o
candidato optara por uma das areas trabalhadas.

7.3.4. O tempo de servico sé sera contabilizado se estiver de acordo com a nomenclatura
exposta na tabela do item 4.5.

8. DA CLASSIFICACAO.

8.1. A classificag@o dos candidatos ocorrera por cargo:

8.1.1. Sera utilizada para a classificagcdo a somat6ria do tempo de servigo item 7.3mais 0S cursos
conforme estipulado do item 7.2 deste edital;

8.1.2. Em caso de empate serd utilizado os seguintes critérios, na ordem definida a baixo:

8.1.3. O que possui maior tempo de servico na area especifica social no sistema publico
Municipal,

8.1.4. O que possui maior tempo de servico em programas sociais;

8.1.5. O que possui maior tempo de servico;

8.1.6. O que possui maior numero de filhos dependentes menores de 14 anos;

8.1.7. O de maior idade.

8.2. A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em uma lista geral para cada
cargo.

9. DO REGIME EMPREGATICIO
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9.1. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo nomeados sob o regime
Estatutario sob as regras do Direito Administrativo e o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
por prazo de acordo com a necessidade do servigo publico, podendo ser dispensado a qualquer
momento de acordo com a necessidade da administracdo publica. O temporario ndo tera direito a
Licenca ndo Remunerada.

9.2. Conforme o Termo de compromisso de Ajustamento de Conduta realizado entre o
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, Prefeitura Municipal de Balneéario Arroio do Silva e
Céamara de Vereadores de Balneario Arroio do Silva sera permitido realizar processo seletivo
simplificado até 31 de dezembro de 2012 sem realizacdo de prova escrita, para a contratacao de
servidores por tempo determinado no ano de 2013.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

10.1.1. Do presente edital;

10.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscri¢ao;

10.1.3. Da classificagéo;

10.1.4. Da homologacao do resultado do Processo Seletivo.

10.2. A impugnacédo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 02
(dois) dias, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao chefe do
Poder Executivo.

10.3. Os demais recursos deverao conter nome do candidato recorrente, nimero de inscri¢ao,
endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacgéo e seré dirigido
a Comissado, que decidira. O protocolo do requerimento deverd ser efetuado na Secretaria de
Educacdo Cultura e Esporte, e 0 prazo para tanto sera de 01 (um) dia util, a partir da publicacéo:
10.3.1. Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscri¢do ou de
deferimento da inscricdo de outro candidato;

10.3.2. Dalista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a
revisdo de sua pontuacdo e para impugnar a homologacéo do resultado do Processo Seletivo.

10.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
10.5. O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido de acordo com, o0s seguintes
requisitos:

10.5.1. Ser datilografado ou digitado e apresentado em duas vias assinadas;

10.5.2.  Ser apresentado em folhas separadas, por questéo.

10.6. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso abrangendo uma ou mais questdes
relativamente ao seu conteddo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

10.7. O recurso s6 sera aceito mediante requerimento dirigido a Comissdo Especial e
encaminhado através do Protocolo Central da Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte, Avenida
Floriandpolis, 476, Sala 01 Ed. Pedro Zacca,de Balneario Arroio do Silva, no horario de expediente.
10.8. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo, considerado para esse fim o
horario de protocolo junto ao Protocolo Central da Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esportede
Balneério Arroio do Silva, com indicacdo do nome completo do candidato, do numero de sua
inscricdo e assinatura, nos termos deste Edital.

10.9. A decisédo proferida pela banca examinadora da comissao especial, tem carater irrecorrivel
na esfera administrativa.
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10.10. Finalizado o prazo para recurso, o Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito
Municipal.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Seréa excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

11.1.1. Fizer, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata.

11.1.2. Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da comissdo
encarregada do processo seletivo, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.

11.1.3. For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

11.1.4. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

11.1.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo.

11.1.6. Efetuar inscri¢cao fora do prazo previsto.

11.1.7. Deixar de atender a convocacgao ou qualquer outra orientacdo da Comisséao.

11.2. O Processo Seletivo tera validade para o exercicio de 2013, a contar da data da sua
homologacéo.
11.3. Em caso de alteracdo do endereco para correspondéncia constante da ficha de inscri¢éo, o

candidato classificado devera requerera atualizacao dos dados.

Paragrafo Unico. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o
atualizacdo do endereco para correspondéncia, sempre que houver alteracéo.

11.4. Todas as convocagfes, avisos e resultados relativos ao referido Processo Seletivo seréo
divulgados nos Veiculos Oficiais de Divulgacdo dos Atos, ou, mural e pagina eletrénica da Prefeitura
Municipal de Balneério Arroio do Silva (www.arroiodosilva.sc.gov.br).

11.4.1. As convocagOes serdo feitas via telefone, € de inteira responsabilidade do candidato
manter o telefone ligado e atualizado.

11.4.2. Da divulgacéo dos resultados:

11.4.2.1. Serdo publicados os resultados gerais com a pontuacdo de todos os candidatos,
identificados com 0 nome e nimero de inscri¢ao.

11.5. Seré&o publicados nos Veiculos Oficiais de Divulgacéo dos Atos do Municipio e sua pagina
eletrbnica os nomes e numeros de inscricdes dos candidatos, e suas respectivas notas e ordem de
classificagéo, no Processo Seletivo a partir de 18/12/2012;

11.6. Verificadas falsidades, inexatidoes de declaracdes ou irregularidades na inscricdo, ou nos
documentos, o candidato sera eliminado do Processo seletivo.

11.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das condi¢Oes
estabelecidas neste edital;

11.8. Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos
pela Comissdo Mista entre Secretaria de Educacdo Cultura e esporte e a Secretaria de
Desenvolvimento Social de Balneario Arroio do Silva;

11.9. O candidato é totalmente responsével pelo acompanhamento das publicagcfes referentes
ao Processo Seletivo, ndo havendo responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social de
Balneério Arroio do Silva, quanto a informag@es, divulgadas por outros meios que ndo seja a dos
Veiculos Oficiais de Divulgacdo dos Atos, Mural do Municipio e em carater meramente informativo no
site da Prefeitura (www.arroiodosilva.sc.gov.br);
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11.10. O Candidato sera avaliado constantemente durante o periodo de sua contratacéo,
podendo ser rescindido seu contrato caso ndo cumpra com as normas e regras estabelecidas pela
Secretaria de Desenvolvimento Social;

11.11. O Candidato (a) que nao puder aceitar a vaga em funcao de incompatibilidade profissional
de horario deverd apresentar o comprovante deste impedimento. Este comprovante devera ser
expedido por 6rgdo competente, em papel timbrado, com carimbo e assinatura da chefia imediata e
horério de trabalho especificado. O (a)candidato(a) automaticamente serd colocando no final da lista;
11.12. O Candidato (a) que ndo aceitar a vaga por livre escolha dever4 comparecer na Secretaria
de Educacédo, Cultura e Esporte para assinar um documento de desisténcia da vaga sendo o seu
nome retirado automaticamente da lista;

11.13. O Candidato (a) que for convocado pelos meios previsto neste edital para a vaga e ndo
comparecer no periodo de 48 horas, dentro do horario de expediente,aSecretaria de Educacéo,
Cultura e Esporte retirar4 automaticamente seu nome da lista.

12. DO FORO JUDICIAL
12.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este
Edital é o da Comarca de Ararangua.

Balneario Arroio do Silva, 30 de novembro de 2012

EVANDRO SCAINI
Prefeito Municipal

DIRNEI JOSE BERNARDO
Secretério de Administracdo e Finangas
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SUGESTAO DE MINUTA DO
ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Identificacdo do empregador com nome e numero de CPF ou da Instituicdo privada ou instituicdo
publica (papel timbrado, raz&o social, CNPJ, endereco)

Atestamos para os devidos fins de contagem de tempo de servi¢o, conforme estabelece o Edital do
Processo Seletivo para Admissdo em Carater temporario do ano de 2013, que o Senhor(a)

, hascido em / / portador do documento de
identidade n° e CPF n° exerceu ou ainda exerce
atividades na area de nesse local ou instituicdo, conforme abaixo
especificado:

PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que as informagdes constantes
desta declaracdo sdo a expresséo da verdade.

Local e Data: , / /

Assinatura e/ou carimbo do responsavel pelo local trabalhado ou instituicdo
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