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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2012

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Balneario Arroio do Silva — SC, EVANDRO SCAINI, no uso das
atribuicbes do seu cargo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, e 0 que estabelece a Lei
Complementar n® 006, de 28 de Dezembro de 2001, e Lei Complementar n°® 27, de 1° de junho
de 2009, Lei Complementar n° 33, de 11 de marco de 2010, determina que a administracéo
Direta e Indireta do Municipio, podera efetuar a contratacdo de pessoal por tempo determinado,
nas condicbes e prazos previstos neste Edital. TORNA PUBLICO o presente Edital com normas
para realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que disponibiliza 03 (trés) vagas no
cargo de Coletor de Lixo, com vencimento de R$ 656,66 (seiscentos e cinquenta e seis reais e
sessenta e seis centavos), adicional de insalubridade de 40%, mais abono salarial de R$ 85,00
(oitenta e cinco reais), 01 (uma) vaga no cargo de Lavador/Lubrificador, com vencimento de R$
657,41 (seiscentos e cinquenta e sete reais e quarenta e um centavos), adicional de
insalubridade de 40%, mais abono salarial de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), 01 (uma) vaga no
cargo de Apreensor de Animais, com vencimento de R$ 656,66 (seiscentos e cinquenta e seis
reais e sessenta e seis centavos), mais abono de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), 01 (uma) vaga
no cargo de Almoxarife, com vencimento de R$ 679,03 (seiscentos e setenta e nove reais e trés
centavos), mais abono de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) e 1 (uma) vaga no cargo de Operador
de Equipamento, com vencimento de R$ 747,05 (setecentos e quarenta e sete reais e cinco
centavos), adicional de insalubridade de 20%, mais abono de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais),
ambos com carga horaria de 40 horas semanais. As vagas sao abertas a candidatos com
escolaridade minima, de primeiro grau incompleto ou comprovante de experiéncia na area e
segundo grau completo e experiéncia na area, conforme as exigéncias de cada cargo. A vaga
sera por tempo determinado, para suprir necessidade na Secretaria de Obras, Viagéo e Servigos
Urbanos no &mbito do Municipio de Balneério Arroio do Silva — SC. As descrigcbes das
atribuicdes do cargo estédo estabelecidas no Anexo |, do presente Edital.

1 — DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

1.1 — O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege
0 Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigao.

1.2 — O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme modelo fornecido no ato da
inscricdo, na qual o candidato declara atender as condicdes exigidas para a inscricdo e
submeter-se as normas deste Edital.

1.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na Ficha de
Inscri¢ao.

1.4 — Local de Inscricdo: Sede da Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva, sito a
Avenida Santa Catarina, n° 1122, centro.

Periodo: Entre os dias 11/12/2012 e 19/12/2012, no horario das 11 as 18 horas.
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1.5 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera escolher apenas um dos cargos, preencher
ficha de inscricdo e anexar os documentos solicitados no item 5.

1.6 — A Ficha de Inscricdo ndo sera aceita caso esteja preenchida errada ou apresente qualquer
rasura ou emenda.

1.7 - A adulteracdo de qualquer dos documentos pessoais exigidos em relacédo ao original ou a
falsidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificado a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Processo Seletivo.

1.8 - Apos a data e horério fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo
mais serdo admitidas quaisquer outras inscri¢cdes, sob qualquer condic&o ou pretexto.

1.9 - Nao haverd inscri¢cdo condicional, nem por correspondéncia.

1.10 — Nao serao aceitas inscricdes por procuracao.

1.11 - Efetuada a inscri¢cdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de identificacdo e cargo do
candidato inscrito.

1.12 - Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera, no ato,
comprovante de protocolizacdo, com a indicagdo de um numero de controle;

2 - DAS VAGAS

2.1 - O candidato concorrera a vaga, para contratagdo por tempo determinado, de acordo com a
necessidade do servigo publico, durante a validade do processo seletivo, para o seguinte cargo:

Vagas Cargos / Funcdes Habilitacdes Profissionais Carga Horaria
01 Operador de Equipamento Primeiro Grau Completo 40 horas semanais
03 Coletor de Lixo Primeiro Grau Completo 40 horas semanais
01 Apreensor de Animais Primeiro Grau Incompleto ou 40 horas semanais

Experiéncia Profissional
01 Almoxarife Segundo Grau Completo 40 horas semanais
01 Lavador(a)/Lubrificador(a) Primeiro Grau Completo 40 horas semanais

3 - DA REMUNERACAOQ

3.1 - Os vencimentos dos cargos / funcdes séo os estabelecidos, pelos Conselhos Especiais de
cada categoria profissional, como piso béasico da categoria e conforme consta na Lei
Complementar n® 006 de 28 de dezembro de 2001, Lei Complementar n® 27, de 1° de junho de
2009 e Lei Complementar n° 33, de 11 de marco de 2010, conforme abaixo:

Cargos / Funcgdes Vencimento Béasico (R$)
Operador de Equipamento R$ 747,05
Coletor de Lixo R$ 656,66
Apreensor de Animais R$ 656,66
Almoxarife R$ 679,03
Lavador(a)/Lubrificador(a) R$ 657,41
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4 - DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O presente processo seletivo tem finalidade classificatoria, e serd realizado sob a
coordenagédo da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, em cooperagdo com a
Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servicos Urbanos; e pela Comissédo designada no item
9.2.

4.2 — Para definicho da classificacdo final dos candidatos serdo observados os seguintes
critérios:

4.2.1 — Cargos/Funcdes de Apreensor de Animais:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO
- PONTUACAO

ITEM DESCRICAO MAXIMA
Comprovante de Ensino Fundamental Classificatério 5.0
Incompleto
Comprovante de experiéncia na éarea, 0,5
(cinco décimo) pontos a cada 30 dias Classificatorio 5,0
trabalhado.(Limite 300 dias)

TOTAL 10,0

42.2 - Cargos/Fungbes de Operador de Equipamento, Coletor de Lixo e
Lavador(a)/Lubrificador(a):

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO

x PONTUACAO

ITEM DESCRICAO MAXIMA
Comprovante de Ensino Fundamental Classificatério 5.0
Completo
Comprovante de experiéncia na area, 0,5
(cinco décimo) pontos a cada 30 dias Classificatorio 5,0
trabalhado.(Limite 300 dias)

TOTAL 10,0
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4.2.3 — Cargos/Funcdes de Almoxarife:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO

- PONTUACAO
ITEM DESCRICAO MAXIMA
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Classificatorio 5,0
Certificado de Conclusdo de Curso e
Classificatoério 3,0

profissionalizante na area

Comprovante de experiéncia na area, 0,5
(cinco décimo) pontos a cada 30 dias Classificatorio 2,0
trabalhado. (Limite 120 dias)

TOTAL 10,0

4.3 — Em caso de empate na pontuacdo classificatoria entre os candidatos, os critérios de
desempate a serem utilizados ser&o os seguintes:

1°) maior idade;
2°) maior nimero de dependentes.

4.3 — A comprovagdo da experiéncia profissional sera feita mediante apresentagédo de copia da
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), ou, no caso de servidor publico, atestado de
tempo de servigo, emitidos pelo setor pessoal ou equivalente. Ndo serdo aceitas experiéncias
profissionais realizadas no exterior.

4.4 — Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera
ser emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente e conter a data de inicio e de
término do trabalho realizado.

5 — DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1 - O candidato devera providenciar a seguinte documentagdo sob pena de desclassificacdo no
presente processo seletivo:

I) Cépia da Cédula de Identidade (RG) ou Certidao de Nascimento;

II) Cépia do Cartdo do CPF;

[II) Copia do certificado de reservista ou da dispensa do servigo militar, (para os candidatos do
sexo masculino);

IV) Titulo de Eleitor;

V) Copia do Certificado de conclusdo do curso ou atestado de frequiéncia, ou comprovante de
experiéncia quando for o caso;

V1) Certid&do de nascimento dos filhos (Se menores de 14 anos).

6 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

6.1 - O candidato sera contratado no cargo / funcéo, se atender aos seguintes requisitos:
I) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
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II) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou Portugués amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislacéo especifica;

[lI) Ter no minimo 18 anos completos até a data de término das inscrigdes ou ser emancipado;
IV) Gozar dos direitos civis e politicos;

V) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votacao ou
justificativa);

VI) Haver cumprido as obrigagbes para com o servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

VII) Estar habilitado profissionalmente conforme estabelece este Edital;

VIII) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo, comprovada por
Atestado Médico;

IX — Nao possuir antecedentes criminais (Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais);

X) Apresentar fotocépia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Cartdo do CPF;

c) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Certificado ou histérico de conclusao, compativel com o cargo escolhido;

e) Habilitagdo exigida para cada cargo, constante neste Edital;

f)  Registro no 6rgéo de classe;

g) Certiddo de Nascimento dos Dependentes e carteira de vacina dos menores
de 14 anos, caso tenha;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) Declaragdo de que ndo exerce ou ndo acumula ilicitamente cargos, emprego
ou funcéo publica;

i)  Atestado Médico Admissional;

k) Comprovante de Residéncia.

Xl - O candidato aprovado no Processo Seletivo que ndo desejar tomar posse quando
convocado, perdera o direito a vaga.

7 - DO REGIME EMPREGATICIO

7.1 - O candidato aprovado sera admitido sob as regras do Direito Administrativo e o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, em carater temporario. A vigéncia dos contratos de trabalho
sera de prazo determinado, podendo ser até 31 de Dezembro de 2012, prorrogavel por igual
periodo, observada a necessidade da administracdo municipal.

8 — DOS RECURSOS

8.1 - Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
I.Do presente edital;
I1.Do n&o deferimento do pedido de inscri¢éo;
lll.Da classificagdo;
IV.Da homologacé&o do resultado do Processo Seletivo.
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8.2 - A impugnacdo a este Edital ou qualquer das fases do item 8.1, podera ser efetuada por
gualquer cidaddo no prazo de 2 (dois) dias, contados da data de publicacdo, mediante
requerimento dirigido ao chefe do Poder Executivo.

8.3 — O recurso deverd ser individual com a indicacdo precisa do item em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

8.4 — Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou
nao subscrito pelo préprio candidato.

8.5 — O recurso devidamente fundamentado devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e 0 numero de inscrigao.

8.6 — Os recursos serdo protocolados no Posto de Inscricdo, no setor de Protocolo na Sede da
Prefeitura Municipal, localizado na Av. Sta. Catarina, 1122, Centro, Balneéario Arroio do Silva, no
horario das 11 as 18 horas, no prazo estabelecido no item 8.2.

8.7 — Sera rejeitado, liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado; o
interposto por fax-simile, telex, telegrama ou e-mail; e aqueles que nédo contiverem os dados
necessarios a identificacdo do candidato.

8.8 — Para contagem do prazo para interposi¢ao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-
se-a o do vencimento.

8.9 — As decisdes de revisao das notas da avaliagdo dos Titulos serdao dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacéo do
resultado final.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo contratados em Carater
Tempordario, por prazo determinado, conforme lei municipal.

9.2 — A analise dos recursos e de pontuacdo de que trata este Edital, serdo realizadas pelos
seguintes servidores: Roseli Maria Marmentine (Diretora de Departamento de Pessoal); Carlos
Augusto Scarsanela (Secretario de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos); Dirnei José Bernardo,
(Secretario de Administracao e Finangas).

9.3 — Sera publicada as inscricdes deferidas e indeferidas no dia 21 de dezembro de 2012
(sexta-feira), nos jornais oficiais, no site do municipio e no mural publico da prefeitura municipal,
sito a Av. Santa Catarina, 1122, Centro, Balneério Arroio do Silva/SC.

9.4 - O processo seletivo tera validade até 31 de Dezembro de 2013.

9.5 — O contrato sera de prazo determinado, podendo ser até 31 de Dezembro de 2013.

9.6 — O candidato aprovado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo
apresentar a documentacdo completa em 3 (trés) dias, perderd automaticamente o direito a
contratagao.

9.7 - Sera divulgada a classificacdo geral dos candidatos no dia 26 de dezembro de 2012
(quarta-feira), nos jornais oficiais, no site do municipio e no mural publico da prefeitura municipal,
sito a Av. Santa Catarina, 1122, Centro, Balneario Arroio do Silva/SC.

9.8 — Os candidatos serdo chamados para o preenchimento das vagas existentes, na estrita
ordem da classificagéo referente ao cargo solicitado.

9.9 - A aprovacao do candidato neste processo seletivo ndo cria direito a admissé@o e esta,
qguando vier a ocorrer, respeitara rigorosamente a ordem de classificacao.
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9.10 - O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera 3 (trés) dias Uteis para tomar
posse, caso contrario, implicard na desisténcia tacita da vaga, podendo ser chamado o préximo
classificado.

9.11 — Né&o serdao permitidas contratacfes: do cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidor investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, bem como, os agentes politicos, para o
exercicio de cargo em comissdo ou de confianca, ou, ainda, de funcdo gratificada na
Administracao Publica direta e indireta do Municipio de Balneario Arroio do Silva — SC.

9.12 — Nao sera fornecido ao candidato, qualguer documento comprobatério de classificacéo
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologacéo publicada no Quadro
Mural da Prefeitura de Balneario Arroio do Silva.

9.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Publica Municipal, em conjunto
com o Prefeito Municipal.

Balneéario Arroio do Silva — SC, 11 de dezembro de 2012.

EVANDRO SCAINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominacéo do Cargo: OPERADOR DE EQUIPAMENTO
Grupo Ocupacional: Transportes e Servicos Gerais Cédigo: TSG
Dimensé&o da Carreira 3.3.00

DESCRICAO SUMARIA:

Opera maquinas, tais como: escavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, ou assemelhados,
acionando seus comandos de direcdo, pedais e alavancas de marcha; e outros comandos para
o0 desempenho e operacdo do trabalho; observa as regras de sinalizacao e fluxo de transito;
zela pela limpeza e conservacdo da maquina, providencia o abastecimento, lubrificacdo e
reparos necessarios.

DESCRICAO DETALHADA:

[] opera maquina, interpretando informacgdes do painel da maquina, manipulando os comandos
de marcha e direcdo do trator, da lamina da niveladora ou da pa mecéanica, ou da borda
inferior, acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as
necessidades do trabalho;

[J manobra a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes
mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;

[J conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositvos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando
seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material;

(] opera maquina montada obre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando hidraulico,
conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes;

(] zela pela conservagado, limpeza e manuencdo da maquina, lubrificando-a, realizando
inspecdo no equipamento, observando o estado geral, sistema de freios, nivel de Oleo,
efetuando ajustes e pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢cbes de funcionamento;

[] executa limpeza no equipamento, utlizando panos e vassouras, retirando residuos e detritos,
para evitar danos;

'l recolhe a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindea a garagem, para permitir sua
manutencédo e abastecimento;

[] pode efetuar reparos de emergéncia;

[ pode especializarse em operar um tipo especifico de maquina e ser designado de acordo
com a especializagéo;

[] executa tarefas similares as descritas anteriormente conforme orientacdo de seu superior
imediato.

ESPECIFICACOES:

Habilitagdo Profissional: Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental (1° grau
Completo).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominacéo do Cargo: COLETOR DE LIXO
Grupo Ocupacional: Transportes e Servicos Gerais Cédigo: TSG
Dimensé&o da Carreira 3.3.18

DESCRICAO SUMARIA:
Executar servi¢cos de coleta e transporte de lixo domiciliar e hospitalar.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Percorre os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, recolhendo lixo, despejando-
0 em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais;

2 - Recolhe entulhos de constru¢des colocados nas calgadas, transportando para os depositos
apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;

3 - Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene;

4 - Coleta lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos,
carrinhos e depdésitos apropriados;

5 — Transporta objetos, volumes, equipamentos e outros, quando solicitado;

6 — Requisita material para realizacdo de seu trabalho;

7 - Zela e prima pela conservacao dos equipamentos publicos;

8 — Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACOES:

Habilitacdo Profissional: Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental (1° grau
Completo).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominacédo do Cargo: LAVADOR(A)/LUBRIFICADOR(A)
Grupo Ocupacional: Transportes e Servigos Gerais Cdédigo: TSG
Dimenséo da Carreira 3.3.17

DESCRICAO SUMARIA:
Executar lavacao, lubrificagdo e manutengdo em maquinas e equipamentos da Prefeitura, além
de efetuar servicos gerais de manutencdo nos iméveis do municipio.

DESCRICAO DETALHADA:
1 — Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo cérter, caixa de mudancas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo, para efetuar a complementacao ou troca, se necessaria,;
2 — Lavar veiculos e maquinas pesadas, pertencentes ao municipio, internamente e
externamente, utilizando produtos apropriados, bem como o polimento nos mesmos utilizando
produtos especificos;
3 — Limpar com jatos d’agua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas
do motor, apds retira-los com auxilio de ferramentas comuns;
4 — Lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulagcdes dos sistemas de dire¢éo,
freio e outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manutengdo do
equipamento;
5 - Zelar pela limpeza e manutencao do local de trabalho e das ferramentas que utiliza;
6 - Utilizar equipamentos de seguranca;
7 - Executar outras atribuicdes afins.

ESPECIFICACOES:
Habilitacdo Profissional: Primeiro Grau Completo.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominacédo do Cargo: APREENSOR DE ANIMAIS
Grupo Ocupacional: Transportes e Servigos Gerais Cdédigo: TSG
Dimenséo da Carreira 3.3.19

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar servicos de apreensédo de animais de grande porte (vacas, bois, cavalos, éguas e mulas
entre outros) errantes, com equipamento préprio, além de desenvolver atividades de alimentacéo
e conservacéo dos animais apreendidos em local adequado.

DESCRICAO DETALHADA:
1 — Percorre os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos por meio de solicitagbes
registradas na Secretaria de Obras, recolhendo os animais de grande porte errantes em veiculo
préprio;
2 - Transporta 0s animais para um local proprio, para garantir a ordem e a limpeza das ruas;
3 - Zela pelos animais recolhidos até que os donos venham reclama-los;
4 — Alimenta os animais recolhidos até o momento de sua liberacdo mediante pagamento de
taxa municipal;
5 — Requisita material para realizacéo de seu trabalho;
6 - Zela e prima pela conservacao dos equipamentos publicos;
7 — Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACOES:

Habilitagcdo Profissional: Primeiro Grau Incompleto.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominacéo do Cargo: ALMOXARIFE
Grupo Ocupacional:  Atividades Operacionais de | Cddigo: AOG
Administracao em Geral
Dimensé&o da Carreira 2.2.17

DESCRICAO SUMARIA:
Efetuar os trabalhos relacionados com o processo de recepcao, guarda, conservagao e
distribuicdo de materiais.

DESCRICAO DETALHADA:
1 — Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e
condi¢cbes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a
sua localiza¢éo e manuseio;
2 — Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢éo e elaborac¢édo dos inventarios;
3 — Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de
manutenc¢édo de niveis minimos de estoque;
4 — Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros;
5 — Separar materiais para devolugédo, encaminhando a documentacdo para os procedimentos
necessarios;
6 - Atender as solicitacdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas
solicitadas;
7 - Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para
reposicao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;
8 - Supervisionar a elaborag¢éo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os
registros contabeis.

ESPECIFICACOES:
Habilitacdo Profissional: Segundo Grau Completo.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Balneario Arroio do Silva, 11 de dezembro de 2012.
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