ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA
EDITAL N° 002/2014 (PROCESSO SELETIVO)

EDITAL N° 002/2014 DEPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Republicado com Retificag&o 01,02,03)
Abre inscricbes e define normas para o Processo Seletivo
Simplificado destinado ao provimento de vagas temporariasdo
Quadro de Pessoal do Municipio deBalneario Arroio do Silva,
Santa Catarina e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL do municipio de Balneario Arroio do Silva, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuiges legais, torna publico que fara realizar Processo Seletivo para provimento de
vagas temporariasde excepcional interesse publico do quadro de pessoal do municipio de Balneario
Arroio do Silva de acordo Lei Complementar Municipal n°® 053/2013, e 056/2013 de 4 de junho de
2013, e suas alteracdes, para cargos publicos doGrupo Ocupacional em varias secretarias
municipais, contratados sob o regime juridico estatutario, conforme Lei Complementar n°
004/2001,que se regera pelas normas estabelecidas neste edital e demais legislagéo vigente.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade dolnstituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletronico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.com.br, sob a
supervisdo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo Publico, nomeada peloDecreto Municipal
163/2014.

1.2 A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data Provéavel

De 26/11/14as 12

Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: horas do dia

15/12/14
Pagamento da taxa de inscrig&o para todos os candidatos prazo final dia: 15/12/14
Vaga para Deficiente e condi¢&o especial para realizar a prova, prazo
. i . 15/12/14
final para envio por sedex/AR do requerimento.
Listagem dos inscritos: divulgacao das inscri¢cbes deferidas e indeferidas 07/01/2014
de todos os candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscricbes 08 e 09/01/2015
Homologacgéo das inscricdes 12/01/2015
Locais das Provas divulgacao dos locais de provas 1201/15
Divulgacéo da alocacgéo dos candidatos por escola e por sala (ensalamento) | Entre 13 a 16/01/15
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 18/01/15
Gabarito Preliminardivulgacdo no site Instituto o Barriga Verde 19/01/15

(www.iobv.org.br).

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva
escrita.

20 e 21/01/2015

Gabarito Definitivoda prova objetiva divulgac&o no site do Instituto o

Barriga Verde (www.iobv.org.br). 26/01/15
Classificag&o Preliminar 27/01/2015
Recursos contra a classificagéo preliminar 28 e 29/01/2015
Classificagéo Final 30/01/2015

Homologac&o do resultado final

Apés 30/01/2015
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1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracbes, dependendo do numero de
inscritos,de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Processo Seletivo e da Comisséo do Instituto o Barriga Verde, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacédo do certame.

1.4. Os candidatos que enviarem a documentacdo via postal, por SEDEX AR, devem providenciar
sua expedicdo com a devida antecedéncia para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado no
cronograma. Passada essa data a documentacdo ndo mais sera processada. Devendo ser enviadas
para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Processo Seletivo Balneéario Arroio do Silva Edital 01/2014
Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 — Tai6 - SC

1.5. O Edital do Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do
Seletivo Publico, serdo publicados no sitio do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.6.0 Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura de Balneario Arroio do
Silva na Internet: http://www.arroiodosilva.sc.gov.br/ e no érgdo de imprensa oficial do municipio,
bem como afixado no mural de publicacdes legais da sede da Prefeitura Municipal;e ainda,
publicado, na forma de extrato, em jornal de circulagéo local e estadual.

1.7. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.8. O prazo de validade do Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicacdo do ato de homologacgéo
do resultado final do Seletivo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracédo
Municipal de Balneario Arroio do Silva — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcao, de acordo
com prévia inspecdo médica oficial;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacéo exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo ou estabelecidos em lei.
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3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 A relacdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacdo, vencimento, carga hordaria,
namero de vagas, atribuicbes dos cargos e outras informacfes constam nosanexos | e Il deste
edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados quando da convocacgao do candidato para admisséo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e
das condicdes do Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacgdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificagdo no presente Seletivo publico.

4.3. A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscri¢cdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

b) Acessar o endereco eletrbnico www.iobv.org.br,em “concursos abertos” selecionar o
municipio de BALNEARIO ARROIO DO SILVA, Edital 002/2014 :

c) Preencher o Requerimento de Inscrigéo;

d) Conferir atentamente os dados informadose envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo preferencialmente nas
agéncias do BANCO DO BRASIL ,até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1 Para os candidatos que ndo possuem internet, podem dirigir-se a BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL, localizada a Av. Florianépolis, com atendimento das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

4.6 O valor da taxa de inscricdo é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 40,00 (quarentareais);
b) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental e médio: R$ 20,00 (vinte reais)

4.7.0 pagamento da taxa de inscricdo sO poderd ser feito mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, com o respectivo codigo de barras,
até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricdo.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na &rea restrita do candidato.
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4.9.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10.Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigBes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e
suas possiveis alteracdes.

4.11 A inscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12 Apbs o pagamento do boleto bancéario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site
do concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscri¢ao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrigao.

4.13. Daisencdo dataxa deinscrigcao
4.13.1. N&o havera isencao de taxa de inscri¢cao, por ndo haver legislagao municipal de isencgéo.

4.14 Demais disposicdes referente as inscri¢des

4.14.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por
gualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.14.2 As informacgdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricAo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.14.3A Comissdo Municipal de Processo Seletivo e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragéo ou
documento exigido neste edital.

4.14.4 As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢éo da prova.

4.14.5. O IOBV nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos relacionados.

4.14.6. O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o c6digo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil, cujo codigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 16400190.

4.14.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.14.8. O candidato poder& participar deste editalcom apenasuma inscri¢do, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.14.9 O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucédo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo
somente serd restituido em caso de anulagéo plena do Seletivo Publico.

4.14.10 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢des estabelecidas neste
edital, seus termos aditivos, convoca¢gdes bem como avisos publicados no endereco eletrénico do
Seletivo, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacbes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.14.11 Sera cancelada a inscri¢do do candidato que:
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a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricho com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b)Prestar declaractes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

4.14.12. Nocaso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.14.13. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificagdo no presente Seletivo publico.

4.14.14. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.arroiodosilva.sc.gov.br.

4.15. Das condigdes especiais para realizar a prova

4.15.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicdo ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), deverdo assinalar esta opcdo no Requerimento de Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do anexo IV deste edital,
via sedex AR para o enderego do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro —
89.190-000 — Tai6é — SC.

4.15.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.15.1, devera comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos
momentos de amamentacgdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local. O tempo
destinado & amamentacéo néo sera descontado do tempo de durag&o da prova.

4.15.3. O IOBV publicard, no endereco do Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagbes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiénciaé assegurado o direito de se inscreverem neste Seletivo
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trara a relacédo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste
edital;

5.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em funcéo do niumero
de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses
cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
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aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupard a 402 (quadragésima)
vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o
prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificacao na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participard do presente Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteddo das provas; a avaliagéo e
aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e 0
grauou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacé@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IVdeste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condi¢do especial que necessita para a realizacédo
da prova.

c) Copia do comprovante de inscrigao.

5.6.1 A documentacdo de que tratamas alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias.

5.6.30 atendimento as condi¢bes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.70s candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passardo a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

5.8.Tendo sido aprovado no Seletivo Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre asatribuicbes
essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério
gue servira de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9 Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo.

5.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagéo geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.12. O candidato com deficiéncia participara deste Seletivo em igualdade de condi¢cbes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacédo, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1.As inscrigcdes que preencheremtodas as condi¢cdes deste edital serdo divulgadas preliminarmente
no site deste Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricdo preliminar do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do se nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

6.3. Apos prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicGes deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO SELETIVO PUBLICO

7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma, duas ou trés
etapas de carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de
prova”’ do anexo | deste edital, a saber:

a)Prova escrita para todos os cargos, que constara do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questbes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2 As provas serdo realizadas no municipio de BALNEARIO ARROIO DO SILVA-SC, ndo sendo
permitida a realizagédo das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PORVAS

7.3.1 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.arroiodosilva.sc.gov.brna data prevista no cronograma, em edital proprio de convocacao.

7.3.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Tipo de Cargo | Evento Horario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 9h15

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de

candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horéario. 9h50
TODOS OS | Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio
CARGOS das provas 10h
(Matutino) OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao tempo
final da prova caso seja necessario.
Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 10h30
12h

Final Devolugéo obrigatoria do caderno de questdes e cartdo-resposta

7.3.3 A identificagdo correta do periodo, horéario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, ser& de inteira responsabilidade do candidato, devendo o0 mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4 O IOBV e o Municipio de Balneario Arroio do Silva eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.
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8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita serd constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e comduracao de 2 (duas) horas.

8.2. As é&reas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nUmero e valor das

guestbes de cada uma delas, segue nos quadros abaixo:

8.2.1 — Cargos de Nivel Fundamental Completo

Nimero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questdes | questdo | Disciplina
) ) Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais . ; 0,40 4,00
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Legislacéo e
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos 10 0,60 6,00
profissionais
Total 20 10,00
8.2.2 — Cargos de Nivel Médio e Superior
Ndmero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questdes | questdo | Disciplina
) ) Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais ; ; 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Legislacéo 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos 10 0,50 7,50
profissionais
Total 25 10,00

8.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dard numa escala de 0,00 a 10,00,e sera calculada pela
seguinte formula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel fundamental :NPE = (NACG x 0,40) + (NACE x 060)
b) Cargos com exigéncia de médio e superior:NPE= (NACG x 0,25) + (NACE x 0,50)

Sendo:

NACG = NUumero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.
NPE = Nota da Prova Escrita.

8.5. A Prova escrita serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final da prova escrita igual ou maior a3,00 (trés);
sendo convocado para a proxima fase, se assim o cargo exigir;

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menorque 3,00 (trés) sendo eliminado do certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminagéo.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente
as de regras de aplicacédo da prova e seu correto preenchimento.

8.6. NORMASPARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS
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8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horério e
data estabelecidos no edital de convocacao, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutosda
hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10(dez) minutos antes do
horério definido parainicio da prova.

8.6.1.2. Ser4 vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o
fechamento do portdo seja qual for o0 motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico

8.6.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap0s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderda ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solucao de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscrigao.

8.6.8. Ando apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminagéo do certame.

8.6.9. O I0BYV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo
podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacéo de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua
eliminacéo do Seletivo.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o Gltimo dia de inscricdes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV laudo médico
gue comprove as informacdes prestadas.

8.6.110 candidato receberd para realizar a prova escrita, um caderno de questbes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucbes neles
constantes, bem como conferir se o cartao resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricao
e 0 cargo e se o0 caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se estd impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucéo da prova.

8.6.12 Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questbes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:
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a) substituir os Cadernos de questfes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

8.6.13As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, de
acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15Nao serdo consideradas quaisquer anotagbes no caderno de questdes, sendo o cartdo
resposta o Unico documento valido para a correcéo.

8.6.160 cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17Sera atribuida nota 0 (zero) a questédo da prova escrita:

a) Cuja resposta néo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) Nao estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da
prova.

f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndao sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacao que nao seja igual ao exemplo:

8.6.19Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob
pena de eliminag&o do Seletivo.

8.6.200 candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material:
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de
identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, copo
ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas, alimentos (barra de
cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco plastico transparente.)

8.6.21Para responder as questfes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que néo sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisi¢éo.

8.6.22Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relogio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

Seletivo Publico 05/2014 Prefeitura Municipal de Balnedrio Arroio do Silva [PROCESSO SELETIVO] Paginal0 de 67



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA
EDITAL N° 002/2014 (PROCESSO SELETIVO)

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacéo, instrumento
ou equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.230s candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
Seletivo publico.

8.6.24Somente depois de decorridoo prazo minimo de permanéncia em sala de provas, 0
candidato podera entregar seu caderno de questfes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de
prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartéo resposta devidamente assinado e
0 caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do
candidato do Seletivo publico.

8.6.250s trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova e o
cartdo resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizagdo da prova, juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do
candidato.

8.6.27. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. Nao serao fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questbes, bem como o original
ou cépia do cartdo resposta, mesmo apéds o encerramento do Seletivo publico.

8.6.29 .0 10BV e a Prefeitura do Municipio de Balneario Arroio do Silva ndo assumem
responsabilidade por acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e
veiculos trazidos pelo candidato ao local de prova.

8.6.30 .Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.6.31 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
pétio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova nhao poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala o acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32. Motivara a eliminacao do candidato do Seletivo Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao Seletivo , aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.6.33. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgédo, o Instituto O
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Barriga Verde podera proceder a inclusédo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricao.

8.6.33.1A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo
do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotagcdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucédo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como relégios digitais ou anal6gicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contetdo das
provas e gabarito provisério, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital,
resultados classificatérios e homologacao do resultado final do Concurso Publico.

9.1.1 Os recursos poderédo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

9.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisao
obedecendo os seguintes passos:
a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em“minhas inscrigdes” localizar o concurso Edital 01/2014 de
Balneario Arroio do Silva;

c) Na coluna “opgodes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele
gue exibir "Solicitar Recurso".
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d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

e) No caso de recursos contra questfes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia
bibliogréfica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um dnico arquivo. Serao
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xIs,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

9.4 Nao serdo aceitos recursos ou anexos de recursos nao enviados pela 4rea do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

9.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar 0s anexos para o endereco eletrdnico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automéatica do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

9.5.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.6 Os recursos deverdao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
guestao e da disciplina quando for o caso.

9.7. N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

9.8. Os recursos intempestivos nao serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do patrédo e
sem fundamentacéo ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

9.9. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

9.10. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta no
gabarito provisoério, sera corrigido no gabarito final.

9.11.As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br.

9.11.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

9.12. Apoés analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacao e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliac@es realizadas.

s

9.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
10.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:

a) Nota final para todos os cargos: NF = NPE
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Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.
NF = Nota Final

10.2 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a3,00(trés).

10.3 A classificacdo serd determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

10.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.5Para o efeito do item 10.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricbes para o presente Seletivo.

10.6 Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

c) Maior titulag&o no caso dos cargos de professor.

d) Maior nota na prova préatica quando for o caso.

e) Maior Idade.

f) Sorteio publico.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 A homologacédo do resultado final deste Seletivo , se dard através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Seletivo e no 6rgédo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

11.2 Os atos e resultados serado divulgados no site www.iobv.org.br.

12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1.A aprovacgao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da Prefeitura do Municipio de Balneario Arroio do Silva. A
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Seletivo ou sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

12.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos doMunicipio de Balneario Arroio do Silva.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s&o de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Balneario Arroio do Silva.

12.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.4. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area
restrita no site www.iobv.org.br, apds homologacdo devera informar o municipio junto ao
Departamento de Pessoal do Municipio.

12.5 O candidato, apds a publicacdo na imprensa oficial do municipio da sua convocacdo, tera o
prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo para manifestar seu interesse na vaga ou
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apresentar sua carta de desisténcia, e, caso manifeste interesse pela vaga tera o prazo de 10 (dez)
dias para apresentar a documentacao exigida para a contratacao.

12.6. O candidato aprovado no Seletivo, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificagdo para o ultimo lugar da classificacdo, dentro do prazo de 2 (dois) dias
Uteis para manifestagcéo do interesse pela vaga.

12.7.0 candidato que ndo se manifestar junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de
Balneério Arroio do Silva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, estabelecida conforme item 12.5, sera
excluido deste Seletivo Publico.

12.8. E obrigacéo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apos divulgacdo da
homologagéo do Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamentode Pessoal
do Municipio de BALNEARIO ARROIO DO SILVA.

12.8.1. A inobservancia do subitem 12.5, implicara na desclassificagéo do Seletivo Publico.

12.9 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacdo e descritos no edital de convocacéao.

12.10. O néo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

12.11. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas que ocorrerem nos anos
letivos de 2015.

13.DELEGACAO DE COMPETENCIA

13..1 Delega-se competéncia ao IOBV - Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologacédo das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e préticas;

d) Analisar e pontuas os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital,

f) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o Seletivo dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de BALNEARIO ARROIO DO SILVA eventuais
guestionamento de ordem judicial e/ou recomendacao ministerial.

13.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cago da Comissdo Municipal de Seletivo
Publico.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de BALNEARIO ARROIO DO SILVA.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcéo
nas provas do Seletivo.
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14.2. O acompanhamento das publicacoes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo €& de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informac®es relativas a nUmero de inscritos por cargo e ao resultado do Seletivo Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessérios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Balneario Arroio do Silva, até que expire a validade do Seletivo, sob pena de considerar validas as
comunicagoOes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito
a responder criminalmente por seu ato.

14.6. A Prefeitura do Municipio de BALNEARIO ARROIO DO SILVA e o IOBV ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrbnicos, que nao seja aquelas divulgadas no site
oficial www.iobv.org.br.

14.7.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br.

14.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresentacao para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados & Comissao de
Seletivo , encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a
data de postagem.

14.10. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissao de
Seletivo Publico,tanto da Prefeitura do Municipio de BALNEARIO ARROIO DO SILVA como do
IOBV, bem como de seus parentes até 2° grau.

14.11. Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.

14.12. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando seréo incinerados. Os
demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologagéo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

14.13. A Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de BALNEARIO ARROIO DO
SILVA e do IOBV poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itensdeste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

14.14. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de BALNEARIO
ARROIO DO SILVA e do I0OBV.

14.15.Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Balneério Arroio do Silva/SC.

14.16.S40 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
Anexo | — Cargos e Vagas;Anexo |l — Atribuicdes dos Cargos;Anexo Il — Contetdo Programatico;
Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢do Especial para Realizar a prova;
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Anexo V — Formulario de Recurso;Anexo VI — Relacdo de microareas para atuagdo do cargo de
Agente Comunitario de Saude )
BALNEARIO ARROIO DO SILVA, 24denovembro de 2014

Evandro Scaini
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Carga

Ti Val
Nome do Cargo Vagas | Hordria Habilitagdo Minima Legislagdo Gru!)o « | Remuneragdo ipo de a or: cia
Ocupacional prova Inscricao
Semanal
1. Agente Comunitario de Certificado de Con.cIL-Jsao c!e Curso de En§|no Lc Escrita
1d * 40 h Fundamental e residir na drea da comunidade em 56/2013 AOG RS 754,22 Obietiva RS 20,00
Saude ESF que atuar. (CONFORME ANEXO VI DESTE EDITAL) )
. ~ . Escrita
L Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino LC
* .
2. Apreensor de Animais 40 h Fundamental 033/2010 TSG RS 754,22 Objetiva RS 20,00
3. Auxiliar Operacional de Certificado de Conclus3o de Curso de Ensino LC Escrita
* TSG RS 759,84 ioti B
Creche 40h Fundamental 50/2012 2 Objetiva | R%20,00
- ~ . Escrita
- . . Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Lei
* TSG RS 754,22 ioti ,
4. Auxiliar Servicos Gerais 40 h Fundamental 06/2001 $ Objetiva RS 20,00
- ~ . Escrita
. Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Lei
* TSG RS 754,22 iati ,
5. Calceteiro 40h Fundamental 06/2001 2 Objetiva RS 20,00
- ~ . Escrita
. . Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Lei
* 40 h TSG RS 754,22 ioti RS 20,
6. Carpinteiro 0 Fundamental 06/2001 $ Objetiva $20,00
7. Eletricista Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Lei Escrita
* 40 h TSG RS 927,17 ioti RS 20,
0 Fundamental 06/2001 > Objetiva »20,00
8. Lubrificador/Lavador Certificado de Conclus3o de Curso de Ensino Lei Escrita
* TSG RS 754,22 ot 20,
40h Fundamental 27/2009 > Objetiva R% 20,00
9. Mecanico . 40h Certificado de Conclus&o de Curso de Ensino Lei T5G RS 927,18 Esc'rit? RS 20,00
Fundamental 06/2001 ’ Objetiva )
10. Merendeira * 40 h Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Lei 56 RS 759,84 Escrita RS 20,00
Fundamental 06/2001
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Objetiva
11. Monitor de Onibus Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Lei Escrita
* ..
40h Fundamental 06/2001 TG R$ 727,51 Objetiva R$ 20,00
: Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Escrita
12. Motorista i
* 40 h Fundamental e Carteira de Nacional de Habilitagdo 06/L:(I)01 TSG RS 779,89 Objetiva RS 20,00
de acordo com o Edital
13. Operador de Equipamento Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Lei Esc.rit?
(Maquinas) * 40 h Fundamental e Carteira de Nacional de Habilitagio 06/:(')01 TSG RS 858,01 Objetiva | R$ 20,00
de acordo com o Edital
14. Pedreiro Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Lei Escrita
* TSG RS 754,22 ot
40h Fundamental 06/2001 $ 754, Objetiva R$ 20,00
15. Pintor . 20h Certificado de Conclus3o de Curso de Ensino Lei 56 R 754.22 Esc.ritfa RS 20,00
Fundamental 06/2001 ’ Objetiva N
16. Pintor Letrista . 40h Certificado de Conclus3o de Curso de Ensino Lei 56 RS 858,01 Esc.ritfa RS 20,00
Fundamental 06/2001 , Objetiva N
17. Servente de Escola Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Lei Escrita
* T RS 759,84 ati
40h Fundamental 06/2001 3G 57598 Objetiva R$ 20,00
18. Vigia « Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Lei Escrita
TSG RS 754,22 ot )
40h Fundamental 06/2001 $ Objetiva R$ 20,00
* TSG — Grupo Ocupacional Transportes e servigos - AOG- Grupo Ocupacional Atividades Operacionais de Administracao em Geral

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Seletivo Publico 05/2014 Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva [PROCESSO SELETIVO] Paginal9 de 67




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

EDITAL N° 002/2014 (PROCESSO SELETIVO)

Carga

A T - . ~ ~ Ti Val
Nome do Cargo Vagas | Horaria Habilitagao Minima Legislagao Grupo Remuneracao ipo de y or_ (ia
Ocupacional* prova Inscrigao
Semanal
Escrita
1. Agente Administrativo * 40 h Certificado de Conclus&o de curso de Ensino Médio Lei 06/2001 AOG RS 858,01 Objetiva | R$ 20,00
2. Agente de Vigilancia , Lei Escrita
. 40 h Certificado de Conclusdo de curso de Ensino Médio AOG RS 754,22 ioti RS 20,00
Ambiental 579/2008 Objetiva
Escrita
3. Auxiliar Administrativo * 40 h Certificado de Conclusdo de curso de Ensino Médio Lei 06/2001 AOG RS 754,22 Objetiva | R$ 20,00
4. Auxiliar de Consultério Escrita
, . * 40 h Certificado de Conclusdo de curso de Ensino Médio Lei 54/2013 AOG RS 754,22 Objetiva | RS 20,00
Odontolégico ESF
Certificado de Conclusdo de Curso de 22 Grau Técnico, Escrita
5. Auxiliar de Enfermagem * 40 h e/ou com registro no Org#o Fiscalizador da Profissdo, | Lei 06/2001 AOG RS 858,01 Objetiva | R$ 20,00
se houver,
Escrita
6. Fiscal de Obras e Servigos * 40 h Certificado de Conclusdo de curso de Ensino Médio Lei 06/2001 AOG R$1.03091 | Opjetiva | R$ 20,00
Escrita
7. Fiscal de Tributos * 40 h Certificado de Conclusdo de curso de Ensino Médio Lei 06/2001 AOG R$1.030,64 | Objetiva | RS 20,00
Escrita
8. Fiscal Vig. Sanitdria * 40 h Certificado de Conclus&o de curso de Ensino Médio Lei 06/2001 AOG R$1.03091 | Opjetiva | RS 20,00
Certificado de Conclusdo de curso de Ensino Médio e Lei Escrita
9. Monitor de Artes Manuais * 20 h experiéncia comprovada em Desenvolvimento de 50/ZG(I)12 AOG RS 754,22 Objetiva | R$ 20,00
Trabalhos Manuais.
Lei Escrita
10. Monitor de Capoeira * 20 h Certificado de Conclusdo de curso de Ensino Médio 50/2012 AOG RS 754,22 Objetiva | R$ 20,00
Lei Escrita
11. Monitor de Danca * 20h Certificado de Conclusdo de curso de Ensino Médio 50/2012 AOG RS 754,22 Objetiva | RS 20,00
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. Escrita
12. Monitor de Musica 20h Certificado de Conclus&o de curso de Ensino Médio 50}‘;(;12 AOG RS 754,22 Objetiva | RS 20,00
Escrita
13. Recepcionista/Telefonista 40 h Certificado de Conclus&o de curso de Ensino Médio Lei 06/2001 AOG RS 754,22 Objetiva | RS 20,00
Certificado de Conclusdo de Curso de 22 Grau Técnico, Escrita
14. Secretario de Escola 40 h e/ou com registro no Org#o Fiscalizador da Profissdo, | Lei 06/2001 AOG RS 864,41 Objetiva | R$ 20,00
se houver,
Certificado de Conclusdo de Curso de 22 Grau Técnico, Escrita
15. Técnico Enfermagem 40 h e/ou com registro no Org#o Fiscalizador da Profissdo, | Lei 06/2001 AOG R$1.03091 | Opjetiva | R$ 20,00
se houver,
16. Técnico Enfermagem ESF Certificado de. Conclus?o Eie C.urso. de 22 Grau T(?anico, ‘ Escrita
40 h e/ou com registro no Orgdo Fiscalizador da Profissao, Lei 54/2013 AOG RS 1.030,27 Objetiva | RS 20,00
se houver,
* AOG- Grupo Ocupacional Atividades Operacionais de Administracdao em Geral
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga Grupo .
Nome do Cargo Vagas | Horaria Habilitagdo Minima Legislacao Ocupa’::ion Remuneragao Tipo de Valo.r ‘ia
Semanal al* prova Inscricao
. Certificado de Conclusdo de Curso Superior . Escrita
1. Arquiteto ) 20h de Arquitetura/Registro no Orgdo Fisfalizador Lei 46/2011 ANS RS 2.643,36 objetiva R> 40,00
Certificado de Conclusdo de Curso Superior .
2. Assistente Social * 40h de Assistente Social/ Registro no Orgio Lei 06/2001 ANS RS 2.068,37 | 5@ 1 pe 4000
Fiscalizador objetiva
Certificado de Conclusdo de Curso Superior .
3. Assistente Social NASF * 4020h de Assistente Social/ Registro no Orgdo Lei 44/2011 ANS RS 1.034,18 Es.crl'ta RS 40,00
Fiscalizador objetiva
Certificado de Conclusdo de Curso Superior .
4. Cirurgido Dentista ESF * 40 h em Odontologia/Registro no Orgéo Lei 54/2013 ANS RS 1.971,49 ES.C“.ta RS 40,00
Fiscalizador objetiva
Certificado de Conclusdo de Curso Superior .
5. Contador * 40 h em Contabilidade/Registro no Orgdo ANS RS 4.861,30 oEtfj(;rtlit\?a RS 40,00
Fiscalizador
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. Certificado de Conclusdo de Curso Superior . Escrita
6. Enfermeiro 40h de Enfermeiro/Registro no Orgdo Fiscalizador Lei 06/2001 ANS R>2.882,03 objetiva RS 40,00
. Certificado de Conclusdo de Curso Superior . Escrita
7. Enfermeiro ESF 40 h ) . A Lei 54/2013 ANS RS 2.746,40 " RS 40,00
de Enfermeiro/Registro no Orgdo Fiscalizador objetiva
8. Engenheiro Agrimensor 40h Certificado de Conclusdo de Curso Superior | ) ;6 /559 ANS RS 2.798,64 | -0 | g 40,00
de Engenharia /Registro no Orgdo Fiscalizador ’ objetiva !
Certificado de Conclusdo de Curs’o Superior Escrita
9. Engenheiro Civil 40 h de Engenharia Civil/Registro no Orgdo Lei 06/2001 ANS RS 2.798,64 objetiva RS 40,00
Fiscalizador
P Certificado de Conclusdo de Curso Superior .
10. Farmacéutico/ 40h de Farmacéutico-Bioquimico/Registro no Lei 06/2001 ANS RS 2.882,02 | =08 | g 40,00
Bioguimico Orgio Fiscalizador. objetiva
Certificado de Conclusdo de Curso SuQerior Escrita
11. Fisioterapeuta 20/h de FisioterapiaMedicina/Registro no Orgdo Lei 25/2009 ANS RS 1.931,29 objetiva RS 40,00
Fiscalizador
Certificado de Conclusdo de Cursc? Superior Escrita
12. Fonoaudiélogo 20 h em Fonoaudiologia/ Registro no Orgdo Lei 25/2009 ANS RS 1.931,29 " RS 40,00
Fiscalizador objetiva
" Certificado de Conclusdo de Curso Superior . Escrita
13. Médico ESF 40h de Medicina/Registro no Orgdo Fiscalizador Lei 54/2013 ANS RS 8.541,98 objetiva RS 40,00
14. Nutricionista 40h Certificado de Conclusdo de Curso Superior || ;485007 | ANs | R$2.882,02 | S5 | gs 40,00
em Nutricdo/Registro no Orgéo Fiscalizador objetiva
15. Nutricionista NASF 20h Certificado de Conclusdo de Curso Superior | ) ;7 /551 ASN RS 1.034,18 | =M | pe 000
em Nutricdo/Registro no Orgéo Fiscalizador Objetiva
Certificado de Conclusdo de C,urso Superior Escrita
16. Odontdlogo 40 h em Odontologia/Registro no Orgdo Lei 06/2001 ANS RS 1.827,97 objetiva RS 40,00
Fiscalizador
Certificado de Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
17. Professor Ensino Fundamental habilitacdo em Ensino Fundamental Anos Lei 05/2001 Escrit
Séries Iniciais (12. Ao 52. Ano) e 20 h Iniciais, ou Licenciatura Plena em Pedagogia e 57/2013 ANS RS 974,92 otfji?i\?a RS 40,00
Alfabetizacio e nivelamento/EJA com Complementagéo Pedagogica em Ensino
Fundamental Anos Iniciais /Registro no Orgdo
Fiscalizador.
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18. Professor Ciéncias ((;erl’fliﬁcad.otde Cglncluséo (;j:t.eACu.rso:uperior Lei 05/2001 .
Professores Ensino Fundamental anos 20h € Licenciatura Fiena em encias da ANS RS 974,92 scrita RS 40,00
o R o A Cianci I\,latureza ou Ciéncias Bioldgicas /Registro no e 57/2013 objetiva
finais (62. ao 92. Ano) Ciéncias Orgio Fiscalizador (MEC).
19. Professor de Artes Certificado de Conclus3o de Curso Sueri
Prof res Ensino Fundamental an ertificado de Conclusdo de Curso Superior . .
fi ° _eszc‘)) €s 905 AO N d[\j| de taEJZ 0% 20h de Licenciatura Plena em Educagado Artistica Le|5075//22001031 ANS RS 974,92 OE;.Z::\Z RS 40,00
inais (62. ao 92. Ano) e Médio/ ou Artes/ Registro no Orgao Fiscalizador € J
Artes
Certificado de Conclusdo de Curso Superior
20. Professor de Biologia de Licenciatura Plena em Ciéncias Lei 05/2001 Escrita
20h . . P AN RS 974,92 - RS 40,00
Professor Ensino Médio/EJA Biologia Biolégicas/Registro no Orgdo Fiscalizador e 57/2013 > »974,9 objetiva >
(MEC).
21. Professor de Educagdo Fisica Certificado de Conclusio de ¢ Superi
Professores Ensino Fundamental anos ertificado de Conclusao de Curso Superior Lei 05/2001 i
finais (62 90 A Médio/EJA Ed 20 h de Licenciatura Plena em Ed. Fisica/Registro e|5075//20012 ANS RS 974,92 OE;.(;rtlitja RS 40,00
Ilnéls( 2.0 92. Ano) e Médio/ : no Orgdo Fiscalizador € J
Fisica
Certificado de Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
~ . habilitacdo em Educac3o Infantil, ou Lei 05/2001 Escrita
22. Professor de Educagao Infantil 20 h Licenciatura Plena em Pedagogia com e 57/2013 ANS RS 974,92 objetiva RS 40,00
Complementag¢do em Educagao
Infantil/Registro no Orgdo Fiscalizador.
23. Professor de Espanhol Certificado de Conclusdo de Curso Superior
Professores Ensino Fundamental anos de Licenciatura Plena em Letras Lei 05/2001 Escrita
finais (62. a0 92. Ano) e Médio/EJA 10h Espanhol/Registro no Orgo Fiscalizador e 57/2013 ANS R 487,46 objetiva R$ 40,00
Espanhol (MEC).
24. Professor de Filosofia Certificado de Conclusdo de Curso Superi
Ensi ertificado de Conclusdo de Curso Superior . .
Emf_essf;res g:llo Fundlamde_ntaEIJZnos 10 h de Licenciatura Plena em Filosofia/Registro Le|5075//22001C;1 ANS RS 487,46 OE;.(;::\Z RS 40,00
'_nals ( 2.0 92. Ano) e Médio/ no Org3o Fiscalizador (MEC). € )
Filosofia
25. Professor de Fisica Certificado de Conclusdo de Curso Superior Lei 05/2001 Escrita
Professores Ensino Fundamental anos 10h de Licenciatura Plena em Fisica/Registro no e 57/2013 ANS RS 487,46 objetiva RS 40,00
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finais (62. ao 92. Ano) e Médio/EJA Orgdo Fiscalizador (MEC).
Fisica
26. Professor de Geografia Certificado de Conclus3o de Curso Suberi
. ertificado de Conclusdo de Curso Superior . .
L 2001
]Izrofesscires EnOSInO Fundam(?nt?zl :nos 20 h de Licenciatura Plena em Geografia/Registro EISC;S//ZO(?L(; ANS RS 974,92 OE;.(;::\?a RS 40,00
inais (6.-.ao 92, Ano) e Médio/EJ no Orgiio Fiscalizador e j
Geografia
27. Professor de Historia Certificado de Conclus3o de Curso Suberi
. ertificado de Conclusdo de Curso Superior . .
S L 2001
E_mf,essgz)res Egr]jlr;o Fundlar,n(;ntaEIJZno 20 h de Licenciatura Plena em Histdria/Registro no e|5075//20012 ANS RS 974,92 OE;.(;rtlitja RS 40,00
”f]alls ( 2. a0 92. Ano) e Médio/ Orgdo Fiscalizador € )
Historia
28. Professor de Informatica Certificado de Conclus3o de Curso Superior
Professores Ensino Fundamental anos de Licenciatura Plena em Ciéncia da Lei 05/2001 Escrita
finais (62. ao 92. Ano) e Médio/EJA 10h Computacdo-Informatica/Registro no Orgo e 57/2013 ANS RS 487,46 objetiva RS 40,00
Informatica Fiscalizador (MEC).
29. Professor de Inglés Certificado de Concl dec S
. ertificado de Conclusdo de Curso Superior . .
L 2001
]Izrof.ess;res Eg:”;o Fundl\;m;ntzljznos 10 h de Licenciatura Plena em Letras EI5075//200103 ANS RS 487,46 OE;.(;rtlit:a RS 40,00
maIAS (62. a0 92. Ano) e Médio/ Inglés/Registro no Orgdo Fiscalizador € )
Inglés
30. Professor de Lingua Portuguesa Certificado de Concl dec s
. ertificado de Conclusdo de Curso Superior . .
L 2001
]Izrof.ess;res Eg:”;o Fundl\;m;ntzljznos 20 h de Licenciatura Plena em Letras EI5075//200103 ANS RS 974,92 oEt)S'fertI:\?a RS 40,00
inais ( R a0 92. Ano) e Médio/ Portugués/Registro no Orgio Fiscalizador € J
Portugués
31. Professor de Matematica Certificado de Conclusio de Curso Suberi
Professores Ensino Fundamental anos ertiticado de Conclusao de Curso Superior Lei 05/2001 i
finais (62 90 A Médio/EJA 20 h de Licenciatura Plena em |57//2013 ANS RS 974,92 OE;.Certl;cja RS 40,00
inais ( l_'_ao 2. Ano) e Médio/ Matematica/Registro no Orgao Fiscalizador. € J
Matematica
32. Professor de Quimica Certificado de Conclusio de Curso Suberi
Professores Ensino Fundamental anos ertificado de Conclusao de Curso Superior i 05/2001 i
finais (62 90 A Médio/EJA 10 h de Licenciatura Plena em Quimica/Registro Le|57//2013 ANS RS 487,46 OE;.:J\; RS 40,00
(;\na,us_( °. 0 9. Ano) e Médio/ no Org3o Fiscalizador (MEC). € J
uimica
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33. Professor de Religido Certificado de Concl de Curso S
. tificado de Conclusao de Curso Superior . .
Professores Ensino Fundamental anos er Lei 05/2001
finais (62 90 A Médio/EIA * 20h de Ciéncias da Religido ou Ensino 57//2013 ANS RS 974,92 OE;.(;::\?a RS 40,00
méls_f 2.0 92. Ano) e Médio/ Religioso/Registro no Orgdo Fiscalizador € y
Religido
34. Professor de Sociologia Certificado de Conc] de Curso S
. tificado de Conclusao de Curso Superior . .
Professores Ensino Fundamental anos er Lei 05/2001
finais (62 9 A Médio/EJA * 10 h de Licenciatura Plena em Sociologia/Registro 57//2013 ANS RS 487,46 OE;,(;rtlit\?a RS 40,00
ma,ls( N a0 92. Ano) e Médio no Org3o Fiscalizador (MEC). e )
Sociologia
- o . Lei 06/2001 .
35. Psicélogo * 40 h Certificado de Conclusgo de Curso Superior elC ANS RS 2.06837 | U@ | Rea0,00
em Psicologia/Registro no Orgdo Fiscalizador objetiva
65/2014
., ifi lusd i . Escri
36. Psicélogo NASF x 4c20n | Certificado de Concluso de Curso Superior 1 i 145611 | ANs | R$1.034,18 | S | Rs 40,00
em Psicologia/Registro no Orgdo Fiscalizador objetiva
Certificado de Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena na area do Magistério/ Lei Escrita
37. Supervisor Escolar * 40 h Registro no Org3o Fiscalizador/ e curso de ANS RS 1.579,69 o RS 40,00
e - , 497/2006 objetiva
especializacdo/pds-graduagdo na area de
atuacdo e formacao.

* ANS — Atividades de Nivel Superior

*u Os cargos integrantes do Plano de Carreira do Magistério (Lei Complementar n°® 005/2001) destinam-se ao provimento de vagas que ocorrerem no ano letivo de 2015.
*. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas que ocorrerem nos anos letivos de 2015.(N&o ha escolha de vaga)

Os demais cargos destinam-se ao provimento de vagas que surgirem durante a vigéncia do processo seletivo e sua eventual prorrogacéo.

* Agente Comunitario de Salde: Os Agentes Comunitarios de Saude devem residir na drea da comunidade em que pretende atuar, desde a data da publicacdo do edital do

processo seletivo publico. Lei n? 11.350/2006. Micro area, conforme anexo Il. Na falta de candidatos aprovados em uma micro area, podera ser aproveitado os
remanescentes de outra micro drea mais proxima.

*Os candidatos aos cargos de professor, de acordo com a Lei 005/2001, poderdo ser contratados para 10, 20, 30, ou 40 horas, com salarios proporcionais e também poderédo
ser aproveitados na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Arquiteto

Descricdo sumaria das tarefas

Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a supervisdo de trabalhos referentes a
planejamento, coordenacao, estudo, projeto, direcdo e fiscalizacdo de: construcdo de obras que tenham carater
essencialmente artistico ou monumental, servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoracao arquitetonica.

Descrigéo detalhada

1. executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo, construcdo e restauracdo de
edificios, com todas as suas obras complementares, e de obras que tenham carater essencialmente artistico
ou monumental;

2. executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragédo arquitetbnica;

3. orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;

4. realizar exame técnico de processos relativos a execuc¢do de obras, compreendendo a verificacdo de
projetos e especificacdes quanto as normas e padronizagdes;

5. participar da elaboracdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou
remocéao de obras e instalagdes;

6. fazer avaliag@es, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

7. emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia;

8. fornecer dados estatisticos de suas atividades;

9. apresentar relatérios periddicos; e

10. desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislacdo especificamente
regulamentadora da atividade.

Especificagcbes

Escolaridade: Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

Assistente Social/ Assistente Social NASF

Atividades especificas

Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulneraveis as crises socio-econémicas, e outras atividades correlatas.

Cirurgido Dentista ESF

Atividades especificas do cargo

- participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliagdo e regulacdo dos
servigos de saude;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo (restauragées, extragoes,
raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacéo de fldor, selantes, profilaxia e orientagédo
sobre escovagdo diaria);

- realizar atendimentos de urgéncia;

- encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde;

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca; identificar
afeccbes quanto a extensdao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagnésticos, progndsticos e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execu¢éo do tratamento;

- efetuar remocao de tecido cariado e restauracao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungéo do elemento dentério;

- executar a remogdo mecénica da placa dental e do célculo e tartaro supra subgengival, utilizando se meios
manuais e ultrassénicos;

- realizar RX odontolodgico para diagnoéstico de enfermidades;
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- proceder pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio téatil-visual para controle epidemiolégico e tratamento
de doencas bucais;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo para a
comunidade;

- realizar acdes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos
sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

- prestar orientac6es a comunidade sobre a higiene bucal e comportamento alimentar;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Bucal e pelos
Auxiliares de Consultdrio Dentério;

- levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade;

- participar do planejamento das ac¢des que visem a saude bucal da populagéo;

- integrar equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao;

- utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- executar outras atribui¢cdes afins.

Enfermeiro/ Enfermeiro ESF

Atividades especificas do cargo

- participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucédo, avaliacdo e regulacdo dos
servicos de salde;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- planejar, organizar e coordenar 0s servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servicos;

- participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢éo em geral;

- realizar consultas de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos
aprovados pela instituicdo de saude;

- prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

- supervisionar e executar as a¢des de imuniza¢do no Municipio tais como bloqueios e campanhas;

- participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica;

- investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situacfes especiais; inclusive como
membro das respectivas comissoes;

- participar da elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

- participar na elaboracéo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacéo continuada;

- participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

- participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral & salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- participar da elaboracédo e coordenacédo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

- recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagdo compulsoria; - codificar e
investigar declaragfes de 6bito de acordo com CID;

- coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemiolégica-hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA,
DST/AIDS, imunizacao, HIPERDIA, esquistossomose, doencas exantematicas, meningite, coqueluche, DANTS
e outras;

- analisar o sistema de informacdes de Atencdo Basica de Salde;

- realizar visita domiciliar, quando necessario;
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- realizar vacinacdo de bloqueio, quando necessario; realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando
necessario;

- participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia;

- participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educa¢éo permanente;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao;

- utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislacdo especificamente
regulamentadora da atividade, mediante solicitacdo de seus superiores.

Farmacéutico/Bioquimico

Atividades especificas

Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos
semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e do produto
acabado, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a
outros propositos, além de outras atividades correlatas.

Médico ESF

Atividades especificas do cargo

- realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevencédo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, participar de programas multidisciplinares com grupos
prioritarios (hipertensos, diabéticos, saude mental e outros);

- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar, solicitar exames complementares,
verificar e atestar 6bitos;

- executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional, em consonancia com as diretrizes do SUS.

Fisioterapeuta

Descrigcdo suméria das tarefas

Emprega agentes fisicos, quimicos e mecénicos para reabilitar portadores de lesdo temporaria ou permanente.
Descricéo detalhada

1) Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos;

2) Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

3) Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas de
esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;

4) Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;

5) Orientar, treinar 0 manuseio de aparelho e supervisionar na execu¢do do plano de tratamento;

6) Reavaliar o paciente para conotar recuperacgéo, fazendo a integracao médico/paciente através de sugestodes,
altera¢des na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

7) Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuacéo para integracéo do individuo na sociedade;
8) Promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e atendentes;

9) Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres;

10) Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Fonoaudiélogo

Descricdo sumaria

Emprega agentes fisicos, quimicos e mecanicos para reabilitar portadores de problemas de diccdo e outros
ligados a fala e a audicéo.
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Descricdo detalhada

1) Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos;

2) Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

3) Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral empregando técnicas préprias de avaliagao
e fazendo o treinamento fonético auditivo, de dicgdo, empostagéo e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
e ou reabilitacdo da fala;

4) Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;

5) Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucado do plano de tratamento;

6) Participar de processos educativos e de vigilancia de saude, principalmente nos ambientes de trabalho;

7) Reavaliar o paciente para conotar recuperacao, fazendo a integracao médico/paciente através de sugestoées,
alteracdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

8) Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuacéo para integracao do individuo na sociedade;
9) Assessorar autoridades superiores em assuntos de fonoaudiologia, preparando informes, documentos,
laudos e pareceres;

10) Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Nutricionista/ Nutricionista NASF

Descri¢cdo sumaria

Planeja, coordena e supervisiona servigos e programas de nutricdo clinica, ambulatorial, administracdo de
servigos de alimentagdo, saude publica e educacao.

Descricdo detalhada

1) Estabelecer normas e diretrizes administrativa dentro do servi¢o de nutricdo;

2) Planejar, acompanhar e executar programas de nutricdo na area de saude publica;

3) Proceder o planejamento e elaboracdo de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de
compras, abastecimento, preparo e distribuicao;

4) Proceder o célculo de dietas especialis;

5) Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricdo médica;

6) Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta;

7) Fazer avaliacéo nutricional,

8) Participar de comisséo e grupos de trabalho técnico cientifico;

9) Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

10) Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Odontblogo

Realizar procedimentos cirlrgicos e preventivos nos dentes e gengivas dos pacientes.

1 — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

2 - Elaborar diagnéstico e progndstico e tratamento das afec¢des da cavidade bucal;

3 — Examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescoco, identificando a extenséo e

profundidade dos problemas detectados;

4 - Executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas;
5 - Elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencédo a salde bucal;

6 - Coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e
coletivos de biosseguranca;

7 — Executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos,

suturas de tecidos moles e restauragdo de caries dentarias;

8 - Prescrever ou administrar medicamentos;

9 - Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;

10 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude.
11 — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

Psic6logo/Psico6logo NASF

Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com distdrbios psicologicos, procurando ajusta-los ao
meio, bem como assessorar o Setor de Pessoal no processo de avaliacdo de desempenho dos servidores
publicos, com palestras motivacionais, e outras atividades correlatas
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Professor (Anos Finais do Ensino Fundamental — Geografia)

Descrigéo detalhada

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco de tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os que apresentam menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacao
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elabora¢&o do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor (Anos Finais do Ensino Fundamental — Artes)

Descricéo detalhada

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango de tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperacgéo para os que apresentam menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional,

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor (Anos Finais do Ensino Fundamental — Ensino Religioso)

Descricdo detalhada

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco de tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
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- Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para os que apresentam menor rendimento;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor (Anos Finais do Ensino Fundamental — Letras/Portugués e Literatura da Lingua
Portuguesa)

Descricéo detalhada

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango de tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que apresentam menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor (Anos Finais do Ensino Fundamental — Letras/Inglés e Literatura da Lingua Inglesa)
Descricdo detalhada

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco de tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os que apresentam menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacao
educacional,

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
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- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor (Anos Finais do Ensino Fundamental — Historia)

Descricdo detalhada

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango de tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os que apresentam menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacao
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor (Anos Finais do Ensino Fundamental — Educacéao Fisica)

Descricdo detalhada

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango de tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os que apresentam menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacao
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor (Anos Iniciais (Ensino Fundamental) - Pedagogia)
Descricdo detalhada

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
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- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco de tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentam menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacao
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracado do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor (Ensino Infantil) - Pedagogia)

Descricdo detalhada

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango de tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperacgéo para os que apresentam menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Ciéncias/Professor de Espanhol/ Professor de Matemética

Descricdo detalhada

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avan¢o de tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para os que apresentam menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacao
educacional,
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- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagoégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Supervisor Escolar

Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisfGes, embasadas na realidade; Apresentar propostas que visam a melhoria da qualidade de
ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim; Coordenar a elabora¢éo do planejamento de ensino
e de curriculo; Assessorar a direcao e as demais atividades e servicos da escola; Participar da elaboragéo do
regimento escolar; Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar; Assessorar 0
trabalho docente na busca de solu¢des para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovacdo escolar;
Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino; Levantar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
complemente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Agente de Vigilancia Ambiental

Orientacao, controle, fiscalizacdo sobre o Saneamento Basico, Protecdo e Recuperacao do Meio

Ambiente.

1 - Orientacéo, controle, fiscalizacdo sobre o Saneamento Basico, Protecdo e Recuperacao do

Meio Ambiente (agua, ar, ruidos sonoros, residuos soélidos, liquidos e gasosos) atendidas as disposi¢des gerais
e especificas as Normas Federais, Estaduais e Municipais, as caracteristicas e necessidades Municipais,
devendo estabelecer relagbes entre varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto as
condicdes do ambiente e processo de trabalho como de habitacdo (Alvara Sanitario Residencial e Predial),
comércio em geral, escritérios, agéncias bancarias e similares e outros que impliguem em riscos ao meio
ambiente, como aplicagcdo de biocidas, licenca de edificagbes, parcelamento do solo, bem como manter
controle das radiacdes ionizantes e eletromagnéticas e das substancias, produtos e equipamentos que as
produzem;

Central de controle de zoonoses e erradicacdo de endemias, com prioridade para a vigilancia e controle
(excetuando-se o tratamento quimico) do aedes aegypti e albopictus (incluindo-se a realizagdo de
levantamento de indice — li — e vigilancia de pontos estratégicos).

Atuar na defesa e na PROTECAO do meio ambiente; Ter sob sua guarda e zelo 0s equipamentos necessarios
a execucdao de suas fungdes; Elaborar relatorios acerca das acdes empreendidas; Colaborar para a elaboragéo
de dados estatisticos referentes as agfes e servicos relativos a vigilancia ambiental.

Auxiliar de Consultorio Odontolégico ESF

Atividades especificas do cargo

- receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontologico;

- preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag6es odontoldgicas;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os mantendo-os
atualizados, para possibilitar os Odontélogo consulta-los, quando necessario;

- atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos
mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminha-los ao Odontélogo;

- esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;
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- colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencao a carie; orientar 0s pacientes sobre o correto
modo de escovacdo dos dentes;

- desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislagdo especificamente
regulamentadora da atividade, mediante solicitacdo de seus superiores.

Fiscal de Obras e Servi¢cos

Atividades especificas

Fiscalizar obras publicas em todas as suas etapas, bem como obras privadas de acordo com a legislacéo
municipal do Cdédigo de Postura e outras, além de atividades correlatas.

Fiscal de Vigilancia Sanitéaria
Atividades especificas
Desenvolver atividades definidas na Lei de Vigilancia Sanitaria e outras atividades correlatas.

Técnico Enfermagem ESF/Técnico de Enfermagem

Atividades especificas do cargo:

- realizar procedimentos dentro de sua competéncia técnica e legal;

- realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Salude e nos domicilios, dentro
do planejamento de a¢Bes tragados pela equipe;

- preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Saude;

- zelar pela limpeza e ordem do material, dos equipamentos e das dependéncias da Unidade de Saude,
garantindo o controle de infecgéo;

- realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico, no
nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

- prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizacdo de
respiradores artificiais;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respira¢édo e pulsacdo e utilizando aparelhos e ausculta e
pressao;

- prestar cuidados de conforto, movimentacgéo ativa e passiva e de higiene pessoal;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica
ou do enfermeiro;

- auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do
enfermeiro;

- participar de programas e atividades de educacéo em saude;

- participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

- participar do planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

- participar de anotar no prontuéario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos,
informando a chefia imediata a necessidade de reposicao;

- participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicéo;

- zelar pela conservacéo dos equipamentos utilizados;

- utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislagdo especificamente
regulamentadora da atividade, mediante solicitacdo de seus superiores.

Monitor de Danca

Descricdo detalhada

- Ensinar técnicas de dancga, improvisagao, criacdo, composi¢do e analise do movimento, executando a danca
por meio de movimentos, optando pela danca classica, moderna, contemporénea, folclérica ou popular;

- transportar as idéias e imagens para a linguagem coreogréfica, imprimindo intencdes, sensacfes e emocgoes,
dando qualidade interpretativa ao movimento através do corpo;

- iniciar e incentivar criangas e adolescentes na pratica da danga visando o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutencao de boas condi¢des fisicas e mentais;

- orientar a escolha musical e debater suas repercussdes sociais;

- sugerir e organizar apresentagfes publicas;
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- desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislacdo especificamente
regulamentadora da atividade, mediante solicitacdo de seus superiores.

Monitor de Artes Manuais

Descricdo detalhada

- Desenvolver atividades relacionadas a trabalhos manuais;

- abrolhos (macramé);

- acrilica e/ou 6leo sobre tela;

- aplique ou patchcolagem;

- arte em feltro, arte francesa, bauernmalerei (madeira, ceramica e/ou latdo);

- bijuterias, biscuit, bordados (vagonite, ponto cruz, ponto reto, ajour e/ou ponto xadrez);
- bordados com fitas, croché, découpage;

- desenho artistico, ecoarte (papel maché e/ou papietagem);

- esculturas (madeira, argila, isopor, pedra sabéo, concreto celular e/ou arame);

- embalagem/cartonagem, estamparia em tecidos, fusingglass (arte em vidro);

- marchetaria (laminas de madeira), modelagem em ceramica, mosaico, objetos decorativos, pintura decorativa
(ceramica, baixo esmalte, porcelana e/ou vidro);

- sabonetes artesanais;

- tapecaria (arraiolo, smirna, rosinha e/ou ponto cruz);

- tecelagem manual;

- tricé;

- velas decorativas artesanais;

- desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislagdo especificamente
regulamentadora da atividade, mediante solicitacdo de seus superiores

Monitor de Musica
Trabalhar a Integracdo das criangas a sociedade no reconhecimento de valores éticos, Moraes no seu
desenvolvimento intelectual e fisico, psiquico e social.

Monitor de Capoeira
Desenvolver noc¢des de regras, trabalhando o intelecto da crianca e todo seu organismo fisico, psiquico e
social.

Monitor de Onibus

Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus escolar;

Zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do dnibus; Acompanhar os alunos no trajeto do 6nibus até a
porta da escola; Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito; Encaminhar os casos
de indisciplina que requerem maior atencdo; Efetuar cadastro dos alunos anotando nome, endereco, data de
nascimento e outros dados particulares; Zelar e prezar pela conservac¢ao do patriménio do municipio;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; Participar de reunifes e eventos fora do periodo
de trabalho, sempre que convocado.Executar servico de limpeza no 6nibus.

Servente de Escola

Atividades especificas

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servigo de
zeladoria, limpeza e conservacdo de escolar, além de outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Auxiliar Servigcos Gerais — capinacéo, varricdo, servico externo

Atividades especificas

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servico de
limpeza e conservacgéo, além de trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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Auxiliar Servicos Gerais — limpeza estabelecimentos — servi¢o interno

Atividades especificas

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servigo de
limpeza e conservacgéao, além de trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Agente Comunitario de Saude

Diagnéstico da Comunidade.

1 - Visita Domiciliar, utilizando instrumentos para diagnéstico demogréfico e sdcio-culturalda comunidade que
atuar;

2 - Executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva;

3 - Programa de Saude da Familia;

4 - Saneamento Ambiental (abastecimento de 4gua, lixo, esgoto, fossas, doengas de veicula¢éo Hidrica);

5 - Mecanismo e transmissdo de doencas (agente etiolégico, periodo de incubacao, transmissao,

sinais e sintomas. Dengue, Tuberculose, Leptospirose, Cdélera, Leishmanioses, Toxoplasmose,
Esquistossomose Mansonica, Febre Amarela, Doenca de Chagas, Febre Tiféide, Maléria, Ascaridiase,
Filariose, AIDS, Hepatite A);

6 - Registrar, para controle de a¢des de salde, nascimentos, 6bitos, doeng¢as e outros agravos a saude;

7 - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista da qualidade
de vida da familia;

8 - Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco das familias e agir com
ética e competéncia no cumprimento de sua fungao.

Motorista

Atividades especificas

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condu¢éo, manutencdo e conservacao
de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

Operador de Equipamento

Atividades especificas

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacéo,
manutenc¢éo e conservacao de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

Aux. Operacional de Creche

Atividades especificas

Executar trabalhos de auxilio a Educacao Infantil no tocante a recepcionar as criangas na entrada e saida do
horéario escolar, realizar as tarefas de banho e higiene das criancas durante o horario que permanecerem na
creche, fornecer alimentacdo as criangas nos horarios determinados, manter vigilancia permanente das
criancas, executar toda e qualquer tarefa compativel com seu cargo, bem como aquelas que foram atribuidas
pela secretaria municipal de Educacéo.

Lubrificador/Lavador

Descricdo sumaria

Efetuar lavacao, lubrificacdo e manutencdo em maquinas e equipamentos da Prefeitura, além de efetuar
servigos gerais de manutencao dos imoveis do municipio.

Descricdo detalhada

1) Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do Carter, caixa de mudanca, diferencial e demais reservatorios de
Oleo, para efetuar a complementacao ou troca, se necessaria;

2) Lavar veiculos e maquinas pesadas, pertencentes ao municipio, internamente e externamente utilizando
produtos apropriados, bem como o polimento nos mesmos utilizando produtos especificos;

3) Limpar com jatos d’agua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, apos
retira-los com auxilio de ferramentas comuns;

4) Lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulacdes dos sistemas de direcéo, freio e outros
elementos, aplicando o 6leo adequado a fim de zelar pela manutengdo do equipamento;
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5) Zelar pela limpeza e manutencao do local de trabalho e das ferramentas que utiliza;
6) Utilizar equipamentos de seguranca;
7) Executar outras atribuigdes afins.

Merendeira

Atividades especificas

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servico de
preparacéo de alimentos, limpeza, conservagdo e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Apreensor de Animais

Realizar servicos de apreensao de animais de grande porte (vacas, bois, cavalos, éguas e mulas
entre outros) errantes, com equipamento proprio, além de desenvolver atividades de alimentacao
e conservacédo dos animais apreendidos em local adequado.

1 — Percorre os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos por meio de solicitagbes
registradas na Secretaria de Obras, recolhendo os animais de grande porte errantes em veiculo
proprio;

2 - Transporta os animais para um local préprio, para garantir a ordem e a limpeza das ruas;

3 - Zela pelos animais recolhidos até que os donos venham reclama-los;

4 — Alimenta os animais recolhidos até o momento de sua liberagdo mediante pagamento de
taxa municipal;

5 — Requisita material para realizagéo de seu trabalho.

6 - Zela e prima pela conservacéo dos equipamentos publicos;

7 — Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital.Nas questBes relacionadas a conhecimentos
de informética, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas
a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o0 material para estudo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Semantica; Verbos. Morfologia. Processos de formacdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Classes de Palavras. Substantivos, adjetivos, conjuncées,
pronomes, preposicoes, verbos. Ortografia. Pontuacao. Acentuacéo Gréfica.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52, Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

Outras Graméaticas Normativas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacao

politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente
Bibliografia Sugerida
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Almanaque Abril 2013.
Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude ESF

Leio do SUS, ECA, SUAS, NASF, CRAS, Estatuto do Idoso. NogBes Basicas sobre Salde e Saneamento: Saude fisica,
mental e social; Higiene na prevencéo das doengas; Necessidades nutricionais; Amamentacao; Medidas profilaticas (tipos
de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais
viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete);
Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nogdes de primeiros socorros; Etica e cidadenia. Administracdo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo;
Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os conteldos especificados.

Apreensor de Animais

Nog8es do Caodigo de Transito. Conhecimentos sobre apreensdo de animais de grande porte (vacas, bois,
cavalos, éguas e mulas entre outros) e sobre as atividades de alimentagdo e conservacdo desses animais em
local adequado. Nogdes de primeiros socorros; Etica e cidadania. Administracdo publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracao; Nogdes de ética e cidadania
e outros conceitos inerentes as atribui¢cbes do cargo.

Auxiliar Operacional de Creche

Legislagdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacéo

Educar e cuidar; Higiene, saide e nutricao infantil. A organizacdo do tempo e do espago na educacdo; Principios que
fundamentam a pratica na educacao: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relacao unidade de
educacdo e familia; As instituicdes de educacdo como espago de produgdo das culturas infantis; Referencial Curricular
Nacional Educacédo Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educacgéo, recreacao, A inclusdo escolar, Fungéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Métodos e processos
no ensino da leitura. DefinicBes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacgéo Inclusiva; Direito a Diversidade; Convengéo
da Guatemala Decreto n° 3.956/2001; CelestinFreinet e a aula passeio. Cadigo de Transito Brasileiro no que diz respeito a
sinalizagdo e cuidados com o pedestre. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragdo;Noges de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacéao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br
Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os contetidos especificados.
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Auxiliar Servicos Gerais eServente de Escola

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos.
Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulacdo de alimentos, copa; Recepgédo e
armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos.
Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios; Produtos de limpeza, produtos quimicos de limpeza,
simbolos e cuidados. Prevencdo de Acidentes. Seguranca no trabalho. Tipos de limpeza, varredura seca,
Umida e molhada. Tipos de materiais (panos de limpeza, esponjas, Mops, rodos etc) e suas adequadas
utilizagbes. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Nog¢des de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico;

Mecanico/Calceteiro/Carpinteiro/Eletricista/Pedreiro/Pintor/ Pintor Letrista

elLubrificador/Lavador

Manuseio e conservacdo de equipamentos e ferramentas e suas adequadas utilizacfes. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; No¢bes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Nog¢des de Primeiros Socorros,
ética e cidadania; e outros contelidos inerentes as atribuicbes do cargo e a execucdo das atividades que o
mesmo exige.

Merendeira

Legislagdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacao

Nocdes de alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da producdo de refeicbes; Recepgdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas
de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios; No¢c8es de higiene e
higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de uso e conservacdo de material de
limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢Bes de operagdo de maquinas simples para
limpeza e conservagdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos,
superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nog8es de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza
e higienizacdo de banheiros e &reas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo
hospitalar. Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢Bes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Monitor de Onibus

Legislagdao: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacéo

Conhecimentos de acordo com as atribui¢cdes exigidas para o cargo conforme anexo deste edital. - No¢Bes do
Cdédigo Nacional de Transito. Noc8es de tempo e espac¢o, comportamento, seguranca no trabalho, higiene
pessoal, respeito e cidadania, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Noc¢des de Jogos, Recreacdo, Atividades
Recreativas, Brincadeiras e Géneros Literarios Infantis. Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patrimdnio publico; Codigo de Transito Brasileiro. Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Conhecimentos béasicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execuc¢éo de atividades afins, observando se a pratica do dia a
dia.

MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTO (MAQUINAS)

Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢ces gerais, composicdo e
competéncias. Normas gerais de circulagéo e conduta. Educacéo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos
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orgdos competentes. Sinalizagcdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagdo e fiscalizacdo de transito.
Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibigdes. Transporte de cargas.
Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagéo.
Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedi¢do. Infraces. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreenséo do veiculo. Cassagéo da Carteira Nacional de Habilitac&o.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes gerais.
Tipificacdo. Penalidades. Dire¢ao defensiva: Defini¢do. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengao
periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condigBes adversas para dirigir. Uso de
alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogdes basicas de mecanica de automoveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissédo. Rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instru¢cdes do veiculo.
Primeiros socorros: Nogcdes béasicas de primeiros socorros. Manutengédo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.
Movimentagado e transporte de emergéncia.Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo;Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Vigia

Estatuto do ldoso. Nocdes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual e coletiva;
Regras de Seguranca; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Nocbes acerca das funcdes inerentes ao
cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencéo de acidentes; Primeiros socorros;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Conhecimentos bésicos inerentes a &rea de atuacéo,
especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e iméveis, sejam
patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de
depredacdo do patrimdnio publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicacao
das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos
municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como
sua manutencao e conservacdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos
locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local
e horéario de trabalho. Nog¢Oes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuagdo, derivacdo e composi¢ao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo gréfica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, no¢des de versificacdo, literatura brasileira;
Geéneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. S8o Paulo: Companhia Editora
Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.
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Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Agente Administrativo

Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais
— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneario Arroio do Silva.
Administracé@o publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracéo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, No¢des de Protocolo, técnicas de
arquivo. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Comunica¢éo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia
adequada para o recepcao. Redacéo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizacédo e
expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracéo,
despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recepc¢éo e despacho de documentos; Uso e funcionamento
de equipamentos de escritério. Informética bésica. Correio eletrdnico e uso da internet. Técnicas e servigos
bancérios. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacéo, autuagéo e tramitacdo; gestao
de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgéo
Municipal: finalidades dos 6érgdos; Formas de tratamento Aspectos da redacdo oficial e atos normativos
(Manual da Presidéncia da Republica). Servigcos publicos: conceitos, elementos de definigcdo, principios,
classificagdo. Relagcdes humanas e interpessoais. Atendimento ao publico e ao telefone. Nogdes bésicas de
atos administrativos, licitagbes e contratos. Noc¢des basicas de contabilidade publica e responsabilidade fiscal .
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administrac&o; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Sugestéo bibliogréfica

- Brasil. Leis n® 8.666/93, n° 10.520/02, n° 12.527/2011, 4.320/64 e LC n° 101/2000 disponiveis em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- Brasil. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 232, Editora Atlas, 2010.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no contetdo.

- MEDEIROS, Joéo Bosco. Correspondéncia - Técnicas de Comunica¢éo Criativa. 162 ed. Atlas, 2003.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- CARVALHO, Jodo Anténio . NogBes de Informatica para Concursos - Teoria e exercicios. Campus.
Referéncia Informatica basica: Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informética, livros e apostilas relacionadas a area.
Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os contelidos especificados.
INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacao, visualizacao e
impressédo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréaficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagao de cépias de segurancga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletronica integrada aos Programas bésicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os contetidos especificados.

Agente de Vigilancia Ambiental

Legislagdo: Constituicio Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais
— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administra¢éo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneério Arroio do Silva.
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Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental. Licenciamento ambiental conceito, finalidades e
aplicag&o.Procedimentos para o licenciamento ambiental: etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais,
andlise técnica, 6rgaos intervenientes. Avaliacdo de impactos ambientais: principais metodologias e aplicacéo.
Politica ambiental, planejamento e desenvolvimento sustentavel. Controle de poluicdo ambiental.Andlise,
Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos. Camada de ozdnio. Contaminantes atmosféricos. Aquecimento global.
Compostos quimicos téxicos: agrotoxicos, bifenilaspolicloradas, dioxinas, furanos, metais pesados, natureza
dos residuos perigosos.Instrumentos de Gestdo Ambiental; Protocolo de Kyoto; Conferéncia das Nacdes
Unidas sobre Ambiente e Desenvolvimento — Ri092; Fundamentos de Controle Ambiental; (Monitoramento e
padrdes de qualidade da agua, ar e solo) Poluicdo do solo, agua e ar; (Métodos de Controle daPoluicdo);
Residuos soélidos, emissdes atmosféricas e efluentes; (Métodos de tratamento e disposicéo de residuos sélidos
e efluentes; Conceito de Gestdo Territorial; Uso e ocupacdo do solo; NocBes de Educacdo Ambiental,
Gerenciamento de Riscos Ambientais e Auditoria Ambiental; Conceito de ecologia: ecologia de ecossistemas,
cadeia alimentar, fluxo de energia e nutrientes, ciclos biogeoquimicos, ciclo hidrolégico; Conceito de espécie,
populacdo e comunidades, sucesséo ecoldgica. Classificacdo dos agrotoxicos; Manejo de pragas. Controle
biol6gico de doengas. Tecnologia de aplicagdo de agrotoxicos

Auxiliar Administrativo

Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais
— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administra¢éo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneario Arroio do Silva.

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo,
organizacdo e expedigdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, moc¢éo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcao e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrébnico. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Nocdes gerais de relacbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. No¢Bes de Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos
béasicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet
e Intranet. Correio eletrdnico. Coépias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nog8es béasicas de armazenamento de dados.a. Administragdo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo;
Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigcées do cargo.

INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢édo, formatacéo, visualizacdo e
impressédo de textos, planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagao de copias de segurancga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletronica integrada aos Programas bésicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os contetidos especificados.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacéao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os conteldos especificados

Auxiliar de Consultério Odontoldgico ESF
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Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais

— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneério Arroio do Silva.

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Conceitos de prevencgdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do
corpo humano. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagcdo, cuidados.
Conservagcdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene
Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagcdo, armazenamento e controle de estoque.
Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagcdo, indices, fisiologia, patogenia, meios
quimicos e mecénicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a sadude bucal: cérie, doenca
periodontal, ma oclusao, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo, transmissibilidade, medidas. Atendimento
ao publico e ao telefone, recepgdo, nogdes de arquivo e elaboracdo de oficios e memorandos. Administragcao publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracao;
Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os conteldos especificados.

Auxiliar de Enfermagem

Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Puablicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneério Arroio do Silva.

Generalidades e conceitos fundamentais;

- As atribuicBes do auxiliar de enfermagem; - Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de
enfermagem- Normas de biossegurancga- Assisténcia a salde do adulto (problemas respiratérios, cardioldgicos,
diabetes; mellitus, hipertensao arterial,-Assisténcia a saide da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo
de Utero emama, planejamento familiar, )- Assisténcia a salde da crianca e do adolescente;- Assisténcia a
salde mental;- Assisténcia ao paciente hospitalizado;- Precaucdes universais, desinfec¢des de utensilios.
Saude Pdublica;- Sistema a Unico de Saude — SUS - principios e diretrizes;- Nog¢bes de vigilancia
epidemiolégica das doencas transmissiveis;- Equipe de saude e equipe de enfermagem;- Programa da saude
da familia — estratégia de reorientacdo do modelo assistencial;- Esquema de vacinagdo — doencas
parasitérias;- Métodos contraceptivos;- Rotinas Béasicas:Pressdo arterial — Temperatura;Acomodacdo de
pacientes ao leito; Locais e forma de administracéo de remédios, aparelhos e utensilios.Verificacdo de trabalho
de parto. Sintomas em parada cardio-respiratéria, choque circulatério;- Doengas sexualmente transmissiveis,
tipos, forma de contagio e prevencao; - Unidades de transformacao ( g, mg, |, ml e cm3; - No¢des basicas de
informética; - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais- Lei Organica do Municipio.- Codigo de Etica
Profissional- Legislacdo que regulamenta a profissao.

Fiscal de Obras e Servigos

Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais
— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administra¢éo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneario Arroio do Silva.

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Toda a legislacdo municipal atinente ao ordenamento urbano como plano diretor, codigo de obras e
edificacdes, posturas. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servicos.
Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil. Nogdes de construgdo: fundacdes, estruturas, paredes e
revestimentos, coberturas. Condicdes gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos
compartimentos, véaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulacdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacao e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma
e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalagbes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas.
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Estabelecimentos comerciais; Uso de passeio publico por estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos
urbanos. Auto de infragdo. Auto de apreenséo. Conceito e Limites. Parcelamento do solo. Controle de acesso
a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, ldosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de
criangas de colo. Licencga para Edificar (conceito, procedimentos, alterag&o do projeto).: HABITE-SE, Licenca
para Reforma e Reconstrucdo, Licenca para Demolicdes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo,
Sinalizacéo de vias e obras publicas. Canteiro de obras; prote¢do e seguranca, deposito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundag¢des. Escavagbes. Escoramentos. Estruturas metalicas.
Controle tecnoldgico. Argamassas. Instalacées prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho
técnico. Nocdes sobre Desenho técnico: projecBes ortogonal, plantas, elevacdes, cortes e detalhes.
Perspectivas: logométricas e cavaleira. Desenhos de arquitetura: plantas, cortes, fachadas, perspectivas e
detalhes construtivos. Conhecimentos de Codigo de Obras do Municipio. Controle de execucdo de obras e
servicos. Documentacdo de obras: diarios e documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacao.
Interdicdo de Obra. Notificacdo Administrativa. e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; Nogdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros
conteudos inerentes ao cargo.

INFORMATICA BASICA

Informatica Bésica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edi¢do, formatacéo, visualizacdo e
impressédo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagao de copias de seguranga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os conteddos especificados.

Fiscal de Tributos

Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais
— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administra¢éo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneario Arroio do Silva

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Legislacdo Municipal Especifica; Funcbes do Fiscal;, Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros,
cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de arvores; Lei tributéria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota.
Lancamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacgao, revisdo, atualizacdo de valores
imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia,
prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencdo - isencdes: unilaterais, bilaterais,
subjetivas e objetivas. Incidéncia e n&o incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos
privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes,
imposto sobre transmissao "inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servigo de qualquer
natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de renda, imposto
territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacfes
relativas 'a circulagdo de mercadorias e sobre prestacbes de servico de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacédo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participacao
dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras
receitas - precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencdes. Tributos municipais: critérios
estruturais; principios constitucionais; da progressividade; iseng8es tributarias; do processo administrativo.
Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Extingdo do crédito tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei
8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislagdo Tributaria Municipal.
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. No¢des de Arquivo: organizagéo
de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio.
Administracao publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. LicitacBes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da Administracéo. Controle Da Administracéo.
Correspondéncia Oficial. Redacéo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso
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freqliente nas Comunicac8es Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o
ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho., Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de
LicitagBes, | e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragdo; Nogoes
de ética e cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.
INFORMATICA BASICA

Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicdo, formatacao, visualizacao e
impressao de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de seguranca.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os conteddos especificados.

Fiscal Vigilancia Sanitaria
Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais

— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administra¢éo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneério Arroio do Silva.

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Nocbes de instalagbes hidrossanitarias e de coleta e tratamento e emisséo de dejetos solidos em edificagbes
para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; Nocbes de tratamento de lixo
organico, toxico, poluente, danoso ao meio ambiente; Normas de higiene e de seguranc¢a para a saude publica
na produgdo, manuseio, armazenagem e comercializacdo de alimentos; Normas de comercializacdo de
produtos como remédios e agrotoxicos; Normas de seguranca para abate, distribuicdo e comercializacdo de
carnes;Historico do combate as doencgas transmissiveis no Brasil, A Cadeia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis, Agentes infecciosos e suas propriedades, Conceitos Basicos usados em Epidemiologia, No¢8es
Basicas de Epidemiologia Descritiva, Indicadores de Saude (medidas de salde coletiva — coeficiente, taxa) e
utilizacéo nos servicos de saude, Lei n® 8.080/90 e Lei 12.401/11, Conhecimento da Portaria n 1943/MG/MS de
18.10.01 referente Doencgas de Notificagdo Compulséria, Organizagdo do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
— Municipio, Estado e Unido, Vigilancia Epidemiolégica das doencas imunoprevisiveis, Vigilancia
Epidemiolégica das doencas transmitidas por vetores, Vigilancia Epidemiolégica das doencas diarréicas,
Vigilancia Epidemioldgica das Zoonoses , Sistema de Informacdo em Epidemiologia (notificagcdo, investigacao,
fluxo das informacgdes), SUS e a vigilancia epidemiolégica Legislacdo Municipal referente a saude publica e
fiscalizagdo. Codigo de Transito Brasileiro. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc¢bes de ética e cidadania.
Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.

INFORMATICA BASICA

Informatica Béasica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacéo, visualizacdo e
impressédo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréaficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de seguranca.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os conteudos especificados.

Monitor de Artes Manuais, Monitor de Capoeira, Monitor de Dang¢a e Monitor de
Musica
Legislacdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais

— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administra¢éo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneario Arroio do Silva.

Conhecimentos Técnico Profissionais:
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Lei 12.435/2011 (SUAS); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; Trabalho Social com Familias; Trabalho com grupos; Constituicdo Federal de 1988 no
gue diz respeito a Educacéo, Salde e Assisténcia Social.; Resolucdo do CMAS n° 01, de 21 de
fevereiro de 2013 (Reordenamento do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos); Administragdo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo;
NocgGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.Outros conhecimentos inerentes a
funcdo; Conceitos gerais: ética, democracia, rede social, direitos sociais, cidadania, prote¢do social,
protagonismo infantil e juvenil..Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo; Nog8es de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes
do cargo.

Recepcionista/Telefonista e Secretario de Escola

Legislagdo: Constituicio Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais
— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administra¢éo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneério Arroio do Silva.
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Redagcdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo,
organizacdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaragdo, despacho, portaria, moc¢éo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizacao, localizacdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrdnico. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. No¢cdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. No¢des de Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos
béasicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet
e Intranet. Correio eletrbnico. Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. No¢des bésicas de armazenamento de dados.a. Administracdo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracao;
Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacéo (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os contelidos especificados
INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacao, visualizacao e
impressdo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de seguranca.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os conteudos especificados.

Técnico Enfermagem e Técnico Enfermagem ESF
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Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais

— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneério Arroio do Silva.

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Nocbes sobre Politicas de Salde no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos.
Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e legislagéo
em enfermagem; Regulamentagdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Técnicas basicas de enfermagem; Nocgbes de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo); Enfermagem médico-cirirgica: Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de material; Assisténcia de
urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Salde Publica, vigilancia
epidemiolégica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; Nog¢des de administracéo
aplicada ao Técnico de enfermagem; Imuniza¢bes; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo;
Noc8es de saude publica, Politica de Atengdo Béasica. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os conteldos especificados.

CONTEUDOS ESPECIFICOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Arquiteto

Legislac&o: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneario Arroio do Silva.

Conhecimentos gerais de arquitetura e urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCad e outros softwares
destinados a area de arquitetura. Conhecimentos especificos referentes ao municipio tais como: Plano Diretor
de Balneério Arroio do Silva, Lei de Zoneamento, Lei de Parcelamento do Solo (municipal, estadual e federal),
Cdédigo Municipal de Posturas. Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente. Legislacdo Ambiental
Municipal, Estadual e Federal. Constru¢do civil. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc6es de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

INFORMATICA BASICA

Informatica Béasica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacéo, visualizacdo e
impressédo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréaficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizacao de cépias de segurancga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletronica integrada aos Programas bésicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os contetidos especificados.

Assistente Social E Assistente Social NASF

Legislac&o: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneario Arroio do Silva.

Cdédigo de ética profissional do assistente social. Atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e
atribuicGes sejam voltadas a atividades sociais; no¢des inerentes aos programas de assisténcia social publica,
junto aos idosos, as criancas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades
possiveis de execucdo junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigco publico e
de servidores publicos municipais. Medidas socio-educativas, reinsergdo social, liberdade assistida e prestacao
de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
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Penha). Lei de Regulamentacdo da profissédo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social —
CREAS.; Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracéo; Nogdes de ética e cidadania. Etica Profissional e outros contetidos
inerentes ao cargo.

Odontélogo E Cirurgido Dentista ESF

Legislac&o: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores
Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneério Arroio do Silva.

Principios da Infecgédo Hospitalar, Conceitos em Infec¢éo Hospitalar, Higienizacdo das méos. Traumatismo em
dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora diagnéstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de
prevencéo. Erupg¢do dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevengdo das
doencas periodontais. Prevencéo da carie dental. Diagndstico das lesGes agudas da cavidade bucal. Anatomia
em cirurgia oral. Avaliagdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas. Altera¢des periodontais agudas. Diagndstico
e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
guimicos. Epidemiologia da cérie e doencga periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e
desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade
profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliagdo de incapacidade laborativa; Fundamentos
de Normas Técnicas Periciais.. Processo salde — doenga. . Noc¢des de saneamento basico. Politica Nacional
de Humanizacdo.. Sistemas de Informagdo em Saulde. Administracdo publica. Poderes Administrativos.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administrag&o; Nog¢8es de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Contador

Legislacdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneario Arroio do Silva.

Conhecimentos de acordo com as atribui¢cdes exigidas para o cargo conforme Anexo | deste edital. Conceitos
basicos de contabilidade publica e privada; Principios fundamentais de Contabilidade. Elementos fundamentais
para andlise financeira; Complemento das Demonstracdes Contdbeis: Emitir notas explicativas, pareceres e
relatérios contdbeis. Lancamentos contdbeis, formalidades e escrituragdo; Contabilizacdo de inventarios
periédico e permanente; Elaboragcdo e apresentacdo de balanco e critérios de contabilizacdo. Ativo circulante,
ativo realizavel, ativo permanente; Receitas e despesas financeiras; Despesas operacionais e nao
operacionais. Demonstracdo de origens e aplicacao de recursos; Inclusdes e exclusbes a serem feitas no lucro
ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboragdo; forma de apresentagdo; notas explicativas; notas previstas em
lei e outros aspectos que justifiguem sua apresentacao. Demonstracdes contdbeis consolidadas. Conceitos e
objetivos da consolidacdo. Cadigo de Etica do Profissional Contabilista. Apuragdo do resultado financeiro e
econdmico; Inventario; objetos e classificacdo; balancetes mensais de receita e despesa; Créditos adicionais;
dividas flutuante e fundada; exercicios financeiros; conteddo e forma da proposta orgcamentaria. Balancos.;
Normas de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgcamentos e balancos da Uniéo, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. Definicdo e conteddo do direito tributario, conceito de tributos, taxas,
contribuicdo de melhorias. Sistema Constitucional Brasileiro, Principios Constitucionais tributarios,
discriminacdo das receitas tributérias, limitacbes ao poder de tributar. Tributos Municipais. Lei de
Responsabilidade Fiscal n.° 101/2000; Lei de licitagBes n.° 8.666/93 e suas alteracdes; Lei n.° 4.320 de 17 de
marco de 1964; Codigo Tributario Nacional; Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina. Noc¢des de
Hierarquia e relacdes humanas no trabalho e no¢c6es de seguranca e equipamentos de segurang¢a no trabalho;;
Noc¢des de ética e cidadania. E outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo .

INFORMATICA BASICA

Informatica Béasica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagcdo, edi¢cdo, formatacdo, visualizacdo e
impresséo de textos, planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréaficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranca.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os conteudos especificados.
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Enfermeiro E Enfermeiro ESF

Legislacdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da

Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores

Puablicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneario Arroio do Silva.

Regulamentacdo da profissdo e Codigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Satde; Atencéo Basica;
Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicéo,
conservacédo-rede de frio, indicacdo e contraindicacéo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias
de administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacfes
de vacinas.- Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Saulde Coletiva:
Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem;- Assisténcia Integral & Saude da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencgas Diarreicas, infec¢des
respiratorias agudas;- Assisténcia integral a Saude do Adolescente;- Assisténcia Integral & Saude da Mulher:
Programa Nacional de Preveng&o do Cancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saude do Adulto
e do ldoso: Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atengéo ao
Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador: Legislagdo, Patologias;- Assisténcia
Integral a Salde do Portador de Sofrimento Mental;- Noc¢des béasicas de psicopatologia e psicofarmacologia;-
Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencgas Transmissiveis: Programa de prevencao e Assisténcia em
Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacao;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.-
Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfec¢cdo, descontaminacéo;- Educagcdo em
Salde.-.Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribui¢cbes do cargo.

Engenheiro Agrimensor

Legislacdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Puablicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneério Arroio do Silva.

NOCOES DE SANEAMENTO BASICO: Abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos
sélidos. Decretos e leis regulatéria; diretrizes nacionais para o saneamento basico; Geodésia geométrica. 1
Conceitos introdutérios. Geometria do elipsoide. Caélculo direto e inverso. Sistemas de referéncia em uso e
usados no Brasil. Sistemas geocéntricos de referéncia. Transformacdo coordenadas entre sistemas de
referéncia. Tipos de coordenadas e conversdes. Geodésia tridimensional. Altitudes. Geodésia fisica.
Introducédo a teoria do potencial. Campo da gravidade normal. Campo da gravidade terrestre. Reduc¢fes
gravimétricas. Determinacdo da gravidade. Determinagdo gravimétrica das ondulagbes geodais. Outros
métodos para determinagdo do gedide. Ajustamento de observacdes. Classificagdo dos erros. Sistema de
equacgdes lineares e 0 M.M.Q. Ajustamento de observagfes diretas. Método dos parametros. Variagcao de
coordenadas. Elipse dos erros. Fotometria. Atualizacéo cartografica por sensoriamento remoto. Cartografia
automatizada. Cartas tematicas. Levantamentos e atualizacao cartografica (sede + UR). Conceitos basicos.
Geodésia e cartografia. Sistemas de projecdo cartografica. Cartografia digital. Sensoriamento remoto e
fotogrametria. Modelagem digital do terreno.. Processamento digital de imagens. Interpretacdo visual e
automética de imagens Gticas e de radar. Posicionamento geodésico e reambulacdo. Banco de dados.
Conceitos especificos. Foto interpretacdo. Levantamento aerofotogramétrico. Fotogrametria analdgica.
Fotogrametria analitica. Aerotriangulacdo. Posicionamento geodésico e reambulacdo. Processamento digital
de imagens. Interpretacéo visual e automatica de imagens 6ticas e de radar. Estrutura e modelagem de dados
e de metadados para producao cartogréfica digital e de sistemas de informacao geogréfica - SIG. Processos
de producdo cartografica digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilacdo cartografica, editoragao
cartografica e geracdo de originais por reproducdo eletrdnica). Sistemas de geoinformacdes.
Geoprocessamento. Cadastramento georeferenciado.

INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacao, visualizacao e
impressdo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de seguranca.
Bibliografia Sugerida
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Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica.
A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os contetidos especificados.

Engenheiro Civil

Legislac&o: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragcdo Publica — Dos Servidores
Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneario Arroio do Silva.

Civil da Administracdo;Fiscalizacdo de obras; Medicdo, aplicacdo de recursos, controle de materiais e
estoques, analise de contratos para execugédo de obras. Projetos civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira,
aco e concreto). Projetos de fundacgBes: Tipos de fundacbes suas aplicacbes e execucdo das mesmas.
Projetos e execucdo de instalacdes elétricas e Hidraulicas em canteiros de obras e edificagBes (inclusive
nocdes de seguranca). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura,
Projetos Dimensionamentos e execu¢do de obras de Saneamento Béasico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e
pisos (tipos, aplicagbes e execucdo). Especificagdo de materiais e servicos. Orgcamentos: Composicdo de
custos e quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras;
construcdo e organizagcdo. Execucdo de estruturas em concreto, madeira e aco (inclusive noc¢bes de
impermeabilizacdo de calhas e telhados). Execu¢do de instalagbes de agua, esgoto, eletricidade e telefone.
Noc¢des de tratamento de esgotos, construgdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracdo (segundo
normas da CPRH). No¢des de projetos e execucdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e
elaboracéo de laudos. Planejamento e elaboracdo de orcamentos publicos. Conhecimentos de AutoCAD.
INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacao, visualizacdo e
impressédo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de segurancga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os contetidos especificados.

Farmacéutico/Bioquimico

Legislac&o: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneario Arroio do Silva.

Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saltde da Familia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (componente
bésico, especializado e estratégico); Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na Atencédo
Béasica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Sele¢do, Programacao, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo,
Prescrigdo, Dispensacéo de medicamentos; Humanizacao; Politica Nacional de Medicamentos; Legislagédo
Farmacéutica; Epidemiologia: - Conceitos de Vigilancia Epidemioldgica e doencas de notificacdo compulsérias;
Farmacovigilancia; Farmacologia Geral: - Noc¢des e conceitos béasicos de Farmacologia Geral;
Farmacodinamica; Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nhervoso
central, drogas com acdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratorio);
Quimioterapicos e antimicrobianos. Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos;
Principais Formas Farmacéuticas e FormulagBes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmécia
magistral (Armazenamento de Matérias Primas) e Controle de Qualidade. Farméacia Hospitalar: - Dispensacao
de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento, conservacdo de medicamentos,
distribuicdo, Fungdes Clinicas. Logistica: - Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais. Principios de
Etica Profissional e Codigo de Etica Farmacéutica.Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc6es de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Fisioterapeuta

Legislac&o: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneério Arroio do Silva.

Politica Nacional de Humanizagdo; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de
Reabilitacdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacdo;
Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down;
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Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputacdes;
Pneumopatias; Conceito e Aplicagdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos,
Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicagcdo: Hidroterapia; Conceito e
Aplicacdo: Termo terapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicagdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 32 idade;
Etica e Legislagdo Profissional. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragcao; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo.

Fonoaudidlogo

Legislacdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores
Puablicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneério Arroio do Silva.

Audicdo: -Anatomia e fisiologia da audi¢do; -Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; -Avaliagéo
auditiva no adulto e na crianca; -Inspecdo do meato aclstico externo, audiometria, imitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); -Triagem
auditiva em escolares; -Avaliacéo eletro fisiolégica-EOA, BERA; - Processamento auditivo central; -Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: -Anatomia e
fisiologiados érgéos envolvidos na fonagéo; - Desenvolvimento da fonagéo; -Avaliagdo perceptual e acustica da
voz; -Atuacao fonoaudiol6gica nas disfonias funcionais; -Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na
infancia e terceira idade; -Atuacdo fonoaudioldgica nas disfoniasneuroldgicas; -Atuac@o fonoaudiolégica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: -Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; -
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percep¢do auditiva e de fala. Fundamentos da linglistica; - Atuacao
fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiolégica nos distarbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; -Atuagdofonoaudioldgica nos distarbios de fala e
linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; -Amadurecimento
das funcdes orofaciais; -Sistema estomatognatico; -Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade
oral; -Acompanhamento fonoaudiol6gico em pacientes portadores de fissura labio palatal; -Disfagiaavaliacédo e
tratamento. -Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. No¢des de Informatica. - Humanizacdo do
atendimentos -Lei Federal 8.080/90 Teorias da educacgdo; Psicologia do desenvolvimento; Patologias dos
Orgéios da Fala e Audicdo;Alteracdes da linguagem; Alteracio da Motricidade Oral e Fonacéo;Alteracdes da
linguagem escrita e leitura;avaliacio do processo Auditivo; Etica; Neurofisiopatologia;Patologias dos 6rgdos da
fala e audigcdo. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocbes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribui¢cbes do cargo.

Médico ESF

Legislac&o: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Puablicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneério Arroio do Silva.

Conteudo Especifico comum atodos os cargos de médicos:

Politica Nacional de Humanizacéo;. Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Nocdes de vigilancia epidemiolégica.
Planejamento e programacéo local de saude. Doencas de Notificagdo Compulsoéria. . Politicas publicas de
saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Administracao
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crbénica; Hematologia: anemias,
leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencgas inflamatérias intestinais,
pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulm&o, crise
hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal,
embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distlrbios do eixo hipotalamo-
hipéfiseadrenal; Nefrologia: malformages e infec¢des do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertenséao
arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias,
doenca arterial coronariana; Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doencas reumaticas; Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias do trato
respiratério, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma brdnquica; Infectologia: doencas sexualmente
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transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas,
neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda;
Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauragdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de
inconsciéncia; Queimaduras; Distarbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho
geritourinario; Doencas reumaticas; Doengas Sexualmente transmissiveis; Doengas infecto-contagiosas e
parasitorias; Doencas neurolégicas; Avitaminoses; Ortopedia; NogOes gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas; Noc@es gerais de Epidemiologia das doencas crénico-degenerativas; Diretrizes basicas do
Sistema Unico de Sautde; Organizacao dos Servicos de Saide no Brasil

Nutricionista E Nutricionista NASF

Legislacdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Puablicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneério Arroio do Silva.

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e biol6gicos.
Planejamento dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisi¢cdo, sele¢do, conservacao,
preparacdo e armazenamento dos Alimentos. Planejamento, organizacdo e execucdo de cardapios.
Instalages fisicas, equipamentos e utensilios em Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Controle de Qualidade
em Unidades de Alimentagdo e Nutrigido (BPF, POP’s, APPCC). Controle de Custos em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional (métodos antropométricos clinicos, bioquimicos e dietéticos na
Avaliacdo Nutricional). Doengas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagndsticos, preven¢do e conduta
nutricional). Propriedades funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administrag&o; Nog8es de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigées do cargo.

Psicologo E Psic6logo NASF

Legislac&o: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Balneario Arroio do Silva.

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicoldgico da crianga; psicologia da aprendizagem. Histéria da
Psicologia. Bases fisioldgicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporénea. Métodos
de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude — O
trabalho da Psicologia na Saude Publica; Satde mental na atualidade; Cédigo de Etica; Constituicdo Federal
no que diz respeito a saude. Teorias da educacdo; Psicologia do desenvolvimento; Histérico da Psicologia;
Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensagdo e a percepcdo; A Psicandlise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia
de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar; Historia da Psicologia Brasileira - Da
época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educacdo e Reeducacdo num Enfoque
Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situagbes de crise; 32 tipos de
Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagnostico
Psicoldgico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentacdo da
profissdo e Cadigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas & area. Legislacdo e Programas como
“Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), sua criacdo, objetivos, portarias de regulamentacéo,
modalidades. Administragao publica. Poderes Administrativos. Administracdo plblica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos, Servidores Puablicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc¢des de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS COMUNSDOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA EDUCAGCAO

Legislacdo: LDB, ECA, Estatuto Municipal do Magistério, Constituicdo Federal no que diz respeito &

Educacéo.

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepg¢fes inatistas, ambientalistas e interacionistas.Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon,
Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome
Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David
Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de
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midias eletrbnicas, Pressupostos e Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no
mundo, A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto
da Pratica Pedagodgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica,
Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcdo de uma Proposta de
Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino, Planejamento da acdo: metas e
objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo.
Planejamento, avaliacédo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediacdo professor/aluno. Administracéo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracéo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo

Supervisor Escolar

Nocdes de administracdo; - Planejamento, -As diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagogico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem,obrigatoriamente, o
arquivo escolar; medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, conseqientemente, do
adequado exercicio da cidadania; A dimensdo participativa da gestdo escolar; Professores e Gestores
Escolares;Gestdo da Escola: do contexto ao perfil da Equipe Gestora;Dimensfes e indicadores da qualidade
da educacéo;As dimensdes da escola;Gestdo democrética: diretrizes gerais;A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional;,ConselhoEscolar;Grémio  Estudantil; Avaliacdo da escola;Poder,autoridade e
participagdo;Breve histérico educacional brasileiro;O Perfil Desejavel dos Gestores Escolares e dos Dirigentes
de Sistemas Educacionais;Plano Estratégico ou Plano de Ac¢do;0O planejamento funcional e suas
limitacdes;Planejamento estratégico;

Professor Alfabetizacdo e nivelamento.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacéo, Planejamento de aula: habilidade objetivos
a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, RECNEI. Educacdo Infantil na
perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da educacgdo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na
educacdo infantil; O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educacgéo infantil; A documentacdo
Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagéo infantil: educar e
cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As instituicbes de educacao infantil como
espaco de producao das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

Professor Ciéncias/Biologia e Professor de Biologia

1.0 Universo e o Sistema Solar — corpos celestes que os constituem:a comparacdo entre os planetas do
Sistema Solar — os planetas e suas caracteristicas;o movimento de rotagdo — o estudo dos dias e das noites;a
Lua — caracteristicas, movimentos e fases; o movimento de translagcdo e a inclinagdo do eixo imaginario da
Terra — sua relagdo com as estac6es do ano; os eclipses do Sol e da Lua eas zonas climaticas como
consequéncia da forma esférica da Terra e de como os raios solares atingem o planeta, propiciando
distribuicdo da luz e do calor de forma diferenciada — conseqiiéncias das zonas climaticas para a vida no
planeta. 2.Introducdo aos conceitos de matéria e energia — a relagdo destes conceitos com a vida:
propriedades dos materiais; a organizacao da matéria — construindo modelos, introducéo a linguagem quimica;
a relagdo entre matéria e energia; as transformag6es da matéria e os diferentes tipos de materiais presentes na
agua, no ar e no solo. 3.A Agua: a formacéo dos oceanos na Terra primitiva; o papel da 4gua na formacéo do
relevo; 4gua e vida; as caracteristicas fisico-quimicas da agua: propriedades da agua, seus estados fisicos e 0
ciclo da 4gua; a importancia da agua na histdria da humanidade; as bacias hidrograficas — definicao, formacéo,
importancia socio-ambiental das bacias hidrograficas — a trajetoria da agua e a interferéncia humana, as
alteracdes dos cursos dos rios, represamento, assoreamento, turvagdo, contaminacdo, poluicdo e
desequilibrios ambientais e o tratamento da agua e suas consequliéncias para a salde. 4. O Ar: a formacgédo da
atmosfera: composi¢cédo da atmosfera primitiva e suas transformagfes até os dias atuais; as propriedades do ar
e sua relacdo com a vida; a composicdo da atmosfera — camadas; a formacao dos ventos e sua importancia

Seletivo Publico 05/2014 Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva [PROCESSO SELETIVO] Pagina54 de 67



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO ARROIO DO SILV.
EDITAL N° 002/2014 (PROCESSO SELETIVO)

para a compreensdo da erosao; o papel da atmosfera no desenvolvimento e manutencdo da vida no planeta;
0s problemas de poluicdo do ar, efeito estufa e degradacéo da camada de ozénio — suas consequéncias para
0s seres vivos e a qualidade do ar e seus efeitos na saude. 5. O Solo: a origem e formacao da crosta terrestre;
os diferentes tipos de solo — sua formacao e principais caracteristicas; os minerais, minérios e combustiveis; os
métodos de conservacdo do solo utilizados pelo homem: irrigacdo, drenagem, correcdo de pH, adubacéo,
aracdo etc; o papel do homem na degradacdo e na conservacdo do solo; as agressdes ao solo e suas
consequéncias para o ambiente: desmatamento, queimada, erosdo, desertificacdo, contaminacao, poluicéo etc;
introducdo ao conceito de gravidade; o sistema de medidas — do universo macroscopico ao universo
microscopico; relagfes entre o tempo coésmico e o tempo bioldgico; relagdes da diversidade ambiental com as
zonas climaticas e com a biodiversidade; estudo de ecossistemas brasileiros; materiais sintéticos: fabricacéo,
usos e problemas relacionados a decomposicdo — plasticos, tecidos, borrachas, supercondutores; empuxo e
vasos comunicantes; as cores do céu — as ondas luminosas e as cores; estudo de algumas mudancas
metereoldgicas e fontes alternativas de energia: energia solar, eélica, das mares, etc. 6. Origem da Vida: as
diferentes explicages sobre a existéncia da vida e do ser humano; a origem da vida, a organizacdo dos
materiais, os elementos quimicos dispersos na atmosfera inicial; o desenvolvimento da vida e a expanséo
pelos ecossistemas aquaticos e a conquista do ambiente terrestre; introducdo as teorias evolutivas e a
importancia dos fdsseis: marcos do processo evolutivo. Estudo da sele¢do natural através de evidéncias
adaptativas e das relacdes entre o sucesso reprodutivo de uma espécie e sua adaptacdo ao ambiente. 7.
Biodiversidade: sistematica e classificagdo: uma tentativa de ordenar a diversidade; caracteristicas dos seres
vivos; classificagdo em reinos e principais categorias taxiondmicas; a diversidade bioldgica: Evolugao,
organizacdo, adaptacdes; caracteristicas gerais dos principais grupos nos diversos reinos (Monera, Protista;
Fungi, Vegetal e Animal); caracteristicas dos virus e consequéncias para a saude; importancia ecolégica;
importancia econdmica e o impacto da acdo humana e manejos sustentados; seres vivos e saude. 8. Ecologia:
0 Sol — fonte externa constante de energia, essencial para a vida no planeta; fotossintese: assimilagdo da
energia radiante e transformacg&o em energia quimica — base para a cadeia alimentar; respiracao: estratégia de
obtencdo de energia para os processos celulares; a importancia dos decompositores para o fluxo de matéria
nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares e outras relagfes bioldgicas; 0s ecossistemas como sistemas
abertos, compostos por elementos biéticos e abiéticos que interagem através de um ciclo de materiais e de um
fluxo de energia; os fatores que interferem no equilibrio das populacdes: abiéticos (salinidade, temperatura,
guantidade de oxigénio, tipos e quantidades de nutrientes, grau de acidez, indice pluviométrico etc.) e bibticos
(parasitismo, predatismo, competicdo etc.); os desequilibrios ambientais causados pela interferéncia humana:
chuva acida, efeito estufa, destruicdo da camada de ozbnio e desertificacdo; evolucdo dos sistemas de
classificagéo e sua relacdo com o contexto historico, social e cultural; histéria evolutiva: os diversos periodos,
suas caracteristicas ambientais e seres vivos; ciclo astrondmico, sazonalidade e sua influéncia sobre a vida do
homem; controle biol6gico; plantas medicinais, biopirataria e patentes; organismos geneticamente modificados:
transgénicos — importancia econdmica; impacto ambiental; riscos para a saude; transformacdes ambientais,
seres em risco de extincdo e projetos de conservacdo. 9.0rigem da Espécie: o surgimento e a histéria
evolutiva da espécie humana; a espécie humana na pré-histéria e mudancgas sociais e culturais que levaram ao
surgimento do homem moderno e a adaptagdo da espécie humana ao ambiente. 10. Organizac¢édo do Corpo:
organizacdo celular e da célula ao organismo; a Manutencdo da Espécie: a reproducdo como caracteristica
principal para a vida, manutencdo e evolucdo das espécies; 0S processos assexuais e sexuais: comparacao
das estratégias de reproducdo de outros seres vivos e da espécie humana (a existéncia de células
especializadas para a reproducdo os gametas, fecundacéo interna ou externa ao corpo, as varias formas para
o desenvolvimento do embrido); fases da vida; adolescéncia — um periodo de grandes transformacoes
psicoldgicas e fisicas; os orgaos reprodutores, a fecundagdo, a gravidez e o parto; sexualidade, vida e salde;
doencas sexualmente transmissiveis; planejamento familiar, métodos anticoncepcionais; as bases da
hereditariedade: os genes e as caracteristicas; o Homem — As Func¢des de Nutricdo e de Relacdo: alimento —
garantia de energia para o funcionamento do organismo; a importancia da dgua e das substancias nutritivas:
seu papel na manutencao da vida; digestdo: processos de quebra dos alimentos e de absorcédo: digestdo
mecanica e quimica e o papel dos diversos 6érgaos e estruturas; respiracao: liberacdo de energia para o
organismo; o papel dos diversos 6rgdos e estruturas; respiracao e producao de energia; a qualidade do ar e a
saude; circulagdo e sangue: o estudo do sangue: constituicdo, coagulacdo, grupos sanguineos e saude; o
papel do coracdo e a circulacdo sanguinea; o papel do sistema circulatério e sua relacdo com os demais
sistemas e o sistema linfatico; excregdo: a eliminagdo dos produtos do metabolismo; o papel dos diversos
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orgédos e estruturas; o papel do suor e o equilibrio quimico do corpo; o sistema nervoso: o funcionamento dos
neurdnios e das fibras nervosas; o papel dos diversos 6rgdos e estruturas e reflexos: ato reflexo, reflexo e arco
reflexo; o sistema sensorial: 0os 6rgdos dos sentidos e seu papel na vida do homem e o caminho da visdo, da
audicdo, do olfato, do tato e do paladar devem ser estudados enfatizando a relacdo entre os fenémenos
quimicos, fisicos e biolégicos; o sistema enddcrino: o papel dos diversos 6rgéos e estruturas; o Sistema de
Defesa: as células responsaveis pela defesa natural do organismo; o desenvolvimento das vacinas, soros e de
medicamentos — defesas artificiais; as Relacdes entre Ossos e Musculos; o sistema 6sseo — estrutura dssea e
articulacdes; o sistema muscular — fisiologia muscular e acdo mecéanica dos mausculos; alteragcdes nos
musculos e ossos; origem e evolu¢do dos sistemas — anatomia e fisiologia comparadas; anorexia e bulimia:
disturbios fisico-emocionais; complementos alimentares: necessidades e problemas decorrentes de seu uso
sem orientacdo; aditivos quimicos — corantes, conservantes e aromatizantes; desnutricdo e obesidade;
decifrando e controlando o0s genes; a hipertensdo arterial e os problemas renais; a doacdo de sangue e de
orgédos; o uso de drogas licitas e ilicitas — seus efeitos no organismo, problemas sociais implicados no consumo
e comercializacdo; os problemas da visdo e as lentes concavas e convexas; a pratica de exercicios fisicos para
manutencdo da saude integral; diabetes; hipo e hipertireoidismo; clonagem e evolugédo dos papéis sociais do
homem e da mulher na comunidade e sociedade. 11. O Estudo dos Materiais -Uma visdo geral da matéria:
organizacao; propriedades gerais e especificas; propriedades fisicas, quimicas e biolégicas; os estados fisicos
da matéria e mudancgas de estado da matéria e fatores que as influenciam (temperatura, pressédo, etc.); A
diversidade de elementos quimicos e a necessidade de classificacdo: evolucdo dos modelos atémicos: os
nomes e os simbolos dos elementos; a organizacdo da tabela periddica; a ligacdo quimica e os ciclos
biogeoquimicos e a vida na Terra. 12. As Substancias da Natureza - Principais conceitos a serem estudados:
as misturas e as combinagBes: 0s processos de separacdo das misturas da natureza, nas fébricas, nos
laboratérios, nas residéncias e no interior dos seres vivos; a quimica do cotidiano: substancias sintéticas — na
agricultura, nos alimentos, nos remédios, nos produtos de limpeza e nos produtos de higiene; a quimica e a
poluicdo e os combustiveis fosseis: as transformagfes quimicas para a producdo de energia. 13. Energia:
conceito e propriedades — Forga: nogdes intuitivas de forca e velocidade; forca e movimento: forcas alteram a
velocidade dos corpos e forga como interacdo: o principio da acdo e reacéo; Energia Mecéanica: o trabalho
como uma forma de transformacdo da energia; a poténcia como a capacidade de realizar trabalho; as
maquinas realizam trabalho: alavancas, cunhas, roldanas e maquinas complexas e Energia potencial e energia
cinética; Som — ruido, emissdo e propagacao através de um meio material, percepcao auditiva; medidas de
intensidade; infra-som, ultra-som; eco, sonar, poluicdo sonora; Luz — propagacao da luz; fontes de luz; reflex&o;
a luz e a viséo; espelhos, lentes e prismas; refracdo; luz e cor — composi¢céo da luz; eclipses, arco-iris etc.;
Calor — trocas de energia entre sistemas, estados da matéria, mudancas de estado, conceitos de temperatura e
pressdo; Noc¢bes de Eletricidade — desequilibrio entre carga positiva e carga negativa; A Energia do Sol se
Transforma: o Sol como fonte primaria de energia que se transforma em outras formas de energia: luminosa,
guimica, térmica, elétrica e mecéanica; a fotossintese e respiracdo: transformac¢des energéticas essenciais para
a manutencdo da vida no planeta; fluxo de energia nos seres vivos e pirAmide de energia; os grupos das
bases, dos Oxidos, dos acidos e dos sais; 0 papel dos combustiveis na sociedade; as alteragcdes ambientais; a
formacao dos combustiveis fosseis e sua relacdo com a extingdo das espécies; campo gravitacional; o uso e a
producdo de pigmentos — do homem pré-histérico aos dias de hoje; as ilusdes de dtica; eletricidade e
Magnetismo: Eletrostéatica; corrente elétrica; circuito elétrico, condutores e isolantes; pilhas; o impulso nervoso;
eletroim@; A Terra como um ima natural; a Ciéncia e a Revolugdo Industrial; o protocolo Kioto e a poluigao. 14.
Ciéncia e Tecnologia: as concepgfes de ciéncia e seus métodos; ciéncia como construgdo humana; o papel
da ciéncia;a materializacao do conhecimento cientifico; Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.l. Biologia celular e
molecular. 2. Continuidade e evolugéo da vida na Terra. 3. Hereditariedade e natureza do material genético. 4.
Estudo dos virus, bactérias, protistas e fungos. 5. Caracteristicas gerais e evolugdo dos vegetais. 6.
Caracteristicas gerais e evolu¢do dos animais. 7. Estrutura basica e fisiologia dos sistemas humanos. . Os
seres vivos e 0 ambiente: populagdes, comunidades e ecossistemas. 9. Ecologia humana: salde do homem
em seu ambiente. 10. Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

Professor de Artes

A trajet6ria do ensino de Arte no Brasil. A producéo artistica da humanidade. O curriculo de Arte na Educacéao Infantil
e Séries Iniciais. Didatica do ensino de arte. Conteldos e Principios metodolégicos para o ensino de arte. Elementos
metodolégicos para a andlise e intervencao nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. A expressao
da crianca e a construcao do objeto artistico. A arte como manifestacdo artistica da crianca, do adolescente, do
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jovem e do adulto. O desenho como forma de representacdo. O processo de representagdo cognitiva e o papel
mediador da Arte. As linguagens artisticas como formas de representagdo e expressdo. As estruturagdes cognitivas
da apreenséo dos cddigos da Arte. A formagdo da percepgdo artistica. Elementos metodoldgicos para a analise e
intervengdo nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. Parametros Curriculares Nacionais para o
ensino de Arte. Pintores famosos e suas obras. Aspectos artisticos e estéticos dos elementos da linguagem visual
(linha, forma, cor, textura, volume); Praticas metodolégicas da linguagem bi e tridimensional na educagdo basica.
Consciéncia corporal; no¢cdes de movimento; expressdo vocal e corporal; jogos teatrais relacionados ao ensino.
Exercicios vocal e corporal especialmente para o desenvolvimentos das linguagens contemporaneas em artes
visuais; As propriedades do som: altura, intensidade duracdo e timbre. A inser¢cdo da arte na historicidade da
educagdo do homem; Pressupostos filosoficos e sociolégicos da arte na educagéo. Aspectos conceituais da Arte na
Educacgédo; Tendéncias educacionais da arte na educacgdo. Principios teéricos da arte na educacdo (Lowelfeld,
Dewey, Eisner, Read). Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). A histéria do
ensino da Arte no Brasil; Estudo e analise dos pressupostos conceituais e metodolégicos dos Parametros
Curriculares Nacionais (RCNI — Referencial curricular para Educacdo Infantil. Arte - 12 & 42 série e 5% a 82 ensino
fundamental e Ensino Médio) e Proposta Curricular de SC

Professor de Educacgao Fisica

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacéo fisica escolar;
- Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da
Educagédo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacgdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao
e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo
Fisica; - Dimens®es bioldgicas aplicadas & Educacgéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da
atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacéo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢cdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; A
Histéria da Educacdo Fisica; Funcdo Social da Educacgédo Fisica; Desenvolvimento Infantil e movimento humano;
Metodologia para o ensino da Educacgdo Fisica; Educacdo Fisica na Educacao Infantil e Ensino Fundamental; As
identidades que configuram o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacao de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva
processual e Letramento em Educac¢éo de Jovens e Adultos.
Dangacomo:linguagemquepermiteexteriorizarsentimentoseemocdes,expressaodapropriavida.EducacéoFisicaEscolar
equalidadedevida,frentearealidadesocialecondmicapoliticaecultural,nosseusdiferentessignificados:Educacao, Trabalh
0,SaldeelLazer.EducacaoFisicaeCidadania.Ginasticacomo:Formadeexercitagdocorporal.Jogocomo:Produgéosocialno
processoensinoaprendizagem.Possibilidadedeexperiénciascorporais:Recreacdoejogos.Iniciacadoaodesportoeadanca.
Possibilidadesdeexperiénciaspratico-
tedricas,cognitivas,sociaiseafetivas,atividadesludicas:acompeti¢céo/cooperacao/sociabilizardareflexdo/anélise/compre
ensdo/sintesedarealidadefisicacorporal,

Professor de Educagao Infantil

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacéo, Planejamento de aula: habilidade objetivos
a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, RECNEIl. Educacdo Infantil na
perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da educacdo infantil; A organizagdo do tempo e do espago na
educacdo infantil; O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educacéo infantil; A documentagéo
Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil: educar e
cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As instituicdes de educacéao infantil como
espaco de producao das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

Professor de Espanhol

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de
lingua para a comunicacgédo; - Dimens@es comunicativas do espanhol; - Construcdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do espanhol; - A natureza sociointernacional da linguagem; -
O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacao de texto; - Gramatica; - Ortografia;
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Professor de Filosofia

1. A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia e
a polis, as condigGes historicas e as relagfes com a filosofia nascente. 2. As origens da Filosofia Moderna: o
Renascimento, o lluminismo e o Romantismo. 3. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade
(Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein). 4. Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica,
Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Logica e Linguagem - os conceitos e delimitacbes das
respectivas areas. 5.Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da
razdo: semelhancas e diferencgas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizacdo do conhecimento filoséfico. As
atitudes que despertam para o filosofar. A especificidade da reflexdo filoséfica. 6. A Filosofia como instrumento
de ampliacdo da compreensao do ser, do mundo e a conquista da felicidade. 7. O ensino de Filosofia e suas
indagacdes na atualidade: a traducdo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias didaticas; a selecdo de
contelidos; competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos do Ensino Médio (PCN’s + e OCN’s); 8. O
Ensino de Filosofia: avangos, limites e perspectivas no contexto histérico atual. 9. A Filosofia como componente
da area de Ciéncias Humanas no curriculo do ensino médio. 10. O papel social do Filésofo no mundo
contemporéneo; 11. Histéria da Filosofia: dos pré-socraticos as principais correntes do pensamento
contemporéneo.

Professor de Fisica

1. A construcdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Fisica. .Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio: Fisica. 3. Mecanica:3.1. Dindmica da particula; 3.2. Dinamica do corpo rigido;
3.3. Leis de conservacédo; 3.4. Momento linear, momento angular e energia; 3.5. Trabalho e energia; 3.6.
Oscilagdes: movimento harmdnico simples e amortecido; 3.7. Oscilagbes forgadas e ressonancia; 3.8. Ondas:
principio de superposicéo; 3.9. Ondas estacionarias; 3.10. Ressonancia; 3.11. Estatica e dinamica dos fluidos;
3.12. Gravitacdo. 4. Termodinadmica: 4.1. Calor, trabalho e 1a Lei da Termodinamica: teoria cinética dos gases;
4.2. Entropia e 22 Lei da Termodindmica; 4.3. Transformacdes reversiveis e irreversiveis; 4.4. Maquinas
térmicas; 4.5. O ciclo de Carnot. 5. Eletricidade: 5.1. Campo Elétrico; 5.2. Lei de Gauss; 5.3. Potencial elétrico;
5.4. Corrente elétrica; 5.5. Campo magnético; 5.6. Fluxo de campo magnético; 5.7. Campo magnético
produzido por correntes; 5.8. For¢a de Lorentz; 5.9. A lei de Biot-Savart; 5.10. Lei de Ampere; 5.11. Lei de
Faraday; 5.12. Ondas eletromagnéticas. 6. Optica - a natureza da luz: 6.1. Modelo corpuscular e ondulatério;
6.2. A luz e as demais radiagdes; 6.3. Processos luminosos de interagdo luz-matéria: reflexdo, refragédo,
absorcao, difragdo, interferéncia e polarizaco da luz; 6.4. Optica da visdo. 7. Fisica moderna - o nascimento
da teoria quantica: 7.1. Quantizagdo e constante de Planck; 7.2. Dualidade onda-particula;7.3. A natureza
ondulatéria da matéria.

Professor de Geografia

Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. A histéria do pensamento geografico; O
ensino de Geografia; Os conceitos da geografia; Didatica e metodologia de Geografia; O ensino de Geografia e
a Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes curriculares para o ensino de Geografia. Geografia
Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos Continentes; -
Geologia, clima, relevo, vegetacéo, hidrografia, solos; - Aspectos Econdmicos; modo de producéo; - Sistema
Financeiro; - Globalizacdo Econémica (Formacédo de Blocos Econémicos); - Endividamento interno e externo; -
Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacédo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; -
Populacdo (crescimento vegetativo, emigragcéo, imigragdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacéo; - Meio Ambiente;
Transportes; Turismo;Informatica e robotica; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozdnio e Chuva
Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia.

Professor de Historia

Historia; Ensino de Historia; Correntes historiogréaficas; Fontes histéricas; Tempo histérico; Conceitos historicos;
Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o ensino de Historia. - Ensino de
Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de conteudos histéricos; - Metodologias do ensino de
Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; - Conhecimento histérico contemporaneo:
saber historico e historiografia; historia e temporalidade; Histéria Mundial; Antiga, Moderna e Contemporanes -
Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histéria
nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupacao indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da
Ameérica e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Historia do mundo
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Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
Medieval.

Professor de Informatica

Os diversos tipos de materiais e equipamentos eletrbnicos e audiovisuais, sua manipulacdo, instalacao e
manutencdo. Controle de uso dos equipamentos, fichas e relatérios. Materiais graficos para exposicao direta
ou como matrizes de materiais projetaveis: cartazes, albuns seriados, ilustracéo nos livros didaticos Elementos
basicos de comunicacao visual: aspectos técnicos e estéticos (composicao, cores, textura, legendas, titulos e
recursos simbdlicos) . Materiais e instrumentos para a producdo de transparéncias para retroprojetores, ,
diapositivos, fotografias, e as respectivas matrizes. Dimensdes, propor¢des, formato, dimensdes e propor¢des
de matrizes gréficas para producéo de slides. Habilidades indispensaveis a manipulagdo de instrumentos e
equipamentos de producdo de matrizes, slides e transparéncias. A imagem, o som e o texto. Principios
bésicos de roteirizacdo e gravacdo para audiovisuais montados (slides, DVD, video). Habilidades necessarias a
operacgdo de instrumentos de apresenta¢cdo de audivisuais (projetores, gravadores de som, etc.) . Computador
e suas diversas utilidades como audiovisual: montador de matrizes, exibidor de slides, CD, DVD e programas
educativos. Video: tecnologia digital de video, armazenamento e principios de compresséo; edicdo digital de
videos; utilizando video na multimidia. Informatica Basica. Redes de computadores, Internet, Conceitos basicos
(Fundamentos, software, hardware, memdrias); Sistemas operacionais Windows (manipulacdo de arquivos,
configuragdes basicas); Linux conceitos bésicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access);
Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores. Execuc¢éo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

Professor de Inglés

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de
lingua para a comunicacao; - Dimensfes comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramética; -
Ortografia;VerbForms(affirmative/interrogative/negative): Thepresentsimple;thepresentcontinuous;thepastsimple;
thepastcontinuous;thepresentperfect;thepresentperfectcontinuous;thepastperfect;thefuture;thenearfuture;thefutu
recontinuous.Modalsandauxiliaryverbs.PhrasalVerbs.Usedto/getusedto/beusedto.Ifclausesandotherconditionals.
Thelnfinitiveandthe “ing”
form.ReportedSpeech.Articles:indefiniteanddefinitearticles.Nouns:singularandplural;countableanduncountableno
uns.Quantifiers:much,many,alot,little,fewetc.Pronouns:subjectiveandobjectivepronouns;demonstratives;reflexive
andemphaticpronouns:indefinitepronouns;possessivepronouns.Adjectives:theuseandpositionofadjectives;compa

rativesandsuperlatives;adjectivesendingin “-ed” and

ing”;possessiveadjectives.Adverbs:ofmanner,offrequency,timeandplace;adverbsofdegree; “too” and
“enough”.PrepositionsandPrepositionPhrases.Prepositions/Linkwords.Relativeclauses:with “who,which,that”;
“‘where,whose,what”;definingandnon-definingrelativeclauses;clauseswith “-ing” orapastparticiple; “with”

inidentifyingphases.Wordorder.Vocabulary,antonyms,synonyms,falsecognates,meanings,idioms,collocations,am
biguity.Pronunciation:vowelsounds,consonantsounds, “-edsounds”,pluralsounds.ReadingComprehension.

Professor de Lingua Portuguesa

Gramatica Geral.
Aprendizagemdalinguamaterna:estrutura,usoefunc¢des.Ensinoeaprendizagemdagramaticanormativa.Linguagem
:uso,unc¢des,andlise.Linguafaladaeescrita.Variaceslinglisticas.Normapadréo.Otexto:tipologiatextual.Intertextua
lidade.Coesaoecoerénciatextuais.Otextoeapraticadeanaliselingliistica.Leituraeproducéodetextos.Literaturabrasil
eira.Fonologia.Estruturaeformacéodaspalavras.MorfologiaeMorfossintaxe.Sintaxe.Seméantica. Acentuagaografic
a.Crase.ConcordanciaNominaleVerbal.RegénciaNominaleVerbal.Pontuag&o.Tipologiatextual. GEnerotextual.Inte
rpretacdoecompreensaodetexto.Ortografia. Coexisténciadasregrasortograficasatuais-
emvigordesdejaneirode2009 — comasantigas.FuncbesdalLinguagem.

Professor de Matematica

1.Noc¢des de Légica. Nocdo intuitiva de conjunto. Operagcdes com conjuntos. 2.Conjuntos Numéricos:
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: propriedades, operacfes, valor absoluto, nimeros primos,
multiplos e divisores. MDC e MMC, proporcionalidade, regra de trés e porcentagem. Juros simples e
compostos. Sistemas de Medida. Sistemas de numeracdo. 3.Calculo Algébrico: Produtos notaveis e
fatoracdo. Equacdes fracionarias e literais. 4.Funcdes: gréaficos e operacdes. Funcdo Inversa. Estudo das
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seguintes fungdes reais: Funcao Afim, Funcdo Quadratica, Funcdo Exponencial e Logaritmica. 5.Equacfes e
inequacdes de 1° e 2° graus. Equaces e inequacdes exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacdes e
inequacdes de 1° e 2° graus. 6.Seqliéncias. Progressdes aritméticas e geométricas. NUmeros complexos:
formas trigonométrica e algébrica, representacdo e operacdes. 7.Polindmios: Definicdo. Operacdes.
Dispositivo de Briot-Ruffini. 8.Equacdes polinomiais: Definicdo. Teorema Fundamental da Algebra, Teorema
da Decomposicdo, Multiplicidade de uma raiz. Raizes Complexas. Raizes racionais. Relacdes de Girard.
9.Analise combinatéria: Principio Fundamental da Contagem, Arranjos, Combinacbes e Permutacdes.
10.Binémio de Newton. 11.Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade de dois
eventos sucessivos ou simultdneos e probabilidade condicional. 12. Matrizes: Operagfes. Inversa de uma
matriz. Determinantes de matrizes de ordem n. 13.Sistemas de equacfes lineares: Resolucdo e discussao.
14.Geometria plana: Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos e poligonos. RelagBes métricas em
triangulos, poligonos regulares e circulos. Perimetros e areas de figuras planas. 15.Geometria espacial:
Poliedros, prismas, pirAmides, cilindros, cones e esferas: areas e volumes. Sélidos semelhantes. Troncos.
Inscricdo e circunscricdo de sdlidos. Superficies e solidos de revolugdo. 16.Trigonometria: Razdes
trigonométricas no tridngulo retangulo. Lei dos Co-senos, Lei dos Senos. Arcos e angulos. Fungdes
trigonométricas. Relag8es entre as fungdes trigonométricas. Arco soma, arco duplo. Equagbes. 17.0peracfes
com vetores do R® e R®.18.Reta e circunferéncia no R*: Eqsuagées cartesianas, representacao gréfica e
identificacdo dos elementos. 19.Reta, plano e esfera no R™ Equacgbes e identificagdo dos elementos.
20.Nogdes de limites. Limite de fun¢Bes polinomiais, racionais e exponenciais. Limites fundamentais.

Professor de Quimica

Propriedades gerais e especificas da matéria. Estados da matéria e mudangas de estado. Misturas: tipose
métodos de separacdo. Substéncias Quimicas: classificacdo. Leis ponderais e volumétricas. Férmulas
guimicas: minima, centesimal e molecular. Hip6tese de Avogrado: estudo fisico dos gases. Célculo
estequiométrico. Modelos Atdmicos. Estrutura Atbmica. Evolu¢do dos modelos atdmicos. Estrutura eletrénica e
Tabela periédica: propriedades periddicas e aperiddicas. Ligacdes quimicas e estrutura molecular. Polaridade
das ligag@es. Interacdes Intermoleculares. Compostos inorganicos:acidos, bases, sais, 6xidos e hidretos. Tipos
de reagbes quimicas: classificacdo e balanceamento. SolugBes edispersdes. Concentracdo das solucoes.
Diluicdo e mistura de solugBes. Andlise volumétrica e gravimétrica. Propriedades coligativas das solugdes.
Termoquimica: entalpia,

lei de Hess, entropia e energia livre. Reagdes eletroguimicas e suas aplicacdes tecnolédgicas. Cinética,
equilibrio quimico e pH. Radioatividade e energia nuclear. Estudo dos compostos de carbono. Caracteristicas
gerais dos compostos organicos. Estrutura e propriedade dos compostos organicos. Principais funcfes

organicas. Isomeria e Reag¢8es Organicas.

Professor de Religidao

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso:
fundamentos historicos, filoséficos, psicologicos e socioldgicos das tradigdes religiosas; as tradi¢des religiosas
como elementos indissociaveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os
textos sagrados; a descricdo das representagdes dos transcendentes nas tradigfes religiosas; sintese da
historia do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religiao;
- Préxis Religiosa; - Histéria da Igreja no Brasil; - Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; -
Etica e Moral; - Evoluco religiosa

Professor de Sociologia

1. Condi¢des historicas do desenvolvimento do pensamento socioldgico nos séculos XVIII e XIX. 2. Durkheim e
as regras do método sociolégico. 3. Weber e a Teoria da Acdo Social. 4. A sociologia e a concepgéo
materialista da Histéria. 5. Condicdes de classes sociais e posi¢des sociais: as relagfes de poder na sociedade
contemporanea. 6. Movimentos sociais. 7. Movimentos culturais na contemporaneidade. 8. Modernidade, Pos-
Modernidade ea Sociologia. 9. Movimentos sociais e Educacéo. 10. Estado, Neoliberalismo e suas implicagfes
na consolidagdo dos novos valores sociais.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 002/2014 da Prefeitura Municipal de BALNEARIO ARROIO DO SILVA, inscrigdo nimero

, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicdo Especial para realizacdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
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Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:

g) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente

ANEXOV

FORMULARIO PARA INTERPOSI(}AQ DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 002/2014 - PM BALNEARIO ARROIO DO SILVA

Tipo de Recurso:

[]1 - Contra indeferimento de inscrigdo
[]2 - Contra questdo da prova ou gabarito provisorio
[13 — Contra a classificacéo
[14 - Outro:
Nome do Candidato:

N.° de Inscrigcéo: Cargo:

N.° da Questéo: Data:
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Fundamentacéo e Referéncia Bibliogréfica:

Local e data . de de2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DELIMITACOES DAS MICROAREAS (1 A 21)

MICROAREA 01: Barriga Verde lado sula até Av. Florianopolis lado norte.

RUAS: Roseno Pereira, Av. Getullio Vargas, Maria Rabelo, Prezalino Manoel Oliveira, Ivo Cordeiro,
Padre Cornélio, Durval de Oliveira, Horténcio Dutra, Gongalves Tertuliano Pereira, Av. Santa
Catarina, Fortaleza, Guanabara, Cid Batista de carvalho, JonnyPlotheger, Prezalino Manoela Ramos,
Vilmar de Souza, SalmiPaladini, Virginia Raupp de Freitas, Cantuario Santos Vieira.

MICRO AREA 02:MICRO AREA 01:Av. Florianopolis lado sul até Renata Costa lado norte.

RUAS: Passo Fundo, Roseno Pereira, Av. Getullio Vargas, Maria Rabelo, Caxias do Sul, Horténcio
Dutra, Gongalves Tertuliano Pereira, Av. Santa Catarina, Fortaleza, Guanabara, Guaporé, Paulino
Procopio da Silva, Av. Cantuario Santos Vieira, Gongalves M. Teixeira, Gaivota, Sabia, Bem- Te-Vi,
Quero- Quero, Beija- Flor.

MICRO AREA 03: Renata Costa lado sul até Ararangua.

RUAS: Roseno Pereira, Av. Getulio Vargas, Maria Rabelo, Caxias do Sul,Horténcio Dutra, Gongalves
Tertuliano Pereira, Santa Catarina, Fortaleza, Guanabara, Garibaldi, Guaporé, Julio de Castilho,
Santo Angelo.

MICRO AREA 04: Araranguéa
RUAS: Forqueta, Santa Rosa, Av, Cantuario Santos Vieira, Emir Mario Pedroso, Airton de Oliveira,
Gongalves M. Teixeira, Caverazinho.

MICRO AREA 05: Ararangué lado sul até Cricima lado norte.

RUAS: Roseno Pereira, Av. Getulio Vargas, Maria Rabelo, Caxias do Sul, Horténcio Dutra, Av. Santa
Catarina, Guanabara, Garibaldi, Guaporé, Santo Angelo, Julio de Castilhos, Forqueta, Santa Rosa,
Av. Cantuario Santos Vieira, Hercilio Fontanella, Airton de Oliveira, Gongalves M. Teixeira.

MICRO AREA 06: Criciima lado sul até Tubar&o lado Norte.

RUAS: Roseno Pereira, Av. Getllio Vargas, Maria Rabelo, Durval Oliveira de Souza (Caxias do Sul),
Dom Pedrito, Gongalves Tertuliano Pereira, Av. Santa Catarina, Fortaleza, Guanabara, Garibaldi,
Guaporé, Julio de Castilhos, Santo Angelo, Forqueta, Santa Rosa, Av. Cantuario dos Santos Vieira,
Emir Méario Pedroso, Airton de Oliveira, Gongalves M. Teixeira, José JoaoGeremias.

MICRO AREA 07: Tubardo lado norte até Bento Gongcalves lado sul.

RUAS: Roseno Pereira, Av. Getulio Vargas, Maria Rabelo, Durval Oliveira de Souza (Caxias do Sul),
Dom Pedrito, Gongalves Tertuliano Pereira, Av. Santa Catarina, Fortaleza, Guanabara, Garibaldi,
Guaporé, Julio de Castilhos, Santo Angelo, Forqueta, Santa Rosa, Av. Cantuario dos Santos Vieira,
Emir Méario Pedroso, Airton de Oliveira, Gongalves M. Teixeira, José JoaoGeremias.

MICRO AREA 08:

AV. BARRIGA VERDE

AV. SANTA CATARINA

AV. SALMI PALADINI

RUA: EDSON GOULART NUNES
RUA: DIONiSIO MONDARDO
RUA: TURVO

RUA: HORTENCIO DUTRA
RUA: SCAINI

RUA: LEONARDELE

RUA: ANTONIO PRADO
RUA: LAGOA VERMELHA
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RUA: BOM JESUS

RUA: MARTINHO CARDOSO DA SILVA
RUA: ANTONIO LUIZ DE FREITAS

RUA: MANOEL PAULINO MATIAS

RUA: GUANABARA

RUA: GUILHERME NAGEL SALVADOR
RUA: LAGOA DA SERRA (GOLDEN PARK)

MICRO AREA 009:

RUA: APOLONIO IRENO CARDOSO
RUA: JOSE J. FERREIRA

RUA: JOSE ROBERTO ORIGE

RUA: VOLNEI DE FAVERI

RUA: MARTINHO CARDOSO DA SILVA
RUA: JARDELINO DE CASTILHO
RUA: FORQUILINHA

RUA: TIMBE DO SUL

RUA: RODOLFO MICHELS

RUA: NOVA VENEZA

RUA: SABINO B. LEMOS

RUA: TRAVESSA DA CASCATA

AV. SANTA CATARINA

RUA: ANTONIO PRADO

RUA: CAXIAS DO SUL

RUA: ANDERSON MACHADO COSTA
RUA: ELOI JANUARIO

AV. SALMI PALADINI

RUA: SCAINI

RUA: LEONARDELI

RUA: PEDRO J. SILVERIO

RUA: MANOEL FRANCISCO CANDIDO

MICRO AREA 10:

RUA: ARISTIDES FERNANDES

RUA: DAMAZIO MACHADO

RUA: ANTONIO TEODORO DE SOUZA
RUA: OTAVIO RAMIRO DO CANTO
RUA: FRANCISCO LEONARDELLI
RUA: PAULO GERHARDT

RUA: SCAINI

RUA: PACIFICO NUNES

RUA: MARIO SILVEIRA

RUA: APARICIO JOAO VITOR

RUA: ANTONIO PRADO

RUA: GUALBERTO PEREIRA

RUA: GUILHERME BECKER

RUA: PROCOPIO CAETANO DA SILVA

MICRO AREA 11:

RUA: FRANCISCO LEONARDELLI
RUA: PAULO GERHARDT

RUA: SCAINI

RUA: PACIFICO NUNES
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RUA: ANTONIO PRADO

RUA: PEDRO BATISTA DE CARVALHO
RUA: ARNALDO HUBBE

RUA: ARNALDO ROSA

RUA: DOMINGOS CAMPOS

RUA: GUILHERME BECKER

AV. ANTONIO PRADO (BECO SEM SAIDA)
RUA: JOAO PONCIANO ALVES

RUA: ANTONIO LORENCO BORGES
RUA: LEARCINO MANOEL PEREIRA
AV. SALMI PALADINI

MICRO AREA 12:

RUA: MARINHO M. DE SOUZA
RUA: EDEVIR MANFREDINI
RUA: MANOEL CARDOSO FILHO
RUA: GUERINO MENEGARQO (S)
RUA: VALERIANO C. DA SILVA
RUA: JOAO RAUPP

RUA: ADAO FERNANDES

RUA: ANTONIO PRADO

RUA: GUILHERME BECKER
RUA: ERECHIM

RUA: ARARANGUA

RUA: SCAINI

RUA: ANITA BRASIL PEREIRA
RUA: FRANCISCO LEONARDELLI
RUA: PACIFICO NUNES

RUA: PAULO GERHARD

MICRO AREA 13:

RUA: MANOEL DARIO CUSTODIA
RUA: SEBASTIAO PAULO TOMAZ
RUA: ROBERTO ANTONIO BELLING
RUA: MARACAJA

RUA: MARIO ANTUNES VIEIRA
RUA: ALBERTO COSTA

RUA: SAO JOSE

RUA: PROCOPIO MANUEL PEREIRA
RUA: ANTONIO E. GERMANO
RUA: 33

RUA: BOA ESPERANCA

RUA: VITORIA REGIA

RUA: MANOEL JOAO DE SOUZA
RUA: JOSE ACASSIO GOMES
RUA: SERAFIM INACIO PERES
RUA: 39

RUA: ARARANGUA

RUA: TRAV.31 TV,C1

RUA: ERECHIM

RUA: AV. BEIRA MAR NORTE
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MICRO AREA 14

RUA: JOAO CARMINATTI (40)

RUA: 42

RUA: 43

RUA: 44

RUA: BARTOLOMEU MANOEL PEREIRA (45)
RUA: 46

RUA: 47

RUA: 48

RUA: 49

RUA: 50

RUA: 51

RUA: 52

RUA: 53- SANTO ANTONIO DA PATRULHA
RUA: 54- ANTONIO ZILLI

TRAVESSA ERECHIN-1

TRAVESSA ERECHIN- 2 T5

RUA: CRISTIANO CETANO MACIEL (55)
RUA: PEDRO SILVERIO CAETANO (56)
RUA: L-1

RUA: DAS CRIANGCAS L-2

RUA: L-3

RUA: L-4

RUA: 67

RUA: 61

RUA:CTG

RUA: ERECHIN

RUA: BEIRA MAR

MICRO AREA 15: Bento Gongalves (inicio) Agenor Joaquim Matos (final)
(sentido mar, serra + travessas)

MICRO AREA 16: Agenor Joaquim Matos (inicio) Projetada A (final)

(Sentido-----Guanabara) Obs: + Travessas, Projetada A, Dona Isabel, Martins da Viega, Avenida
Atlantico Sul, Guaporé, Serra, Garibaldi, Dona Isabel LM, Agenor Joaquim Matos, 6 de Janeiro, 15 de
novembro, 7 de janeiro, Manoel Quintuliano Silva.

MICRO AREA 17:Mercado Forquilhinha no mariscéo (inicio) até Valmor Seco (final)

Obs. Av. Beira Mar, R. Roseno Pereira, Av. Getllio Vargas. R. Maria Rabelo, R. Caxias do Sul, r.
Gongalves Tertuliano Pereira, Av. Santa Catarina, R. Fortaleza, R. Guanabara, R. José Augusto da
Conceicao, Av. Atlantico- Sul, R. Santo Angelo, R. Garibaldi, R. Julio de Castilho, R. Farroupilha, R.
Agenor Joaquim Mattos.

MICRO AREA 18: Atlantico Sul (inicio) Projetada 127 (final) Entre a R. Fortaleza e José O. Campos

MICRO AREA 19 :Golfinho. (R. Lindomar Bernardo, R. Ermo, R. Meleiro, R. Belmiro Nunes, R.
Madre Nostra)

MICRO AREA 20: Ultima rua do golfinho, Praia do Lucio, Praia do Pescador.
(inicio da micro no bar do giba até Augusto Hahn na praia do Pescador)

MICRO AREA 21: Comeca na Praia do Guairaca e vai até a Lagoinha.
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