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ESTADO DE SANTA CATARINA

MURICIPIO © PROGRAMA DE BOLS
7 TRABALMHO DO ADOLESCENTE, DENOR
z@? fl!%?’@ "E @z’ﬁf?gﬁﬁ”} %’M”@"@ =

EC0”, £ DA QUTRAS PROVIDENCI:

e

Silva, Estado de Santa Catarina, no uso de su

egislacac em vigor;

AULO PEDROSO VITOR, Prefeito ';f'%m"f:apai d@ Balnedrio Arroio do
as atribuicBes legais e de conformidade com 2

FACO SABER, a todos os habitantes deste Municipio que & Céamara
Muni f:mg de Vereadores, aprovou € BU sanciono a seguinte LET:

Art.20 - Fica instituido o PROGRAMA SOCIAL DE BOLSA DE
TNICIACAO AD TRABALHO DO ADOLESCER “%TE denominado projeto “Primeiro Empr@@@”
sob a8 a:@ ordenacio técnica do Departamento de A t ncia Social e da Secretaria Municipal de
Educaczo.

Art.2® - O programa de bolsa de inidacdo ao trabalho “Primeiro
Empr%ja . serd realizado através de estagio supervisionado, educativo e profissionatizante
destinado a adolescente, com idade entre 14 e até completar 18 anocs, que fregliente ensino
regular ou supletivo, mesme sem gualquer qualificacdo profissional.

. Parégrafo Lﬁwm - Considera-se estagio supervisionado, educativo e
profissicnalizante, a atividade realizada sob a forma de mcaﬁ o, ftreinamento €
encaminhamento profissional do aﬁ&escmze estagiario

ArE.30 ~ S8o ohjetivos do projeto “Primeiro Emprego”™

L. Preservar @ garaniir aos menocres entre 14 e até completar 18
anos, os direitos previsios no Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei Federal n® 8.068/80 — em regime de estreita

cooperacio entre o0s drglos governamentais, entidades ndo-
governamentais, as empresas plblicas e a iniciativa privada do
Municipio, no ramo do comércio, da industria e de servigos;

II.  Congregar esforcos entre os drgdos do governo, as instituicBes de
ensing, as empresas e guaisquer outras entidades que
gar@pcmgnem oportunidade de trabalho educativo;

TTIE.  Diminuir o percentual de adolescentes que se evadern das escolas

em idade precoce, levadas pela necessidade de sobrevivéndia;
Y, Proporcionar um ireinamento pratico, acompanhado pe %0
Departamento de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal d
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Educagé@ como entidade promotora, gue vise a fufurg
capacitacdo  profiss @n«jé do adolescente, vinculande-o  &s
necessidades do mercado de trabatho;

Y, Desenvolver um programa social a nivel municipal que tenha por
base o trabaslho educativo dessa clientels, sendo que, ¢
desenvolvimento pesscal e social deve prevalecer sobre ¢ aspecio
produtivo;

YI.  Propiciar © aumenio da renda familiar, sem gue a remuneracac
recebida desfigure o cardter educativo do programa.

Artdo - A seleclic dos adolescentes serd feita por egquipe teécnica do
Departamento de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Educacdo, apds contatos
preliminares com drg3os, entidades pablicas e empresas privadas do Municipio de Balneario

Arrolo do Silva,

Paragrafo Unico —O profissional téenico em servico social observard, em
nome do Municiplo, o seguinte:

Ta As condictes fisicas do local do estagio;

XL, As condicdes de segurancs e salubridade das instalacbes;

171, O nimero de vagas disponiveis e o horario de funcionamento,
que permita a freqiiéngia do adolescente & escola.

Art.59 - S3o pré-requisitos para a selegao da clientela do programa:

L. Estar o adolescente em condicles normais de salide;
I%. er emre 14 e até mmpﬁeﬁa 18 anos de idade;
ITE. er residente no Municipio de Balnedrio Arroio do Silva.

Pardgralo Unico — Como parte do processo seletivo, serdo realizadas
entrevistas com o ¢a ﬂd dato e seus responsdveis, nas quais serdo avallados 0s aspecios de
conduta pesscal, desempenho escolar, desembaraco, solicitude, & caréncia sécio-econdmica da
familia.

Art.8° - Serdo realizadas visitas domiciliares pelos profissional
servi co social do Departamento de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Edu
junto as familias dos candidatos, para esclarecimentos acerca do programa e solicitag
miabo’aca@ das mesmas para que ¢ adolescente seja devidamente estimulado a partir
orépria casa.

Q)Q,

Brt.7% - Levantadas as informacBes e feitos os esclarecimentos as partas
envolvidas, serd procadida a colocacdo do adolescente junto ao érgac ou empresa re
cedente da Bolsa.

§ 19 - Deverdo estar presentes a ocasido, o técni que supervisiorarzs
estdgio, o titular do érgdo ou empresa receptora & o responsavel pelo adolescente.

& 20 - O ttular do érgdc ou em
formalizando o inicio do estagio, contendo
: gue se comprometau aderir,
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& 32 - O responsdvel pelo adolescente, assinard na mesma ocasico,
declaracic em 02 (duas) vias, autorizando o jovem a €s stagiar no &rgac Ou empresa
responsabilizando-se por sua fregiiéncia e conduta durante © pen {odo.

i

CAPITULO III

A T
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B R, S ] o e
Da Execucio do Programa

Ar.80 - Os adolescentes participantes do programa deverdo ser
cotocados nas ent’@a@ S QU empresas emvoivéda& preferencialmente buscando-se atender suas
aptidBes e a proximidade de sua moradia

Art.99 - Terd prioridade na admiss3o ao programa de Bolsa de iniciaggo
o adolescente que tiver seus direitos fundamentais ameagados ou violados.

i Por aciio ou omissdo da sociedade ou do Estado;
IZ Por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsdvels;

¥II. Em razdo de usa conduta.

<52

Art.40 — Ao adolescente assistido pelo programea s&o assegurados pelo
redente da Bolsa os seguintes direitos.
I Jornada maxima de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04
(qmaim} horas didrias compativeis como o horario escolar;
I%. Percepcdo de Bolsa de Aprendizagem, a ser paga até o 5°
(quinto) dia do més subsegliente, em valor ndo inferior 2
netade do saléric minime, deduzindo-se os dias por faltas né
justificadas.

&

O

§ 19 - As de:pcsas com Bolsas correrfio por conta do Municipio de
Balnedric Arroio do Silva ou através de Convénios de Cooperagdo entre 05 Orgdos
Governamentais, entidades ndo governamentais, das empresas publicas € a iniciativa privada
nos ramos de Comércio, da Indastria e de Servigos.

§ 20 - Em situacao de extrema ﬁ@CESQ idade, efetivamente comprovaca
pela eguipe técnica do Departamento de Assisténcia Sccial do Muni icipio e ‘fiec etaria W w ﬂ:!
de Educacdo ou no cumprimento de medida sécio-educativa, por manifestac d i
Piblico ou decisdo do Juizo da Infancia e Juventude da Comarca de Arc'angua o

poderd permanecer no Programa Social de Educacio pelo iraba“.u, durante
horas semanais, desde que possa rrequentar o ensino regular no perfode notumn
a bolsa de 100% (cem por cento)do saldrio minimo.

& 3% - Os jovens parficipantes estardc cobertes pov seguros de

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA -~
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Art.d11 — A Bolsa de Iniciacdo terd duracdo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual perio d@ caso seja de interesse das partes.

ifﬁﬁ

Art.12 —~ A Bolsa de IniciacBe ao Trabalho do Adolescente assistido pelo
Programa, concedida nos ftermos desta lei, ndo gera vinculo empregaticio para a
municipalidade, nem para as entidades ou empresas concedentes, tendo em vista ¢ cunho
meramente sécic-educacional do programa.

Art.13 — Bxtinguir-se-d 2 Bolsa de Iniciagdio ao Trabalho e estdgio
correspondents, nas seguintes hipdteses

1. Reincidéncia de faltas ndo justificadas

Ii. Inadaptacio do adolescente a0 servi é‘: C;

I1Z. Falta disciplinar;

I¥.  Fregiénciair cau%ax as atividades escolares, definida com auséncia
superior a 20% (vinte por cento) da carga horéria obr igatdria
mensal;

Y. C@mp!e&ar o adolescente 18 (dezoito) anos de idade;

VI, Pedido do adolescente assistido, por seu representante iegal.

Paragrafo Unico — MNos casos previstos neste artigo deve o drgdo,

entidade, ou empresa, no prazo de 1@ (dez) dias, comunicar o fato & Coordenagao do
Programa, no Departamento de Assisténcia Social, solicitando o encaminhamento de outro
adolescente, se assim desejar

Ark. 14 — Necessita o adolescente assistido pelo Programa, de autorizacdo
de seu responsavel para assinar os recibos decorrentes do que receber como bolsista.

Art.15 - Serdo reservados 5% (cince por cento) das vagas existentes no
programa aos adolescentes portadores de deficiéncia fisica ou psicomotora, para as atividades
que lhes forem compativels,

Art.16 — A execuclo e supervisdo das atividades do Programa Social
instituido por esta Lel compete ao Departamento de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal
de EducacBo, cabendo ao responsavel legal a coordenacgdo superior dos trabalhios.

Art.i7 - A fiscalizacdo do cumprimento das normas desta Lei compeiira:
1. Ao Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e de Adolescente
IL Ao Conselho Tutelar;

TIZ. A gualguer Servidor Municipal;

1Y, A todos que tiverem conhecimento de qualguer frarsgressac.
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AFE.A8 — O Poder Brecutivo poderd através de Decreto, expedir normas
regulamentares ao Programa Social de Bolsa de Iniciagdo ao Trabalho do Adolescente — Projeto
“Primeiro Emprego”, bem como fixar ¢ nimero de vagas do programa para cada exercicio.
Art.10 — Fsta Lei entra em vigor na data de sus publicagdo.

Art.20 - Revogam-se as disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Balnedrio Arroio do Silva - 8C, em 11 de dezembro de 2002.
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PAULO PEDROSOD VITOR
Prefeito Municipal.

7
Registrado e Publicado na Secretaria de Administrag pf’e Finangas e 11 de dezembro de 2002,
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