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LEI COMPLEMENTAR N° 50, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

CRIA CARGOS NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL,
DANDO-LHE ATRIBUICOES E AMPLIA NUMERO DE VAGAS
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS, A LEI
COMPLEMENTAR N° 006/2001, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EVANDRO SCAINI, Prefeito Municipal de Balneério Arroio do Silva, no uso de suas
atribuicdes legais, fago saber a todos os habitantes do Municipio de Balneéario Arroio do Silva, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a alterar disposi¢6es da Lei Complementar
n° 006, de 28 de dezembro de 2001 — “Dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais do Municipio de Balneario Arroio do Silva”, nos termos do Artigo 58, Incisos | e lll, da Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 2° Fica criado junto a estrutura da Administracdo Municipal de Balneario Arroio do Silva, os
Cargos Permanente de Monitor de Danca e Monitor de Artes Manuais, para atender exclusivamente as
necessidades estabelecidas para a execucdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI,
desenvolvido no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, gerido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a fome - MDS e Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo e firmado com o municipio de Balneario Arroio do Silva, conforme anexo Unico,
parte integrante da presente Lei Complementar, o qual passa a integrar o Quadro Permanente de
Pessoal, ficando incluido nos Anexos |, Il, 1l e VIII do Grupo Il — Atividades Operacionais de
Administracdo em Geral — AOG, da Lei Complementar n® 006, de 28 de dezembro de 2001, respeitado
o disposto abaixo:

N° de Vagas Carga Horaria Cargos Codigos Vencimentos
Semanal
01 20 horas Monitor de Danca 2.2.20 R$ 656,66
01 20 horas Monitor de Artes Manuais 2.2.21 R$ 656,66

Art. 3° Ficam acrescidas vagas aos Cargos ja existentes no Quadro Permanente de Pessoal,
incluindo-se no Anexo VIII, da Lei Complementar n® 006, de 28 de dezembro de 2001, as quantidades
especificadas abaixo:

N° de Vagas Carga Horéria Cargos Caodigos Vencimentos
Semanal
40 40 horas Aux. Operacional de Creche 3.3.16 R$ 656,66
02 40 horas Monitor de Onibus 2.2.18 R$ 656,66
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Art. 4° As vagas para os cargos de provimento efetivo deverdo ser preenchidas por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do Inciso Il, do Artigo 37 da Constituicdo
Federal ou mediante Processo Seletivo Simplificado, até a realizacado do concurso, nos termos do Inciso
IX, do Artigo 37, da mesma Carta Magna e conforme Legislagdo Municipal vigente.

Art. 5° Os Servidores admitidos ou contratados na forma desta Lei Complementar, se
submeterdo no que couber, a legislacdo pertinente ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
através da Lei Complementar n® 004, de 28 de dezembro de 2001 e assegurado a filiagcdo ao regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme legislacéo federal em vigor.

Art. 6° As despesas decorrentes de que trata a presente Lei Complementar, correra a conta de
dotacBes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento municipal, respeitando o limite de gastos
com pessoal estabelecido na Lei Complementar n°® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 7° Fica o Departamento de Pessoal encarregado de proceder as anotacdes que se fagam
necessarias ao cumprimento da presente Lei Complementar.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execucgdo desta Lei
Complementar.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Balneério Arroio do Silva, em 17 de dezembro de 2012.

EVANDRO SCAINI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na secretaria de administracéo e financas, em 17 de dezembro de 2012.

DIRNEI JOSE BERNARDO
Secretério de Administracéo e Financa

Av. Santa Catarina, n°® 1122 - Centro - Fone/Fax: (48) 3526 1445 — CEP 88914-000 - Balneario Arroio do Silva - SC
N E-mail: administracao@arroiodosilva.sc.gov.br Site: Www.arroiodosilva.sc.gov.br =




. ESTADO DE SANTA CATARINA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

ANEXO UNICO

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Denominacdo do Cargo: MONITOR DE DANCA
Grupo Ocupacional; Atividades Operacionais de Administracdo em Geral | Cédigo: AOG

Dimenséao da Carreira 2.2.20
Salario: Jornada de Trabalho — 20 horas R$: 656,66

DESCRICAO DETALHADA

- Ensinar técnicas de danca, improvisacdo, criacdo, composicdo e analise do movimento, executando a
danca por meio de movimentos, optando pela danca classica, moderna, contemporanea, folclérica ou
popular;

- transportar as idéias e imagens para a linguagem coreogréfica, imprimindo intencdes, sensacdes e
emocdes, dando qualidade interpretativa ao movimento através do corpo;

- iniciar e incentivar criancas e adolescentes na pratica da danca visando o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutencao de boas condicdes fisicas e mentais;

- orientar a escolha musical e debater suas repercussdes sociais;

sugerir e organizar apresentagdes publicas;

- desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislacdo especificamente
regulamentadora da atividade, mediante solicitacdo de seus superiores.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Exigéncia: Experiéncia comprovada como Instrutor de Danca.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominacao do Cargo: MONITOR DE ARTES MANUAIS
Grupo Ocupacional; Atividades Operacionais de Administracdo em Geral | Cédigo: AOG

Dimenséao da Carreira 2.2.21
Salario: Jornada de Trabalho — 20 horas R$: 656,66

DESCRICAO DETALHADA

- Desenvolver atividades relacionadas a trabalhos manuais;

- abrolhos (macramé);

- acrilica e/ou 6leo sobre tela;

- aplique ou patchcolagem;

- arte em feltro, arte francesa, bauernmalerei (madeira, ceramica e/ou latéo);

- bijuterias, biscuit, bordados (vagonite, ponto cruz, ponto reto, ajour e/ou ponto xadrez);

- bordados com fitas, croché, découpage;

- desenho artistico, ecoarte (papel maché e/ou papietagem);

- esculturas (madeira, argila, isopor, pedra sab&o, concreto celular e/ou arame);

- embalagem/cartonagem, estamparia em tecidos, fusing glass (arte em vidro);

- marchetaria (laminas de madeira), modelagem em ceramica, mosaico, objetos decorativos, pintura
decorativa (ceramica, baixo esmalte, porcelana e/ou vidro);

- sabonetes artesanais;

- tapecaria (arraiolo, smirna, rosinha e/ou ponto cruz);

- tecelagem manual;

- trico;

- velas decorativas artesanais;

- desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislagdo especificamente
regulamentadora da atividade, mediante solicitacdo de seus superiores.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Exigéncia: Experiéncia comprovada em Desenvolvimento de Trabalhos Manuais.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.
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