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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

LEI COMPLEMENTAR N° 56, DE 4 DE JUNHO DE 2013.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
ARTIGO 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PARA
ATENDER AO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EVANDRO SCAINI, Prefeito Municipal de Balneario Arroio do Silva, no uso de suas atribuiges
legais, faco saber a todos os habitantes do Municipio de Balneario Arroio do Silva, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica a Administracdo Municipal, autorizada a efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nos termos do Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, de acordo com o Artigo 58,
Incisos | e lll, da Lei Organica Municipal e o que estabelece a Lei Complementar Municipal n° 53, de 25 de
marco de 2013, para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, com a finalidade
de operacionalizar a execucdo do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS, geridos pelo
Ministério da Saude do Governo Federal, conforme preceitua a Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de
2006, que regulamenta o 8§ 5° do Art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo Paragrafo Unico do Art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006 e
através da Portaria MS/GM n° 2488, de 21 de outubro de 2011 e Portaria n° 648, de
28/3/2006.(MINISTERIO DA SAUDE) que aprova a Politica (Edital n.° 034/2013, PSS n° 11, fl.2) Nacional de
Atencéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengéo Béasica para
o Programa Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e
alteracdes.

§ 1° Serdo contratados para a prestacdo de servicos a municipalidade, na forma do “caput” deste
artigo, os seguintes profissionais conforme Anexo Unico, parte integrante da presente Lei Complementar,
respeitado o disposto abaixo:

Carga
N° de Vagas il Cargo Vencimento
Semanal
21 40 horas Agente Comunitario de Saude - ACS R$ 703,56

Art. 2° O recrutamento de pessoal a ser contratado, dos cargos de Agente Comunitario de Salde
— ACS sera feito mediante Processo Seletivo Simplificado de provas ou de provas e titulos, sujeito a ampla
divulgacdo, enquanto perdurar a vigéncia do Programa, na qual se comunicard 0 nimero necessario de
servidores, as respectivas fungBes e vencimentos, bem como outras informa¢cbes que se fizerem
necessarios, nos termos do Inciso 1X, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e conforme preceitua a Lei
Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 3° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar, é assegurado a filiagdo ao
regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme legislacéo federal pertinente.

Art. 4° As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
Complementar, serdo conforme dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 5° Os contratos a serem firmados terdo redacado juridica determinada pela Assessoria
Juridica do Municipio, neles devendo constar todos os direitos e deveres dos prestacionistas de
servigos temporarios, a que fizer remissao esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A relacdo contratual estabelecida entre os servidores temporarios e
Administracdo tem natureza juridico-administrativa especial, devendo sua interpretacdo e aplicacao
atender aos principios e regras proprias ao Direito Administrativo.

Art. 6° A contratacdo de pessoal prevista nesta Lei Complementar, sera efetivada mediante
Termo Contratual 0 qual contemplara o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica, documento de
identidade, grau de instrucdo, vigéncia da contratacdo, dotagdo orcamentaria na qual ocorrerdo as
despesas, lotacdo, especificacdo das obrigacbes contratuais, tarefas e/ou funcdes a exercer e o valor
da remuneracdo mensal.

Art. 7° As despesas decorrentes da contratacdo de pessoal de que trata a presente Lei
Complementar, correra a conta de dotacdes orcamentérias préprias, consignadas no orgamento
municipal, respeitando o limite de gastos com pessoal estabelecidos na Lei Complementar n°® 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execugao desta Lei
Complementar.

Art. 9° Revogam-se as disposicfes em contrario a partir de 31 de dezembro de 2013, em
especial a Lei n°® 170, de 18 de abril 2000, Lei n°® 188, de 10 de outubro de 2000, Lei n° 236, de 5 de
julho de 2001, Lei n® 250, de 24 de setembro de 2001 e Lei n® 637, de 5 de fevereiro de 2010 e Lei
Complementar n° 019, de 26 de fevereiro de 2007.

Prefeitura Municipal de Balneério Arroio do Silva, em 4 de junho de 2013.

EVANDRO SCAINI

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei Complementar na Secretaria de Administracdo e Financas, em
4 de junho de 2013.

DIRNEI JOSE BERNARDO
Secretéario de Administragao e Finangas
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ANEXO UNICO

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Denominac&o do Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Salério: Jornada de Trabalho — 40 horas R$: 703,56

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO CARGO

- trabalhar com adstri¢céo de familias em base geogréfica definida, a micro area;

- cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

- orientar as familias quanto a utilizacéo dos servicos de salde disponiveis;

- realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referencia a média de
uma visita/ familia/més;

- desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo adstrita a Unidade de
Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

- desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencéo das doencas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outros, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagfes de risco; e

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocgado da
salide, a prevencao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problema de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal de acordo com o planejamento da equipe;

- 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Bes de saude, de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude;

- desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislacdo especificamente
regulamentadora da atividade, mediante solicitacdo de seus superiores.

ESPECIFICACOES

Escolaridade e Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo com diploma reconhecido pelo
MEC e residir na area da comunidade em que atuar.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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