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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 003/98

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
PARA O MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE BALNEARIO
ARROIO DO SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIOQ DO SILVA.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Balneario Arroio do Silva, que seréd
fundamentado na gratificagéo profissional e no desempenho, tende como principio basice, a melhoria da
qualidade do Magistéric Municipal & a valorizac&o dos profissionais da educacéo.

TiITULOH

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO

Arl. 2° Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéio do quadro do Magistério Publico
Municipal:

I - Quadro de pessoal;

Il - Estrutura organizacional de carreira;
lli - Tabela salarial;

IV - Progressao funcional.

Art. 3° Para efeito da aplica¢do desta Lei, considera-sa:
| - Plano de Carreira: & o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura de

carreira dos grupos ocupacionais que correlaciona cargos a niveis de escolaridade e padries de
vencimento:
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il - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de acordo
com a natureza da afividade, com carreiras préprias, que tem por objetivo atender a rede municipal de
ansino;

i - Carreira: & 0 agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e Remuneragéo;

IV - Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos de provimento efetivo;

V - Nivel: graduacéo vertical ascendente de cada cargo dos grupos ocupacionais;

VI - Referéncia: graduacéo horizontal ascendente em cada nivel dos cargos de cada grupo
ocUpacional;

Vil - Tabela Salarial: conjunto de valores do vencimento base, distribuidos em linhas verticais e
horizontais progressivas, esiruturados na forma organizacional da carreira:

Vili - Progresséo Funcional: desiocamento do servidor nos niveis e referéncias contidos no seu
cargo;

IX - Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de fungées e responsabilidades, com denominacéo
prépria.

TiTULO I

DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 4° O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, comp&em-se dos cargos de
provimento efetivo, classificados & inseridos nos Grupos Ocupacionais, abaixo relacionados:

| - Grupo Docente: Professoras;
Il - Grupo de Apoio Técnico Pedagdgico: Especialistas em assuntos educacionais;
lil - Grupo de Apoio Adminisiragdo Escolar: Auxiliar de Biblioteca,

Aundliar Administrativo,

Auxiliar de Ensino de Educacéo Infantil.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo de gue trata o “caput” deste artigo, e as
respaclivas habilitagdes exigidas para cada nivel ou grupo ocupacional estéo inseridas nos anexos | a lil,

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo dos grupos ocupacionals: docente, especialistas em
assuntos e apolo adminisiragdo escolar, tém as respectivas atribuigcbes profissionais estabelecidas na
forma constante dos anexos IV a Vill desta Lei.

Paragrafo Unico - As descrigbes e especificagdes de cargos, a que se refere o “caput” deste

artigo, contém denominagéo do carge, grupo ocupacional, descriglo suméra e detalhada, habiltacéo
profissional & jornada de trabalho.

TITULO IV

DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
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Art. 8° O enquadramento dos profissionais, com habllitagéo de nivel superior e habiiitagéo
eéspecifica na érea de atuagéo, dar-se-4 na carreira inicial, anexo X, integrarfio o Quadro Permanente de
Pessoal efetivo do Magistério.

Art. 7° Os atuais titulares de cargo efetivo do quadro do magistério, com habilitacéo de 2° grau
de magistério ou normal, passardo a ocupar © quadro de habilitagéo transitéria, conforme linhas de
correlagdo constantes no anexo 1X, desta Lei,

S e St it o o

Paréagrafo Unico - Apés sete anos na situagéo a que se refere o “caput” deste artigo, o servidor
integraré Quadro Suplementar, extinto quando vagar.

TITULOV

DA FORMAGAO PROFISSIONAL DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DO
MAGISTERIO

Art. 8° A formagéo profissional exigida para o exercicio das atividades de Docente e
Especialista em Assuntos Educacionals, da rede municipal de ensino, & a de Habilitacdo de Nivel Superior
de Licenclatura Plena

Art. 9° Excepcionalmente, até dezembro de 2.006, poderd ser aceita habilitagéo de nivel

médio, na modalidade magistério ou normal, para os profissionais do magistério, que na data da publicacéo

desta Lei, estiverem atuando na Educacéo Infantil, no Ensino Especial & nas quatro primeiras sérles do |
Ensino Fundamantal.

Paragrafo Unico - A Secretarla Municipal da Educagéo, caberd incentivar e promover
programas de formagéo aos profissionais do magistério que se encontram na situagéo disposta no “caput®
deste artigo, de forma a atender o disposto nos artigos 7° e 10 desta Lel.

Art. 10 A formacéo profissional exigida para o exercicio das atividades de Auxliar de
Biblioteca, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Ensino de Educagdo Infantil, & a de formacéo de nivel médio,
com conhecimento aspecifico na érea de atuacgéo.

TITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE CARREIRA
CAPITULOI

DA COMPOSICAO
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Art. 11 A estiuiura organizacional das carreiras dos cargos que inlegram os grupos
ocupacionais Docents & Apoio Técnico Pedagégico, do quadro de Pessoal Permanente do Magistério, é
constitulda de 6 nivels & 4 referéncias, observada a formacdo profissional exigida, na forma dos anexos |
il desta Lai.

Paragrafo Unico - Excetua-se da composigéo da carreira estabelecida no “caput” deste artigo,
os integrantes do grupo de Apoio Administrativo: Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de

Ensino de Educacéo Infantil, que integrardo carreira de trés niveis & quatro referéncias, observadas as
formagdes profissionais, conforme anexo Il desta Lei.

CAPITULOII

DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 12 O ingresso na carreira funcional dos cargos dos grupos ocupacionais do Quadro de
Passoal do Magisiério, dar-se-4 por concurso publico de provas e titulos, apés atendidos os pré-requisitos

previstos por esta Lei & disposigées do Estatuto dos Servidores Poblico Municipal de Balneério Arroio do
Silva,

§ 1° O ingresso de que trata o “caput” deste arligo, dar-se-a no nivel 01 e referéncia 01, das
respaclivas carreiras;

§ 2° Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de que trata o “caput”
deste artigo, os constantes dos anexos | a lil desta Lei;

§ 3° O prazo de validade do concurso publico seré de até dois (02) anos, prorrogével uma vez
por igual periodo.

Art. 13 Os profissionais do Quadro Permanente do Magistério, seréo lotados na Unidade
Escolar, conforme quadro lolacional da Secretaria da Educagdo do Municipio.

Art. 14 O provimento dos cargos dos grupos ocupacionais a que se refere 0 “capul” deste
artigo, ocorrerd mediante nomeacéo através de ato do Chefe do Poder Executivo

Art. 15 O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado apés periodo de 03
(irés) anos, ocorrera entre a posse & a investidura permanente no cargo.

CAPITULO I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Al. 18 O progresso funcional dos profissionais do Magisiério, ocorreré dentro do mesmo
cargo, apos o cumprimento do Estégio Probatério, da sequinte forma:

| - Progresséo por mérito;
It - Progresséo por nova habilitagéo profissional.

Art. 17 A progresséo por mérito ocorrera em referéncia, anualmente, no més de maio, de forma
alternada, a partir do ano 2.000, pela comprovacéo de cursos de aperfeigoamento/aiualizagéo & pelo
resultade satisfatério do desempenho no exercicio do cargo da seguinte forma:

a) - 01 (uma) referéncia pela comprovagéo de participacéo em 80 (oitenta) horas de curso de
atualizagéofaperfeicoamento do periodo anterior a0 de operacionalizagéo, diretamente relacionadas 2
disciplina ou drea de atuagéo e aqueles que servem de subsidios para a atuagéo do cargo.

b) - 01 (uma) referéncia pelo resultado safisfatério do desempenho no exercicio do cargo,
obedecendo os seguintes critérios:

| - produtividade;

Il - responsabilidade;

li- assiduidade e pontualidade:

IV - participacéo extra classe:

V - experiéncia e dedicagéo ao servigo.

Art. 18 O membro do magistério serd submetido a avaliagéo permanente, anualmente e sera
efetuada através de preenchimento de formulério especifico, levando-se em consideragdo o esiabelecido
no artigo 17, letra b.

Paragrafo Unico - Cabe & Secretaria Municipal da Educacéo, a avaliagdo do servidor com
ciéncla do mesmo.

Art. 19 Para o atendimento da letra “b” do artigo 17, a Secretaria da Educacéo fara estudo do
sistema de avaliagéo e desempenho funcional, que seréa regulementado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 20 A progresséo por nova habilitagdo ocorrera, a qualquer tempo, em nivel inicial e
sequencial de habllitagéo, de acordo com os anexos | & Il desta Lel, por comprovagéo de nova habilitagéo
profissional que néo implique em mudanca de érea de ensino, discipline, atuacdo e cargo, conforme
critérios ababzo:

a) - dos niveis 1 a 3 para o nivel 4 - somente ap6s conquistar o nivelireferéncia 1-C:

b) - do nivel 4 para o nivel 5 - somente apas conquistar o nivelireferéncia 4-D;

¢) - do nivel 5 para o nivel 6 - somente apés conquistar o nivel/referéncia 5-D.

CAPITULO IV

DA POLITICA DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

A —— s —————————
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Art. 21 A Secretaria Municipal da Educacéo, compete planejar, organizar, promover e executar
curses de capacitagéo de recursos humanos, bem como implantar efou implementar programas do

desenvolvimento e de forma¢éo pedagégica aos profissionais do magistério de forma continuada e
smergencial,

Ar. 22 A Secretaria Municipal da Educagéo, compete, ainda, estabelecer mecanismos e
programas de crescimento funcional de valorizagéo para o pienc desempenho das aiividades inerentes ao
exercicio do cargo do profissional do magistério.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 A jornada de trabalho do Professor poderé ser de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40

{quarenta) horas semanais, incluidas as horas atividade, tomando-se por base a carga hordrio curricular da
unidade escolar.

§ 1° As horas atividades a que se refere o “caput” deste artigo, seréo destinadas a preparagéo
¢ avaliagéo do trabalho didatico, @ colaboragéo com a administragéo da escola, as reunides pedagdgicas,
& articulagdo com a comunidade & ao aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta padagdgica

da Secretarla Municipal da Educagéio, cumpridas na escola ou em local autorizado pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

§ 2° O professor do Ensino Fundamental de 5° a 8° sérle, com jornada de trabalho de 40
{quarenta), 30 (trinta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais, deverd, obrigatoriamente, ministrar 32 (trinta
e duas), 24( vinte & quatro), 16 (dezesseis) 08 (oito) horas-aula, respectivamente.

§ 3° As horas atividades a que se refere o § 1° do artigo 23, integrardo a jornada de trabalho,
observadas as disposigdes do § 2° do mesmo artigo.

Art. 24 O professor em regéncia de classe de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, cumprira
Jornada de trabalhio de 20 (vinte) ou de 40 {(quarenta) horas semanais, incluidas 20% {(vinte por cento) de
horas atividades.

Paragrafo Unico - No periodo destinado as horas atividades, a gue se refere o “caput” deste
artigo, seré oferecido ao aluno as disciplinas de Educagéo Fisica, Lingua Estrangeira (inglés e Espanhol),

ministradas por professores habilitados do Quadro de Pessoal do Magistério ou por profissional legaimente
autorizado.

Art. 25 A jornada de trabalho do professor lotado e/ou em exercicio no Centro de Educagéo
Infantil @ que atua direlamente com criangas de 0 a 6 anos, que estudam am periodo integral, seré de 40
(quarenta) horas semanais, cumprida uma Jomada de trabalhc de 6 (sels) horas diatlas e continuas,
totalizando 30 (trinta) horas semanais.
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Art. 26 A jornada de trabalho do professor devera ser obrigatoriamente cumprida e
complstada, onde for necessério, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, quande for o caso.

Art. 27 A ampliagéo da jornada de trabalho do membro do magistérlo, dar-se-4 mediante a
existéncia de vagas, devidamente justificadas pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Paragrafo Unico - A ampliagéo da jornada de trabalho que trata o “caput” deste artigo, dar-se-&
por concurso ou a pedido do servidor. Sempre que houver a existéncia de vaga e havendo mais de um
interessado na vaga, a autoridade competente dard preferéncia:

|- Ao de maior habilitagéo;

Il - Ao de maior tempo de servigo no magistério pablico municipal;
Il - Ao de maior tempo de servigo no magistério;

IV - Ao de maior nimero de horas de aperfeigoamento.

Art. 28 A ampliagéo da jornada de trabalho a que se refere o “caput” do artigo 27, podera ser
ampliada em mais de um estabelecimento de ensino desde que obedecido os critérios do Paragrafo Unico
do mesmo artigo e comprovada a compatibilidade de horario pelo interessado.

Art. 29 A pedido do profissional do magistério e no interesse da Prefeitura Municipal, a carga
horéria poderéd ser reduzida, com a consequente reducdo salarial na mesma proporcdo, mediante
requerimento do interessado.

Art. 30 Quando ocorrer a extingéo da escola, alteragéo de matricula ou disciplina, que importe
em reducdo de lotagéo, 0 membro do magistério cumprird e/ou completara a jornada de trabalho em outra
unidads escolar, ds livre escolha & em concordédncla com a Secretarla Municipal da Educacso.

Paragrafo Unico - Os critérios para o complemento da jornade a que se refere o “‘caput” desis
artigo, serdo definidos da seguinte forma:

i- Ao de menor habilitagéo;

it - Ao de menor tempo de servigo no magistério;

it - Ao de menor tempo de servigo no magistério plblico municipal.

Art. 31 A jornada de trabalho dos ocupantes do grupo ocupacional de Apoio Técnico

Padagdyico © grupe otupecions! de Apolo Administreiivo, poderd ser 20 (Winke) ou AD (guereris) hotes
sémanais.

TITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

CAPITULO|
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Art. 32 O vencimento € a refribulgo pecuniéria devida aos profissionals do magistério pelo
sfstivo exercicio do cargo. :

§ 1° O vencimento base dos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais do quadro do
magistério, com jornada de trabaiho de 40 (quarenta) horas semanais & o fixado em niveis e referéncias,
segundo os valores dos anexos X, X e Xl desta Lai.

§ 2° O vencimento do professor com jornada de trabalho de 30 (trinta), 20 (vinte) e 10 (de2)
horas semanais. € o fixado em 75% (setenta e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e 25% (vinte &
cinco por cento), respectivamenie, dos valores constantes do anexo X desta Lel.

§ 3° O vencimento dos ocupantes de cargo do grupo ocupacional de Apoio Técnico
Pedagdgico com jornada de 20 {vinte) horas semanais de trabalho, & fixado em 50% (cinquenta por cento)
do valor constante do anexo X.

Art. 33 O professor admitido em carater temporario, percebera, mensalmente, retribuicdo
pecuniéria equivalente ao nivel de vencimento do Quadro Permanente do Magistério Pablico Municipal,
anexo IX e X desta Lei, assim aspacificados:

| - Professor de Educagéo Infantil & Ensino Fundamental com habilitagdo plena nas séries
iniciais ou disciplina que iré atuar - 100% - da tabela licenciatura plena - 1-A;

Il - Professor de Ensino Fundamental 52 a 82 série - habilitagéo licenciatura curta na disciplina
que afuar - 90% - da tabels licenciatura plena - 1-A;

Il - Professor de Ensino Fundamental 5% a 8% série - sem habilitacdo - 75% - da tabela
licenciatura plena - 1-A;

IV - Professor Educacéo Infantil e Ensino Fundamental 12 a 42 série, com 2° grau em magistério
- 75% - da tabela licenciatura plena - 1-A;

V - Professor Educacéo Infantil @ Ensino Fundamental 12 a 42 série - sem habilitacéo p/ o
magistério - 50% - da tabela licenciatura plena - 1-A.

CAPITULOIl

DA REMUNERAGAO

Art. 34 Aremuneracao é constituida do vencimento base do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fazem jus os profissionais do magistério pablice municipal.

Art. 35 Os professores de Educacgéo infantil, Ensino Fundamental de 1% a 8° série, faré jus a
gratificacdo de incentivo a regéncla de classe, no percentusl de 10% (dez por cento) sobre o valor do
respectivo cargo efelivo.

Paragrafo Unico - A concesséo da gratificacéo de que trata o “caput” deste artigo, fica
vinculada ao niimero de aulas estabelecida no § 2° do artigo 23 desta Lei.

M ————
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Art. 36 Os ocupantes do cargo de professor do Quadro de Pessoal do Magistério, que atuam
am classes do Ensino Especial, @ em exercicio na fungéo docente, cedidos para atuar em qualquer
entidade de carater publico ou privado, fardo jus a gratificagéo de incentivo & regéncia de classe de 10 %
(dez por cento), incidente sobre os respectivos vencimentos.

Art. 37 A gratificacdo de que trata os artigos 35 e 36 desta Lei, seré suspenso no caso do
membro do magistério se afastar das atividades inerentes ao seu cargo, ou néo atender o disposto no § 2°
do artigo 23 desta Lel, exceto em gozo de férias, licenca gestagéo e serdo incorporados aos proventos de
aposentadoria apds 10 (dez) anos de percepgéo.

Art. 38 O membro do magistério afastado da ministragéo de aula para exercer o cargo de
Diretor de Escola, faré jus a gratificacéo de 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento do cargo

efetivo & 0 membro do magistério afastado para exercer o cargo de Secretério de Escola, terd o mesmo
vencimento do cargo efetivo, sem nanhuma gratificagéo.

TiTULO VIIi

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 Os ocupantes dos niveis de 1 a 3, do quadro de pessoal de habilitagdo em situagao
transitéria, poderéo a quelquer tempo, pela comprovagéo de nove habilitagéio, ascender ao nivel 1-A, da
respectiva carreira do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, exceto se implicar em mudangas de
area ou disciplina.

§ 1° Quando a nova habilitagéo profissional implicar em mudanca de area de aluagdo ou
disciplina, a progresséo funcional de que trata o “caput” deste artigo ficaré sujeita a existéncia de vaga na
unidade escolar da lotagéo ou exercicio.

§ 2° No caso de concorrentes a mesma vaga, dar-se-é preferéncia aquele com maior tempo de
sarvigo na unidade escolar.

Art. 40 Sera permitida até o final do prazo estabelscido no paragrafo dnico, artigo 7° e 10

desta Lei, a progresséo por mérito para o profissional do magistéric que ocupa quadro de siluacéo
transitéria.

Art. 41 Excepcionalmente, no ano de 1999, todos os profissionais do magistério seréo
enquadrados ne carreira inicial de seu nivel, uma vez que a primeira progressao so ocorreré no més de
maio do ano 2.000, em virtude do Estagio Probatério a que todos estdio submetidos.

Art. 42 Excepcionalmente, no ano 2.000, na progresséo por mérito, seréo utilizados os cursos
de atualizacdo e/ou aperfeigoamento relativos & 1.996, 1.997, 1.998 e 1.999.
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Art. 43 Para o atendimento dos arligos 13, 27 & 28 desta Lel, a Secretaria Municipal da
Educacéo fard, primeiramente, a lotagdo do membro do magistério publico municipal nas unidades
escolares e, posteriormente, a ampliagéo da jomada de trabalho e sempre que houver mais de um
candidato por vaga, aplicar-se-4 o estabelecido no paragrafo Gnico do artigo 27 desta Lei.

Art. 44 Atabela de remuneracéo dos docentes do Ensino Fundamental esta definida na tabela
em anexo, cujo ponto médio terd referéncia o custo médio aluno-ano, calculados com base nos recursos do
Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério & 15% (quinze por
cento) dos demais impostos.

Paréagrafo Unico - A remuneragéo dos docentes do Ensino Fundamental estabelecida na forma
deste artigo, constituiré referéncia para a remuneragéo dos professores da Educagéo Infantil.

Art. 45 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposigbes em
contréario.

Balneério Arroio do Silva, 15 de dezembro de 1998.

Lo
Administracdo e Financas
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ANEXOI

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO: DOCENTE

N° DE
CARGO CARGOS NIVEL HABILITACAO PROFISSIONAL

Professores 16 Habilitagdo obtida em curso de licenciatura

plena, na area especifica.

N -

4 Habiltacdo obtida em curso superior, de
licenciatura plena, na area especifica e curso
de pos-graduacio.

Especializacdo na area especifica ou de
atuacdo ou disciplina.

5 Habiltacdo obtida em curso superior de
licenciatura plena, na area especifica e curso
de pds-graduacdo-mestrado na drea de
atuacdo ou disciplina.

6 Habilitacdo obtida em curso superior, de
licenciatura plena na area especifica e curso
de pods-graduacdo-doutorade, na area
especifica de atuacdo ou discipiina.
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ANEXOII

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO: APOIO TECNICO PEDAGOGICO

N° DE

CARGO CARGOS

NIiVEL

HABILITACAO PROFISSIONAL

Especialista em assuntos

Educacionais: 03

Crientador

Supervisor

Administrador

e

Habilitagdo obtida em curso superior, de
licenciatura plena, nas areas de
administracdo escolar, supervisdo escolar
ou orientacéo educacional.

Habilitagdo obtida em curso superior, de
licenciatura plena, nas areas de
administracdo escolar, supervisdo escolar
ou orientagdo escolar e curso de pods-
graduacdo com especializacdo na area
especifica ou de atuacao.

Habilitagdo obtida em curso de nivel
superior, de licenciatura plena nas areas de
administrac3o escolar, supervisdo escolar
ou orientacdo escolar e curso de pos-
graduagdo-mestrado na area especifica ou
de atuacdo.

Habilitagdc obtida em curso de nivel
superior, de licenciatura plena, nas areas
de administracdo escolar, supervisdo
escolar ou orientacdo escolar e curso de
pos-graduacdo-doutorado na area
especifica ou de atuagao.
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Estado de Santa Catarina

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

ANEXO il

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO: APOIO A ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Educagdo Infantil

N° DE
CARGO CARGOS NIVEL HABILITACAO

Auxiliar de Biblioteca 01 1 Habilitacdo de nivel médio na area de
2 auxiliar de biblioteca, informatica, magistério
3 ou secretariado.

Auwxliar Administrativo 01 1 Habilitacdo de nivel médio na area de
2 administracdo, contabilidade, secretariado,
3 processamento de dados e magistério.

Auxiliar de Ensino de 03 Habilitagdo de nivel médio na éarea de

magistério.
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA
PODER EXECUTIVO

ANEXO IV

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: Professor
GRUPO OCUPACIONAL: Docente

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia, com classe de Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo aoc avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino,

- Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o0 desempenho dos alunos de acordo com © regimento escolar,

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para alunos que apresentarem menor
rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com 0S Servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, superviséo e
orientacdo educacional,

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Seguir as diretrizes do ensino emanados do 6rgio superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboragéo da proposta pedagadgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente,

- Manter com os colegas, espirito de colaboragdo e solidariedade, indispensavel & eficiéncia da
obra educativa;

- Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e legislacéo Federal, Estadual e Municipal.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Habilitacao de nivel superior, em curso de licenciatura plena.

JORNADA DE TRABALHO: 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta ) horas semanais.
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA
PODER EXECUTIVO

ANEXOV

DESCRIGAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

DENOMINACAO: Especialista em assuntos educacionais

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e executar atividades de administragdio, planejamento,
I supervisdo e orientacdo educacional

l DESCRIGAO DETALHADA:

Administragao Escolar:

- Assessorar e substituir o diretor da escola, nos seus impedimentos temporéarios;

- Coordenar juntamente com o diretor da escola, a elaboraglo da proposta pedagégica da
Secretaria Municipal da Educacéo;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica das escolas, inclusive
no que diz respeito a elaboracac do calendaric escolar, divisdo de turmas, turnos e horarios;

- Promover e dinamizar junto com os demais profissionais da escola, comemoracdo e datas
Civicas com organizacdo de murais, grémios e outras atividades de cunho civico-patrisdtico;

- Criar e incentivar a fundacao de instituicbes escolares como a APP, Grémios, Clubes de Maes,
colaborando com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Coletar leis, manter-se informado e dar informacgdes ao pessoal das escolas, sobre legislacio
basica de pessoal e de ensino,

- Coordenar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias;

- Fazer parte do conselho de alimentagdo escolar do municipio,acompanhando a preparagio e a
distribuicdo da merenda,cuidando para que a crianga receba uma alimentacdo de boa qualidade
nutritiva e saborosa, cbservando os habitos alimentares da comunidade;

- Participar integralmente dos periodos dedicados aos conselhos de classe, &s reuniBes
pedagaogicas, ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Coordenar os estudos sobre o regimento escolar, divulgando-o junfc a8 comunidade escolar,
para o cumprimento das normas nele contidas;

- Exercer as demais fun¢Ges decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Municipal da Educacao.

Supervisao Escolar;

- Participar, orientar e auxiliar na elaboracdo da proposta pedagégica da unidade escolar,
garantindo a articulag&io horizontal e vertical dos contelidos pedagdgicos;

- Assessorar os professores no processo ensino-aprendizagem, mantendo-se atualizado no que
diz respeito ac ensino na rede municipal,
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Estado de Santa Catarina )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA
PODER EXECUTIVO

- Estabelecer juntamente com os demais segmentos da escola, estraiégia de recuperacéo para
alunos de menor rendimento;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, visando o replanejamento e o
estimulo ac estudo e & pesquisa,;

- Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade para o
atendimento as reais necessidades dos alunos;

- Coordenar, juntamente com o Orientador Educacional, o conselho de classe em seu
planejamento, execugdo,avaliagio e desdobramentos, garantinde a participagdo da comunidade
tocal,

- Promover o aperfeigoamento permanente dos professores através de reunibes pedagogicas,
sessbes de estudo e capacitagdo, visando a construgdo da competéncia docente;

- Colaborar para que a escola nfo se desvie de sua verdadeira funcdo de educar, contribuindo,
também, para que a contratacio de professores seja feita a partir de critérios pedagagicos;

- Exercer as demais fungbes decorrenies do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pela
Secretaria Municipal da Educacgéo.

Orilentacac Educacional:

- Participar e auxiliar na elaboragfo da proposta pedagégica da escola,promovendo a articulagdo
entre a escola, familia e a comunidade;

- Possibilitar aos alunos de maiores condigbes de adaptacdo, solugdo de seus problemas,
proporcionando-lhes a melhor orientagdo quanto as suas necessidades,interésses, qualidades e
responsabilidades sociais;

- Informar aos pais e responséveis, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, criando
processos de integrac@o da sociedade com a escola,

- Organizar e manter atualizadas as fichas de observacbes e dados colhidos dos alunos,
colocando-os a disposicdo dos professores;

- Opinar na organizacdo de classes e promogdo dos alunos participando dos conselhos de
classe;

- Coordenar o processo de sondagem de interésses e aptiddes, promovendo a pesquisa de
mercado de trabalho, visando a informagao, orientagdo vocacional e profissional;

- Comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com relacdo & salde fisica, mental e
audiovisual;

- Participar do processo de identificacdio das causas que dificultam a aprendizagem do aluno,
estabelecendo critérios de recuperacao;

- Executar outras atividades compativeis com a fungdo e demais fungGes que lhe forem
atribuidas pela Secretaria Municipal da Educacéo,

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo obtida em curso de licenciatura plena em
pedagogia, nas areas de administragdo escolar, supervisao
e grientagio educacional.

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) ou 40 (guarenta) horas semanais.
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA
PODER EXECUTIVO

ANEXO VI

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINA@&O DO CARGO: Auxliar de Biblioteca Escolar
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio 4 Administragfo Escolar

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de assessoramento,apoiar Servicos administrativos,
analisar, organizar & documentar fatos ligados a vida escolar.

DESCRICAO DETALHADA:

- Receber e fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, periodicos e outros;

- Controlar o fichario de requisicdo bibliografica, acompanhando o seu andamento;

- Preparar o acervo bibliografico a ser colocado i disposigio dos alunos e professores;

- Atender os usuarios da biblicteca, informando-os sobre ¢ uso do acervo bibliografico;

- Prestar informagdes a respeito do acervo da biblioteca,

- Retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes;

_ Distribuir os livros, folhetos, periédicos e outras publicacBes aos alunos ou outros interessados;

- Estipular o prazo de emprestimo dos livros e outras publicacles aos alunos ou outros
interessados;

- Zelar pela conservagdo do acervo bibliografico e demais pertences da biblioteca;

- Receber, ordenar e controlar correspondéncias;

- Manter em dia e em ordem os arquivos da biblioteca;

- Fornecer elementos para relatorios dos dados referentes a biblioteca, relativos & catalogacéo,
classificagdo, movimentagdo, eic.;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Habilitagdo de nivel médio de auxiliar de biblioteca e
magistério.

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) ou 40 (guarenta) horas semanais.
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA
PODER EXECUTIVO

ANEXO VIl

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar Administrativo
GRUPQ OCUPACIONAL: Apoio Administrac@o Escolar

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de assessoramento as unidades escolares, apoiar
servicos administrativos, analisar, organizar e registrar fatos ligados
3 vida escolar, receber e entregar documentos e correspondéncias.

DESCRICAC DETALHADA:

- Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacac e atualizacdo de arquivos e
fichario;

- Organizar e manter em dia o protocolo, arquivos escolares e registro de assentamentos dos
alunos e professores,

- Organizar e manter atualizada a coletdnea de ieis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico,
resolughes e demais documentos;

- Redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido as escolas;

- Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao, etc.;

- Executar trabalhos referentes a registro e controle de servicos contabeis e estatisticos;

- Colaborar no que for de sua érea de atuacdo, na execucdc de programas e projetos
educacionais;

- Coletar, registrar & transmitir dados relativos as atividades das escolas;

- Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de atuacéo e
mediante as necessidades da escola,

- Efetuar outras tarefas correlatas com sua area de atuacdo ou que lhe forem solicitados pela
Secretaria Municipal da Educacao.

HABILITAgiO PROFISSIONAL: Habilitagio de nivel médio na area de administracdo,
contabilidade, secretariado, processamento de dados ou
magisterio.

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.
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Fstado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA
PODER EXECUTIVO

ANEXO Vil

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Ensino de Educacio Infantil
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio a Administragdo Escolar

DESCRICAC SUMARIA: Realizar servicos de auxilio e apoio & docéncia, em classes de creche
de Ensino de Educacdo Infantil.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalhos de auxilioc aos professores do Ensino da Educag3o Infantil no tocante a:

- Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario escolar;

- Realizar as tarefas de banho e higiéne das criancas durante o horario que permanecerem na
creche;

- Fornecer a alimentacio as criangas nos horarios determinados;

- Manter vigildncia permanente das criancas no tocante a salde e alimentacao;

- Zelar pela higiéne e conservagao da sala e pertences das criangas;

- Awliar na recreacdo e atividades de coordenacdo psicomofora das criancas;

- Executar toda e qualquer tarefa compativeis com seu cargo, bem como aquelas que foram
atribuidas pela Secretaria Municipal da Educacdo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagao do nivel meédio, de magisterio.

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

PODER EXECUTIVO

ANEXQ IX
TABELA SALARIAL QUADRO DE PESSOAL SITUAGAO TRANSITORIA

MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPO: Docente
QUADRO PESSOAL DE SITUA‘;ﬁO TRANSITORIA

CARGO: Prufessor

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REFERENCIAS
HABILITACAO NIVEL A B C D
20 Grau 1 700,00 708,40 716,90 725,50
Magistério
2 734,20 743,00 751,91 760,93
3 770,06 779,30 788,65 798,11
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de Santa Catarina
EFFE| RA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA
JDER EXECUTIVO
ANEXO X
TABELA SALARIAL DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL

?O DOCENTE: Apoio Técnico Pedagogico

GOS8 Professores - Especialistas em Assuntos Educacionais

r
-

ADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REFERENCIAS

BILITACAO NIVEL A B Cc D
Clatura Plena 1 917,82 / 928,83 939,97 951,25
| 2 962,66 974,21 985,90 997,38
| 3 1.009,34 1.021,45 1.033,70 1.046,11
4 1.060,00 1.072,72 1.085,59 1.098,61
5 1.112,00 1.125,34 1.138,84 1.152,50
6 1.167,00 1.180,32 1.194 .48 1.208,82
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de Santa Catarina
MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA

EXECUTIVO

ANEXO Xi
TABELA SALARIAL DO QUADRO DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL
PO DE APOIO A ADMINISTRACAO ESCOLAR

S: Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Servigos Administrativos

Auxiliar de Ensino de Educacdo Infantil

DA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REFERENCIAS
lanlLlTAcAo NIVEL A B & D
1 500,00 506,00 512,07 518,21
‘ 2° Grau 2 524,42 530,71 537,07 543,51
3 550,03 556,63 563,30 570,05
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