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Lei Complementar n°® 004/2001, de 28/12/2001

“Dispoe sobre o Estatuto e Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais e dd
outras providéncias”.

PAULO PEDROSO VITOR, Prefeito Municipal de Balneario
Arroio do Silva, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais e de
conformidade com a legislagdo em vigor;

FACO SABER, a todos os habitantes deste Municipio que a
Camara Municipal de Vereadores, aprovou e EU sanciono e promulgo a seguinte LEL:

TITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico entre os servidores da Camara Municipal, da Prefeitura,
suas Autarguias e Fundagdes, sob o Regime Juridico Estatutario.

Art, 2° - Para efeito deste Estatuto:

| — Servidor Publico & a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico & o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei, em numero certo, com denominagdo propria e pago pelos
cofres pblicos para provimento em carater efetivo ou em comisséo;

Il - Quadro & o conjunto de cargos em comisséo e efetivos de cada poder, autarquia ou
fundagdo ins;iﬁuida g mantida pelo municipio;
v gargo,?%;h comissdo, €,0 que, com fungBes de diregdo, chefia, assessoramento ou
- assistencia, s dfstiqg ;?g provimento provisorio, fundade no critério de confianga da
Zutofidade campetante; - A ¢
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VIl = Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza, dispostas verticalmente para o
efeito de promogso do servidor, podendo a lei estabelecer que as atribuigdes mais
complexas do cargo sejam atribuidas as classes de grau mais elevado;

Paragrafo Unico — Em substituigdo aos cargos em comisséo, a lei podera criar fungdes de
confianga, cujas atribuigbes serdo cometidas a servidores estaveis ou
efetivos.

Art. 3° - E vedada a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

TITULO Il

DO INGRESSO
CAPITULO |
DOS REQUISITOS DE INGRESSO
Art. 4° - S&o requisitos para o ingresso nos quadros de pessoal a que se refere este Estatuto:
| — A nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;.
Il - O gozo dos direitos politicos.
Ill - Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais.
IV =0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
V - A idade minima de dezoito anos.
VI — Aptido fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.
VIl - A aprovagao em concurso piblico, quando se tratar de nomeac3o para cargo efetivo.

Paragrafo Unico — A Lei ou a Resolugao da Camara podem estabelecer outros requisitos
para o ingresso, em face da natureza das atribuicBes do cargo.

CAPITULO Il
DO CONCURSO
Art. 5° — O concurso piblico sera de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso sera de provas e titulos:
| - Para ingresso na carreira do magisterio.

.
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Il - Nos casos previstos em Lei ou Resolugdo da Camara.
Il - Quando o edital do concurso o exigir.

§ 2° - O concurso podera ser somente de prova prética para as Categorias Funcionais
com exigéncia de habilitagio de até o Ensino Fundamental.

Art. 6° - O prazo de validade do concurso publico sera fixado no edital do concurso, ndo podendo ser
superior a dois anos.

§ 1° - O prazo de validade do concurso, fixado no edital podera ser prorrogado por uma vez
em igual periodo, se houver interesse do 6rgdo ou entidade que 0 promover.

§ 2° - Se o edital for omisso, o prazo de validade sera de dois anos, vedada a sua
prorrogacao.

Art. 7° - O concurso publico credencia o aprovado & nomeagéo durante o prazo de sua validade ou
eventual prorrogagao, obedecida a ordem de classificagdo, computadas as vagas existentes
na data do edital, as que decorrerem de vacéncia do cargo e as que vierem a ser criadas.

Paragrafo Unico — Enquanto nfo se esgotar o prazo de validade do concurso, ou de sua
eventual prorrogagao, 0s aprovados serao concursados para assumir o
cargo.

Art. 8° - O edital de concurso publico, do qual se dara ampla divulgagao, contera os seguintes
requisitos minimos:

| - Prazo para inscrigo no inferior a 10 (dez) dias, contado de sua publicagdo oficial.
Il - Requisitos para a inscrigao e condigdes para o provimento do cargo.
Il - Tipo e contetdo das provas e, se for o caso, a categoria dos titulos.
IV —Forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos.
\ - Critérios de aprovagao e classificagéo.
VI - Valor da taxa de inscrigdo, quando indispensavel ao seu custeio.

§ 1°- As alteragdes no edital implicam na reabertura do prazo de inscrigao.

§ 2° - O prazo para inscrigdo no concurso, se ainda ndo enceirado, pode ser prorrogado
uma vez por igual periodo.

Art. 9° - O concurso publico sera organizado, executado e julgado por uma comisséo, nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo, com a participagéo de 5 (cinco) servidores.

Paragrafo Unico - A critério do Chefe de cada Poder, o Concurso podera ser organizado,
executado e julgado por empresa especializada na area.
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Art. 10 — O concurso sera homologado pela autoridade competente do 6rgdo que o promover €
publicado o seu resultado.

TITULO N
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, E DA PROMOCAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SEGAQ |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11 - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada
poder, autarquia ou fundagdo, instituida e mantida pelo municipio.

Art. 12 - Szo formas de provimento de cargo publico:

| — A Nomeaggo.
Il - A Progressdo Funcional.
[l = O Aproveitamento.
IV — A Reintegragéo.
V - A Recondugao.
VI — A Reverséo.
VIl — A Readaptagao

Paragrafo Unico _ A investidura do servidor em fungdo de confianga far-se-& mediante
designagao pela autoridade competente.

SECAO Il
DA NOMEACAO E DA POSSE

Art. 13 — Nomeagao & o ato pelo qual o cargo efetivo de classe inicial de carreira ou cargo em
comissdo, é afribuido a uma pessoa. :
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Art. 14 — Posse é a aceitagdo expressa do cargo identificado no ato de nomeagdo, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° - O prazo para a posse ¢ de trinta dias, contado:

| - Da data de publicagéo do ato de nomeagéo.
Il - Do término da licenga ou afastamento, tratando-se de servidor municipal sujeito ao
regime deste Estatuto, licenciado ou legalmente afastado.

§ 2° - Se a posse nao se der no prazo legal, o ato de nomeag&o sera tornado sem efeito e,
sendo o caso, nomeado imediatamente o proximo classificado no concurso.

Art. 15 - A posse depende da apresentagao pelo empossado de:

| - Prova de aptiddo fisica @ mental para o exercicio do cargo, constante de atestado
médico oficial.
Il - Declaragdo de bens que constituem seu patriménio.
Il — Declaragdo que a posse do cargo ndo implica em acumulagdo proibida de cargo,
emprego ou fungdo publica.
IV - Qutros documentos necessarios ao ingresso no servigo publico municipal.

SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16 — Progressdo Funcional é a elevagdo do servidor da classe a que pertence para a
imediatamente superior, na carreira, obedecidos os critérios determinados em Lei.

Art. 17 - A Progressao Funcional sera regulamentada em Lei especifica que implantar o Plano de
Carreira efou Quadro de Pessoal de cada segmento de Servidores.

Parsgrafo Unico- O teto méaximo para a Progresséo Funcional € de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento inicial do Cargo,[ respeitados os direitos adquiridos até a data da
publicagio desta Lei Complementar)
SECAQ IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 18 — Aproveitamento & o retorno a cargo piblico do servidor colocado em disponibilidade,
observadas as seguintes normas:
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| - Ocorrendo vaga no quadro de pessoal, o aproveitamento tera precedéncia sobre as

demais formas de provimento.

Il - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera prefaréncia o de maior tempo de
disponibilidade e, em caso de empate, 0 mais velho.

Il - O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio, respeitada a habilitagao profissional.

IV - E vedado o aproveitamento em cargo de remuneragdo superior a do cargo
anteriormente ocupado. ' .

V - No caso de aproveitamento de oficio, em cargo de remuneragéo inferior a do
anteriormente ocupado, o servidor tera direito & diferenca.

VI — O aproveitamento dependerd da prova de capacidade, mediante inspegdo médica
oficial.

VIl - Comprovada pela inspegdo médica oficial a incapacidade definitiva do servidor
convocado para o aproveitamento, sera ele aposentado.

VIII — Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor

convocado ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da

convocagio, salvo caso de doenga comprovada de inspegao medica oficial.

SECAOV

DA REINTEGRAGAQ

Art. 19 — Reintegragao é o reingresso do servidor no quadro a que pertencia, com ressarcimento dos
prejuizos, quando invalidada sua demissao por deciséo administrativa ou judicial.

§ 1° - A reintegragdo dar-se-4 no cargo anteriormente ocupado ou resultante de sua
transformagdo.

§ 2° - Invalidada por sentenga judicial a demiss&o do servidor estavel, sera ele reintegrado,
e 0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade com
remuneragio proporcional ao tempo de servigo;

§ 3° - Se o cargo tiver sido extinto, o servidor sera colocado em disponibilidade, com
vencimentos proporcionais ao tempo de servigo, se nao for possivel 0 seu
aproveitamento imediato.

SECAO VI

DA RECONDUGAO

:
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Art. 20 — Recondugéo é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado em
decorréncia de:

| - Inabilitagdo em estégio probatorio relativo a outrc cargo dos quadros do
Municipio;
Il - Em caso de reintegragao do servidor ocupante anterior do Cargo.
Paragrafo Unico — Na recondugao observar-se-a o disposto nos § 2° e 3° do artigo anterior.
SEGAO VII
DA REVERSAO
Art. 21 - Reversio € o retorno a atividade, se houver vaga a ser provida, do servidor aposentado por
invalidez quando comprovada por inspegao médica oficial a insubsisténcia dos motivos
determinantes da aposentadoria.
Paragrafo Unico - A reversdo far-se-a em cargo compativel com as limitagdes que tenha
sofrido o servidor, em sua capacidade fisica ou mental.
SECAO Vil
DA READAPTACAO
Art. 22 - A Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuiges e responsabilidades
afins, compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,

comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo Gnico - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera encaminhado
ao orgdo previdenciario.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO
Art. 23 — Exercicio & o desempenho das atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico — O inicio, a interrupgdo € 0 reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos funcionais do servidor.
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Art. 24 - E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse ou
do ato administrativo de provimento, quando dispensada aquela.

Paragrafo Unico — Sera exonerado o servidor que ndo entrar eri exercicio nesse prazo.

Art. 25 — A promogdo ndo interrompe o exercicio, que & contado, no novo posicionamento da
carreira, a partir da data de publicagdo do respectivo ato.

Art. 26 — S3o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Concessdo de auséncia ou abono de faltas, nos termos deste Estatuto.
Il - Exercicio de cargo em comisséo ou equivalente, ou prestagdo de assessoramento,
em 6rg3os ou entidades do Municipio ou de cuja administrag&o o Municipio participe.
Il — Cedéncia a 6rgdo ou entidade da estrutura organizacional de outro Municipio, do
Estado ou da Unido.
IV — Participagdo, como instrutor ou treinando, em programa de treinamento regularmente
instituido.
V — Desempenho de mandato eletivo Municipal, Estadual, ou Federal.
V| - Convocagado para o Servigo Militar.
VIl - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei.
VIII - Miss3o ou estudo fora do Municipio, quando autorizada.
iX - Licenca:
a) A gestante, & adotante e paternidade.
b) Para tratamento da propria salde, até dois anos.
c) Para atividade politica.
d) Para desempenho de mandato classista.
e) Por motivo de acidente de servigo, ou doenga profissional.

Art. 27 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito ao cumprimento da jomada de
trabalho explicitada no Quadro de Pessoal elou Plano de Carreira de sua Categoria
Funcional, salvo quando ato do poder Executivo estabelecer duragao diversa.

§ 1° - Além do cumprimento desse horério, o servidor pode ser convocado sempre que
houver interesse da administragéo.

§ 2° - A pedido do servidor, e se houver conveniéncia para a administragao, a carga horaria
fixada por lei podera ser reduzida com redugdo proporcional da remuneragao.

CAPITULO Ill
DA REDISTRIBUICAO

SEGAO UNICA

:
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Art. 28 - Redistribuicdo é o deslocamento de servidor, por ato da autoridade competente, com o
respectivo cargo, para cargo de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos
planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da
Administragao Publica.

§ 19— A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagdo de
6rgdo ou entidade;

§ 2° — Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que néo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em dispobilidade, até
seu aproveitamento.

TITULO IV
DA VACANCIA E DA DISPONIBILIDADE
CAPITULO |
DAS FORMAS DE VACANCIA
Art. 29 — S&o formas de vacancia de cargo pablico:
| — Exoneragéo.
Il - Demissao.
[l = Recondug&o.
IV — Aposentadoria.

V - Falecimento.

Paragrafo Unico — A vacancia de fungéo de confianga decorrera de dispensa, a pedido ou
de oficio, aposentadaria ou falecimento.

CAPITULOII

DA EXONERACAQO

Art. 30 — Da-se a exoneragao:

| - A pedido do servido, mediante declaragao publica do pedido;.
Il - Por iniciativa da autoridade competente, quando:
a) Nao forem satisfeitas as condigdes do estagio probatério e ndo couber recondugdo.

b) O servidor néo entrar em exercicio no prazo legal.

4
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¢) O servidor tomar posse em outro cargo, emprego ou fungao publica e ndo for
permitida a acumulagao.

d) Tratar-se de servidor investido em cargo em comissao ou fungdo de confianga.

e) Para adequar os dispéndios com pessoal, de acordo com a Legislagdo Federal .
vigente.

Art. 31 — A demissao sera aplicada como penalidade, nos casos definidos neste Estatuto ou Lei
Complementar.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA
Art. 32 — O servidor sera aposentado de acordo com o que dispuser a Legislagao Federal vigente.
CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE
Art. 33 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em

disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo prestado
ao Municipio.

Art. 34— 0 retorno 2 atividade do servidor em disponibilidade, far-se-a mediante aproveitamento em
cargo de atribuigdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado

Paragrafo Gnico: O aproveitamento sera tornado sem efeito, sendo cassada a

disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio na prazo legal, salvo doenga
comprovada por Junta Médica Oficial.

TITULO V
DOS DIREITOS
CAPITULO |

DA EFETIVIDADE
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Art. 35 - Efetividade & o direito do servidor permanecer no cargo de caireira no qual foi investido nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A efetividade nZo impede que sejam alteradas, por Lei ou Resolugéo da
Camara, as atribuigdes do cargo, desde que a alteragio néo resulte: ‘
| - Redugdo da dignidade das atribui¢des inerentes ao cargo.
|l - Diminuig3o de ordem patrimonial.
Il — Mudanga da natureza das atribuigbes que foram conferidas originalmente ao servidor e
para as quais teve que se submeter a concurso publico que demonstrasse capacidade
profissional ou habilitagéo para seu desempenho.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 36 — S3o estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico — O servidor publico estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que the seja assegurado ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma da Lei
Complementar Federal, assegurada ampla defesa.

Art. 37 - Estagio probatorio & o periodo de trés anos, durante o qual serdo apurados os seguintes
fatores necessarios a confirmagao do servidor no cargo:

} - \doneidade Moral,

[l - Assiduidade;

Il - Discipling;

|V - Eficiéncia

V - Iniciativa;

V) - Rendimento g0 Trabalho,

VIl - Qualidade do Trabalho;

VIIl - Comprometimento com o Trabalho
IX - Uso dos materiais e Equipamentos

§ 1° - Como condigo para aquisicdo da estabilidade & obrigatoria a avaliagao de
desempentia At camissdn cansfituida gara esta fiaalidads. \

§ 2° - O Estégio Probatorio obedecera a procedimento compativel com a natureza do cargo,
definido em regulamento aprovado pela autoridade competente.
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§ 3° - O 6rgao responsavel pelo procedimento de estagio, dentrc de até 30 (trinta) meses da
entrada do exercicio do servidor, devera oferecer relatorio circunstanciado sobre o seu
desempenho € concluir por sua confirmagao ou Nao no cargo.

§ 4° - Recebida a defesa, o orgao responsével pelo procedimento de estagio submetera a
matéria, instruida com parecer final, a autoridade competente para decidir.

§ 5° - Aos servidores nomeados, mediante Concurso Piblico até a data de 05.06.1998, ¢
assegurado o prazo de dois anos de efetivo exericio para a aquisicdao da

estabilidade, sem prejuizo da Avaliagdo de Desempenho a que se refere o § 1° deste
Artigo.

§ 6° - O servidor, em seu estagio probatorio, sera submetido &, no minimo, trés avaliagdes.

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 38 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando-se o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 39 — Remunerag3o & a retribuigdo pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens financeiras
permanentes ou tempordrias, previstas neste Estatuto.

§ 1° - Nenhum servidor, ativo ou inativo, podera perceber, mensalmente, vencimento
superior ao subsidio do Prefeito.

§2° - A revis3o geral da remuneragdo dos Senvidores Publicos e dos Agentes Politicos
entrara em vigor sempre na mesma data, qualquer Que Sejd O Quadro a que
pertencam.

§ 3° - O vencimento & irredutivel.

§ 4° - Sera de até 8 (oito) vezes a diferenga entre 0 menor e 0 maior vencimento.

A S3o vantagens financeiras:
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| — O décimo terceiro vencimento;
(I)- A gratificacgo de fungao;
()~ A gratificagdo por exercicio de cargo em Comiss&o ou Fungéo de Confianga.

IV — Adicional de férias;

V - O adicional pelo exercicio de atividades em condigdes penosas, insalubres ou

perigosas; '

VI - O adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

VIl- O adicional pela prestagéo de trabalho noturno;

VIl - O salario familia, definido em lei.

Art. 41 — O décimo terceiro vencimento, corresponde a um doze avos da remuneragéo a que 0
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - A frago igual ou superior a quinze dias sera paga como més integral.

§ 2° - O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia vinte do més de dezembro de cada
ano.

§ 3° - O décimo terceiro vencimento ndo sera considerado para célculo de qualguer outra
vantagem financeira.

§ 4° - O servidor exonerado percebera o décimo terceiro vencimento proporcional aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més de exoneragao.

Art. 42 — As GratificagBes de Fungdes, a critério do Chefe do Poder Executivo, seréo concedidas a
servidores do quadro efetivo e/ou a servidores cedidos ou colocados a disposicao por outros
orgéos publicos, regidos pelo critério de confianga, a que sejam inerentes as atividades de
execugdo e controle.

Art. 43 — O servidor efetivo nomeado, para exercer cargo em comissao ou fungdo de confianga, tera
o direito & gratificagdo prevista em lei.

Ao servidor designado para realizar tarefa especial, podera ser concedida gratificagéo no
valor de até 50% ( cinquenta por cento) do vencimento do cargo, pelo prazo maximo de trés

meses, consecutivos ou alternados, em cada ano.

Art. 45 - A gratificacdo pela tarefa de ministrar aulas em curso de treinamento ou pelo desempenho
da-fungao de examinador de concurso piblico ou processo seleiivo sera fixada no ato que
designar o servidor e n3o sera inferior a uma, nem superior a trés vezes o menor
vencimento pago pelo Municipio.
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Art. 46 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor por ocasido de férias, adicional de
um tergo da remunerag3o correspondente ao periodo de férias.

Art. 47 — O servidor que realizar atividades em condigdes penosas, insalubres ou perigosas, faz jus a
um adicional mensal, regulamentado em Lei Federal.

§ 1° - Os adicionais ndo sdo acumulaveis, devendo o servidor optar por um deles

§ 2° - O direito a0 adicional cessa quando deixar o servidor de realizar atividade ou com a
eliminagdo das condigdes ou risco a que deram motivo a sua concessao.

Art. 48 — O adicional pela prestacdo de servigo extraordinério sera pago por hora de trabalho que
exceda o periodo normal de expediente, acrescido de 50% ( cinquenta por cento) da hora
normal de trabalho, nos dias normais e de 100% (cem por cento) nos feriados e domingos

§ 1° - O valor da hora normal de trabalho sera determinado com base na remuneragao do
servidor.

§ 2° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais
e temporais, conforme dispuser o reqgulamento.

§ 3° - Fica estabelecido que os servidores poderdo ter jornada de trabalho especial de
prorrogagdo e/ou compensagao de horas de trabalho, desde que observado o maximo
de 10 (dez) horas diarias, a folga dominical & ¢ limite de horas mensais.

§ 4° - As horas trabalhadas em regime de compensagéo ndo serdo consideradas como
extraordinérias

Art. 49 - O adicional de trabalho noturno, assim entendido o gue for prestado no periodo de 22 (
vinte e duas) e 05 ( cinco) horas, computando-se cada uma como sendo de 52:30
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos) seré de 25% { vinte e cinco por cento) sobre o
vencimento do cargo. ;

§ Gnico: Em se tratando de servigo extraordinrio, o acréscimo de que trata esta artigo
incidira sobre a remuneragéo, prevista no artigo anterior

Art. 50 — O servidor perdera:

| - A remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, salvo justificativa aceita pela chefia
imediata, até o limite de uma falta por més.

\
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Il -~ A parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a dez minutos, salvo justificativa aceita pela chefia

imediata.
1l - A remunerag3o do cargo efetivo se nomeado para cargo em comisséo, ressalvado o
direito de opgo e o de acumulagdo permitida.

Art. 51 — Salvo por imposigéo legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao
ou provento, exceto os descontos legais.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagéo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com
reposigao dos custos, quando significativamente onerosos.

Art. 52 — As reposigdes e indenizagbes ao Municipio poderdo ser fracionadas em parcelas mensais,
nunca inferiores a 20% (vinte por cento) da remuneragéo.

Paragrafo Unico — A nZo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em
divida ativa.

Art. 53 - Incorpora-se ao patriménio do servidor, passando a integrar a sua remuneragdo, a
expressdo monetaria da Progress&o Funcional, até o limite méximo de 50% ( cinquenta por
cento) do vencimento inicial do Cargo, respeitados os direitos adquiridos até a publicaggo
desta Lei Complementar

Art. 54 - Nenhuma outra gratificagdo sera incorporada ao vencimento do servidor.
CAPITULO V
DAS INDENIZACOES, DOS AUXILIOS E DOS PREMIOS
SECAQ |
DAS INDENIZAGOES

Art. 55 — O servidor que, por determinagio da respectiva chefia, se deslocar da sede de trabalho, no
interesse do servigo, faré jus a:

| - Transporte gratuito.
Il - Diaria, a titulo de indenizaggo das despesas de alimentagdo e pousada, cujo valor e

critério de concessdo serdo fixados por ato do chefe de cada poder.
Il - Indenizagao das despesas com ligagBes telefonicas e locomogéo na cidade de destino,

mediante comprovagao.
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§ 1° - Ndo cabe a concess&o de diaria quando:
| - O deslocamento do servidor, no territorio do municipio constituir exigéncia inerente
as atribuigdes do cargo.
Il - O deslocamento for por periodo inferior a 04 ( quatro) horas.

§ 2° - Pagar-se-a meia diaria quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede do
trabalho.

Art. 56 — Em substituigdo ao regime de diarias, podera ser adotado o regime de indenizagao, sempre
que convier aos interesses da administragdo, em razédo das despesas com alimentagdo e
pernoite, mediante apresentagio dos respectivos comprovantes, até o limite fixado em ato
do chefe de cada poder.

Art. 57 — Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagio de meio proprio de locomogao para a execugdo de servigos externos, por forga
das atribuigbes do cargo, & razdo de 30% ( trinta por cento) do valor do litro de gasolina por
quilémetro rodado.

Art. 58 — Tanto no regime de diarias como no de indenizag&o, o servidor tem direito ao adiantamento
do numerério antes de iniciado o deslocamento conforme arbitramento feito pela respectiva .
chefia promovendo-se a tomada de contas, para restituigdo ou pagamento de eventuais
diferengas, até cinco dias apos o retorno.

Paragrafo Unico — Se o deslocamento ndo se realizar, por qualquer motivo, 0 numerario

correspondente ao adiantamento sera restituido dentro de setenta e
duas horas.

Art. 59 - As despesas do servidor convocado para participar de cursos de treinamento serdo
suportadas pelo Municipio, podendo ser adotado o regime de diarias, o de indenizagao ou
de concessao de ajuda de custo, arbitrada pelo chefe de cada poder, quando a alimentagéo
e a hospedagem nao forem proporcionadas diretamente pelo poder piblico.

SECAO Il
DOS AUXILIOS

Art. 60 — Ao servidor que tiver a atribuigdo de pagar e receber em moeda corrente sera concedido, .
enguanto exercé-la, auxilio no valor de 5% ( cinco por cento) do seu vencimento, a titulo de
compensagao por diferenga de caixa.

SECAO Il

:

L
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DOS PREMIOS

Art. 61 — Ao servidor que elaborar trabalho técnico, cientifico ou considerado de especial relevancia,
que venha a ser aproveitado pelo Municipio e que seja resultado do exercicio do cargo, e
facultada a concessao de prémio, arbitrado pela autoridade competente, cujo valor no sera
superior uma vez o vencimento do cargo.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS
SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 — Sao modalidades de licenga, verificados os regulamentos de Previdéncia Social Geral,
inclusive quanto as contribuigbes previdenciarias, quando for o ¢aso.

| - Para tratamento de saude, de doenga profissional, ou por acidente de servigo.
Il — Por motivo de doenga em pessoa da familia.

Il - Para repouso & gestante, a adotante e paternidade.

IV — Para servigo militar obrigatério.

V - Para atividade politica e desempenho de atividades classistas

VI - Licenga para tratar de assuntos particulares.

§ 1° - Sdo competentes para a concessdo de licenga a autoridade superior de cada poder,
Autarquia ou Fundagdo, admitida a delegagdo de competéncia.

§ 2° - Para as licengas previstas nos incisos | e Il seréo respeitadas as normas do Orgéo
Previdenciario a que o Servidor estiver vinculado e Legislaggo Federal vigente.

§ 3° - As licengas previstas nos incisos IV e V ndo se aplicam ao servidor cujo vinculo com o
Municipio decorrer apenas do exercicio de cargo em comissao.
SECAQ I
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 63 — Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao.
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Art. 64 - A licenga a servidora gestante podera ter inicio a partir do oitavo més de gestagéo, salvo
antecipagao por prescrigdo médica.

§ (nico - No caso de natimorto ou aborto criminoso, dar-se-4 licenca para tratamento de
salde.

Art. 65.— Para amamentar o proprio filho, com até seis meses de idade, a servidora lactante tera
™ direito, a 01 (uma) hora de descanso, para cada 04 (quatro) horas de trabalho, que podera
ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 66 — A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga com idade de zero a trés
anos, para ajusta-lo ao novo lar, tem direito a 90 (noventa) dias de licenga com remuneragao

integral se o adotado tiver até 01 (um) ano de idade e de 30 (trinta) se 0 adotado tiver idade
superior a 01 (um) ano de idade, mediante comprovagao.

Art. 67 — E assegurada ao servidor licenga de um 03 (trés) dias, sem perda da remuneragao, a
contar do dia do nascimento ou adogdo do seu filho, mediante comprovagao.

SECAO Ill

DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 68 — Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério seré concedida licenga sem
remuneragao.

§ 1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao.
§ 2° - O senvidor desincorporado reassumira o cargo no prazo de 10 (dez) dias.
SECAQ IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA OU CLASSISTA
Art. 69 — O servidor tera direito a licenga, sem remuneraggo, durante o jeriodo que mediar entre a
desincompatibilizagdo do cargo, determinada por lei ou sua escolha em convengao
partidaria, para concorrer a cargo eletivo e o dia do registro de sua candidatura perante a
justica eleitoral.
Paragrafo Unico — A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da

eleigdo, o servidor efetivo fara jus a licenga com remuneragao integral,
como se em efetivo exercicio estivesse.




ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA -\

Art. 70 - E assegurada licenga, sem remunerag&o, ao servidor eleito presidente de entidade de
classe, ou sindicato representativo da categoria dos servidores municipais.

DA LICENGA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 71 - A critério da Administragdo, podera ser concedida, ao servidor estéavel, Licenga para tratar
de assuntos particulares, pelo prazo de até 04 (quatro) anos consecutivos, sem remuneragao

§ 1° - O Requerimento deve definir o tempo que 0 servidor pretende afastar-se e, caso
concedida a licenga, so podera retornar antes do prazo previsto se houver
interesse da Administragao.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior. '

§ 3> - Finda a licenga e o servidor ndo retornando, os dias ndo trabalhados serdo
considerados como falta ao servigo

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 72 — Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servico:

| —Por 1 (um) dia para:

a) doagdo de sangue;

b) falecimento de avos.
Il - Até 3 ( trés) dias por falecimento de irmdos, madrasta e pacrasto.
Il - Até 5 ( cinco) dias por motivo de:

a) Seu casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, enteados ou adotado.

Art. 73 — O servidor podera ser cedido mediante requisigdo para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas

seguintes hipoteses
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| - Para exercicio de cargo em comissado ou fungdo de confianga;
Il — Em casos previstos em Leis especificas

Paragrafo Unico — Na hipotese do Inciso | deste Artigo, 0 Gnus da remuneragao sera do
orgdo ou entidade requisitante.

Art. 74 - O servidor estavel podera ausentar-se do municipio para estudo, sem remuneragdo, desde
que autorizado pela maior autoridade a que tiver subordinado.

Paragrafo Unico — A auséncia de que trata este artigo ndo excedera o periodo de duragéo
do estudo, objeto da licenga. Cessando o motivo da licenga, o servidor
tera prazo de 30 (trinta) dias para reassumir as fungdes de origem no
municipio, sob pena de serem consideradas injustificadas suas faltas a
partir desta data.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 75 — Em defesa de direito ou de interesse legitimo é assegurado ao servidor requerer, pedir
reconsiderago e recorrer na esfera administrativa, observadas as seguintes normas:

| — A peticao, dirigida a autoridade competente para decidir, sera encaminhada por
intermédio do superior hierarquico imediato, se for o caso, o qual a despachara no
prazo de cinco dias.

Il - O prazo para decisdo, qualquer que seja a instancia, & de trinta dias, ressalvada a
necessidade de diligéncia ou parecer especializado, caso em que 0 prazo sera de
noventa dias.

11l - S6 cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que deva decidir em Gltima instancia.

IV — Cabe recurso para a autoridade imediatamente superior a que se expediu 0 ato que
decidiu em primeira instancia.

V — Nenhum recurso ou pedido de reconsiderag@o pode ser dirigido a mesma autoridade
por mais de uma vez.

VI - Os requerimentos, recursos ou pedidos de reconsideragdo néo tem efeito suspensivo.

VIl - O direito de requerer prescreve:

a) Em cinco anos, quanto aos atos de demisséo, ¢assagao de aposentadoria e de
disponibilidade ou que afetem o interesse patrimonial em créditos resultantes da
relagdo de trabalho.

b) Um ano nos demais casos.

VIl - O prazo para recorrer ou pedir reconsideragéo é de trinta dias, contados da data da
publicago ou da em que o servidor for cientificado pessoalmente.

IX - O pedido de reconsideragéo e o recurso interrompem 0 prazo de prescrigdo.

:

\
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§ 1° - Para o exercicio do direito de peticdo, assegurada vista do processo ou do
documento, na repartigdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido, bem
como copia das pecas que tenha interesse a sua defesa.

§ 2° - A administragio deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidades ou inconstitucionalidade.

CAPITULO IX
DAS FERIAS
Art. 76 — O servidor tem direito, anualmente, a trinta dias de férias, exceto os professores em efetivo
exercicio em sala de aula, aos quais serdo concedidos 30 ( trinta) dias de férias, acrescidos
de 15 (quinze) dias de recesso, a serem gozados nos recessos escolares.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° - E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono pecuniario, desde que
0 requeira pelo menos trinta dias antes do seu inicio, observados o interesse e a
disponibilidade financeira do municipio.

§ 4° - As férias s poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, convocagao
para servigo oficial obrigatorio ou por motivo de superior interesse pliblico, caso em
que os dias restantes serfio gozados em dobro, tdo logo cessado o periodo de
convocagao.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 77 - S3o deveres do servidor:
@Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo.

Il - Ser leal as instituigdes a que servir.
lIl - Observar as normas legais e regulamento.

IV~ Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifegtamente ilegais.
V - Atender com presteza:
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a) Ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo
b) A expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagBes de interesse pessoal. '
c) As requisigdes para defesa da Fazenda Plblica.
V| — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo.
VIl - Zelar pela economia do material e a do patrimdnio publico
|| - Guardar sigilo sobre segredos da repartigéo.
/CI_X{ Manter conduta compativel com a moralidade administrativa
( X ¥ Ser assiduo e pontual ao servigo.
| — Tratar com urbanidade as pessoas.
XII - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
XIll - Participar das comissdes para as quais for nomeado.

Paragrafo Unico — A representagéo de que trata o inciso XIl sera encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES
Art. 78 — Ao servidor & proibido:

@ Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato.

[l - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objetos
da repartigdo.

Il = Recusar fé a documentos publicos.

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugo de
servico.X

V — Promover manifestagBes de aprego ou desaprego no recinto da reparticéo.X

V] — Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades piblicas ou aos atos
do poder piblico, mediante manifestagéo escrita ou oral.

VIl - Cometer a pessoal estranho & reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado.

VIl = Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional ou
sindical, ou partido politico.

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung&o publica.

X - Participar de geréncia ou administragéo de empresa privada e de sociedade civil.

X| — Exercer comércio, e nesta qualidade, transacionar com o municipio.
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XI1 — Atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau.

X1l - Receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigdes

XIV — Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, sem licenga da
autoridade competente.

XV — Praticar usura sob qualquer de suas formas.

(XV1 = Proceder de forma desidiosa.
Il — Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em

situagBes de emergéncia e transitorias.

XV — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades

_.,_\palticuiares.

XIX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e
com o horério de trabalho.

Paragrafo Unico — E licito ao servidor criticar atos do poder piblico do ponto de vista
doutrinario ou da organizago do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO Il

DA ACUMULAGAO

)(Ai't. 79 Y £ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) A de dois cargos de professor,
b) A de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c) A de dois cargos privativos de médico.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 80 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigBes. :

§ 1° - A responsabilidade civil decorre do afo 0missivo ou comissivo, doloso ou culpose, de
que resulte prejuizo ao erario ou a terceiros, observando o seguinte:
| - A indenizagao de prejuizo causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva,
Il - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera
executada, até o limite do valor de heranga recebida, decorrente do ilicito.
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§ 2° - A responsabilidade penal abrange os crimes e convengbes imputados ao servidor,
nesta qualidade.

§ 3° - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo no
desempenho do cargo ou fungdo.

§ 4° - As sangbes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se sendo independentes
entre si.

§ 5° - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor seré afastada no caso de
absolvigdo que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 81 — Sdo penalidades disciplinares:

| - A adverténcia;

Il - Suspensao;

Il = Demissao;

IV - Cassagao da disponibilidade.

Paragrafo Unico — O ato de imposigo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 82 - Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e gravidade da infragéo, 0s
danos que dela provierem para 0 servigo publico, as circunstancias atenuantes ou
agravantes e os antecedentes funcionais.

§ 1° - Séo circunstancias agravantes da pena:
| - A premeditagdo;
- |l - A reincidéncia;

1} = O conluio;

IV — A continuagao;

V - Q cometimento da ilicito:
a) mediante dissimulagao ou outro recurso que dificulte o processo disciphnar,
b) com abuso de autoridade;
¢) durante o cumprimento da pena;
d) em publico.

§ 2°- S&o circunstancias atenuantes da pena:
| - Haver sido minima a cooperagéo do servidor no cometimento da infragéo.
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Il - Ter o0 agente:

a) procurado, espontaneamente & com eficiéncia, logo apos o cometimento da
infrag3o, evitar-lhe ou minorar-lhe os efeitos;

b) cometido a infragdo sob coagdo de superior hierarquico a que ndo podia
resistir, ou sob a influéncia de violenta emogao, provocada por ato injusto de
terceiro.

¢) Confessado espontaneamente a autoria da infrago ignorada, ou imputada a
outrem.

Art. 83 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violaggo de proibigdo constante do
Art. 76, inciso | e V1|, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou
norma interna.

Art. 84 — A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
violagdo das demais proibigdes tipifiquem infragio sujeita a penalidade de demissao, nao
podendo exceder de noventa dias.

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa na base de cingiienta por cento por dia
de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servigo.

Art. 85 — As penalidades serdo anotadas nos registros funcionais.
Art. 86 — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - Crime contra a administragdo publica;

|| - Abandono de cargo;

Il - Inassiduidade habitual; x

IV - Improbidade administrativa;

V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinagéo grave em servigo;

VIl — Ofensa fisica, em servigo a servidor ou particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem, i

VIl - Aplicagao iregular de dinheiro publico;

IX - Revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X — Les3o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal,

XI = Corrupgao;

Xl — Acumulagéo proibida de cargos, empregos, ou fungdes publicas;

XIIl - Transgressdo do Art. 78, incisos IX a XVL.

§ 1° - Configura abandono de cargo, a auséncia intencional do servidor ao servigo, por mais
de trinta dias consecutivos. :
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§ 2° - Configura inassiduidade habitual a falta do servidor, sem causa justificada, por dez
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

§ 3° - A acumulagdo proibida:
| — Se comprovada boa-fé, acarreta a demissdo de um dos cargos, emprego ou
fung3o, dando-se 2o servidor prazo de quinze dias para optar por um deles.
Il - Se comprovada ma-fé, acarreta a demisséo de ambos os cargos.

§ 4° - A pena de demissdo implica:

| — Automaticamente, na vacancia do cargo efetivo, quando decorrente de cargo em
comissao ou fungdo de confianga.

Il - Na impossibilidade do reingresso do servico publico municipal:
a)nos quinze anos seguintes ao de sua aplicagao, nos casos dos incisos I, IV,

VIIL X, e XI

b)nos cinco anos seguintes ao de sua aplicagdo, nos demais casos.

Il = Na indisponibilidade dos bens do servidor e 0 ressarcimento ao erario publico,
sem prejuizo da aggo penal cabivel, nos casos dos incisos IV, VI, e X.

Art. 87 — Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na atividade, falta punivel
com demiss&o.

Art. 88 — Sa0 competentes para a aplicagéo de penalidades:
| - Quaisquer gue sejam elas, o Prefeito, 0 Presidente da Camara ou autoridade superior
de autarquia ou fundagao.
Il - As de adverténcia e suspensdo de até trinta dias, « autoridade indicada nos
regimentos de cada poder, autarquia ou fundagao.
Art. 89 — A acdo disciplinar prescrevera:
| - Em 5 (cincb) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagéo de
disponibilidade ou aposentadoria.
Il —Em 2 (dois) anos, quanto a Suspensao.
Il =Em 1 (um) ano, quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescrigéo comega a correr da data em que o licito foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos em lei penal, aplicam-se as infrages disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instrugo de ppocesso disciplinar interrompe a

prescrigao.
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§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegara a correr, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO VI
DA APURACAO DE RESPONSABILIDADE
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 90 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

asseguradas ao acusado 0 contraditorio e a ampla defesa.

Art. 91 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que tenham a
identificagso e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

§ 1° - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal,
a dendncia sera arquivada por falta de objeto.

§ 2° - Sendo conhecido a autoria da infragdo apontada, dispensa-se a realizagdo de
sindicancia, sendo iniciado 0s procedimentos para instalagao do Processo
Administrativo Disciplinar Competente.

Art. 92 — Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

| - O arquivamento do processo.
|| — A abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 93 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de

suspensdo por mais de trinta dias, de demisso, de disponibilidade ou demissao de
cargos em comissdo ou fungdo de confianga sera obrigatoria a instauragao de processo

disciplinar.
CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 94 — Como medida cautelar e afim de que 0 servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario,

é
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podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado gor igual prazo findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo. :

CAPITULO i}
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 95 — O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de servidor
por infragao praticada no exercicio de suas atribuicSes ou que tenha relagao imediata
com as atribuigBes do cargo em que se encontre o investimento.
Art. 96 — O processo disciplinar sera conduzido por uma comiss&o de inquérito, composta de trés
servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara dentre eles, o

seu presidente.

§ 1° - A comiss3o tera como secretério, servidor designado pelo seu presidente, podendo
a designagao recair em um dos seus membros.

§ 2° - No podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colaicral, ate o terceiro grau.

Art. 97 — A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade
assequrado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido ao interesse da
administragao.

Art. 98 — O processo disciplinar inicia-se com a publicagdo do ato que constituir a comisséo e
compreendera:

| - Inquérito administrativo;
Il - Julgamento do feito.

SECAO
DO INQUERITO

Art. 99 - O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 100 — O relatério da sindicancia, quando realizado integrara o ing:érito administrativo, como
pega informativa da instrugéo do processo.

:
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Paragrafo Unico — Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir pela pratica de
crime, a autoridade competente oficiara & autoridade policial, para a
abertura do inquérito, independentemente da imediata instauragéo -
do processo disciplinar.

Art. 101 - O prazo para a conclus3o do inquérito ndo excedera a sessenta dias, contados na data de
publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida sua prorrogago por igual prazo
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a cOMissdo dedicara tempo integral a seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados , até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagGes adotadas.

Art. 102 — Na fase do inquérito, a comissdo promoveré a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a obter a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 103 — E assegurado ao servidor acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial. '

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo dos fatos
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 104 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da
comissio, devendo a segunda via, com a ciéncia do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor plblico, a expedigao do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com indicag3o do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 105 - O depoimento ser4 prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.




§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se afirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre 0s depoentes.

Art. 106 — Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 104 e 105.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre 0s fatos ou circunstancias, seré
promovido a acareagdo entre eles.

20 _ O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigao
p ‘ ! quinie
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém reinquiri-las, por intermedio da comiss@o.

Art. 107 — Quando houver dividas sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a
autoridade competente que ele seja submetido a inspegdo meédica oficial, do qual
participe pelo menos um psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds expedicdo de laudo pericial.

Art. 108 — Tipificada a infragéo disciplinar, sera elaborada a pega de instrugao do processo, coma
indiciagdo do servidor.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na repartigdo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de 20 ( vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia de citagao, o prazo para
a defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da
comissdo que fez a citago.

§ 5° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 109 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, de
conformidade com a lei, publicado em jornal de circulagdo regional, para apresentar
defesa.
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Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo de defesa é de quinze dias,
contados da publicagao do edital.

Art. 110 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regulammente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° - A revelia seréa declarada por termos nos autos do processo e devolvera o prazo
para defesa. '

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um defensor dativo.

Art. 111 - Apreciada a defesa, a comiss&o elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 112 — O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido & autoridade que
determinou a sua instauragdo para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 113 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada do autor, de instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indicado e diversidade das sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposig&o da pena grave.

Art. 114 - O julgamento acatara o refatorio da comissdo de inquérito, salvo quando contrérias as
provas dos autos.
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Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la,
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 115 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total
ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra comissdo, para instauragéo de
NOVO Processo.
Paragrafo Unico — O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 116 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 117 - Quando a infrag3o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
ministério publico para instaurag&o da agdo penal, ficando translado na repartigéo.

Art. 118 - O servidor que responde a processo disciplinar s podera ser exonerado, a pedido, do
cargo ou fungdo, ou aposentado apos a conclusdo do preresso e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

SECAOQ lil
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 119 — O processo disciplinar podera ser revisto, em até 05 (cinco) anos apés o julgamento

definitivo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais

suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 120 - No processo revisional, 0 dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 121 - A simples alegago de injustiga da penalidade ndo constitui findamento para a revisdo
que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originério.

Art. 122 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito, Presidente da Cémara ou
autoridade superior da autarquia ou fundagéo.
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Paragrafo Unico — Recebida a petigéo, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciaré a
constituigdo de comissdo, na forma prevista no artigo 95 deste
estatuto.

Art. 123 — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de
provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 124 — A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogéveis por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 125 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao de inquérito.

Art. 126 — O julgamento cabe ao Prefeito, Presidente da Camara ou autoridade superior de
autarquia ou fundagao.
§ 1° - O prazo para julgamento sera de até sessenta dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a comisséo julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para o julgamento.

Art. 127 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a demissdo de cargo
em comissdo, ocupado por servidor nfo estével, ou efetivo, hipbtese em que ocorrera
apenas a conversdo da penalidade em exoneragao.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VIl

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA

Art. 128 - O municipio, fica vinculado éo regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com a Lei
Federal N° 9.717 de 27.11.98

Paragrafo tnico: Os servidores regidos pelo Regime desta Lei Complementar, atualmente
em gozo de aposentadoria e 0s respectivos dependentes, na condigdo de pensionistas, continuarao a
Ter seus beneficios pagos diretamente pela Administrago Municipal.

TITULO VI
DA LOTACAQ

:




Art. 129 - O Servidor ser4 lotado no Municipio e designado para ter exercicio nas Secretarias e/ou
Unidades de Servigo Piblico.

§ Gnico: Os servidores ja estaveis na data da publicagdo desta Lei Complementar, terdo
assegurada sua lotagdo nas atuais Unidades de Servigo, ressalvados 0s casos
de extingdo das mesmas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 130 - Os prazos fixados neste Estatuto ou na legislag@o pertinente ao regime juridico dos
servidores serdo continuos, excluindo-se na sua contagem o dia de inicio e incluindo-se o
de vencimento.

Paragrafo Unico — Os prazos s6 se iniciam ou vencem em dia de expediente normal da
reparticdo em que corra o processo ou deva ser praticado o ato.

Art. 131 - Os servidores ndo integrantes do Quadro de cargos de Provimento efetivo, no exercicio de
cargos de livie nomeagdo e demissdo do Servigo Pablico, sdo assegurados todos os
direitos e vantagens deste Estatuto, exceto:

| - A Efetividade;
Il - A Estabilidade;
- Hl - A Progress&o Funcional;
IV — A Aposentadoria;
V - A Licenga para atividade Politica ou desempenho classista;

Art. 132 - S&o isentos de taxas, emolumentos, custas os requerimentos, certiddes e outros papéis
que, na esfera administrativa, interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nesta
qualidade.

Art. 133 - Todo e qualquer tempo de servigo prestado ao Municipio por servidor, ininterruptamente
ou ndo, sob qualquer forma de regime de trabalho, no periodo anterior a sua nomeagéo
para cargo de provimento efetivo por Concurso Publico, e passivel de averbagdo na sua
ficha funcional, com direito a todas as vantagens previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico — O tempo de servigo retribuido mediante simples recibo, néo € contado
para nenhum efeito.

Art. 134 - O nio preenchimento de vagas, através da realizagdo de Concurso Publico, implica na
contratagéo por tempo determinado na forma da Lei.
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Art. 135 — A inspegdo médica, quando exigida por este Estatuto sera disciplinada por ato especifico
de cada Poder, que devera definir os casos de validade de atestados médicos
particulares.

Art. 136 — Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sanidade fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados por junta médica municipal.

§ 1° - Em casos espegciais, atendendo a natureza da enfermidade o chefe do Poderou o
dirigente das Autarquias e Fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio,
poderdo designar um junta medica para proceder ao exame, dela fazendo parte
obrigatoriamente, um médico do Municipio.

§ 2° - Os atestados medicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a relificagdo
posterior por Junta medica do Municipio.

Art. 137 - Ficam submetidos ao regime deste Estatuto todos os servidores publicos municipais da
Prefeitura, da Camara de Vereadores, das Autarquias e Fundages.

Art. 138 — Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, serdo utilizados recursos
orgamentarios proprios, em cada EXErcicio.

Art. 139 — O dia do servidor piblico municipal sera comemarado a 28 de outubro.

Aos servidores estaveis, fica assegurado o gozo da licenga prémio, proporcional ao
periodo adquirido até a data da publicagao desta Lei Complementar

Art. 141 - O Chefe do Poder Executivo regulamentara as disposicdes desta Lei Complementar.
Art. 142 - Este estatuto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 143 - Ficam revogadas' a Lei Complementar n® 04/99 de 17.06.99 e demais disposicdes em
contrario.

Balneario Arroio do Sillva, tado de Santa Catarina, em 8 de Dezembro de 2001.

PAULO PEl
Prefeito




