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Lei Complementar n° 006/2001, de 28/1212001

“Dispée sobre o Plano de Carreira dos servidores
Piblicos Municipais do Municipio de Balneario Arroio do
Silva e da outras providéncias”.

Paulo Pedroso Vitor, Prefeito do Municipio de Balneario Arroio do
Silva, Estado de Santa Cataring, no uso de suas atribuides legais,

Fago saber a todos os habitantes deste municipio que a camara de
vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira dos servidores da Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do
Silva, integrada por Cargos Permanentes, & em Comissao, classificados na forma desta Lei.

Paragrafo tnico - Os Profissionais em Educagao serao regidos por Plano de Carreira proprio,
excetuando-se desta Lei.

Art. 2° - O Regime Juridico aplicado aos Servidores regidos por esta Lei & o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Balneario Arroio do Silva.

CAPITULO I

DOS CONCEITOS
Art. 3° - Para efeito da aplicagdo desta lei, considera-se:

| — PLANO DE CARREIRA - Conjunto de diretrizes e normas que estabelecam a estrutura €
procedimentos de cargos, remuneragao ¢ desenvalvimento dos servidores.

Il - CARREIRA — E 0 agrupamento de cargos integrantes do plano de carreira e remuneragao,
observadas a natureza e complexidade das atribuigdes e habilitagdo profissional.

lll - CARGO — Conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometida
do magistério, previstas no plano de carelra & remuneragaq, de acar
atuagéo e formagdo profissional.
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IV — CATEGORIA FUNCIONAL — Conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de
acordo com a area de atuagao e habilitagdo profissional.

V — VENCIMENTO - Refribuigio pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

VI- REMUNERACAOQ - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei.

VIl = GRUPO OCUPACIONAL — Conjunto de cargos reunidos segundo formagdo, qualificagao,
atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade.

VIIl - REFERENCIA — Graduagao horizontal ascendente, existente em cada nivel.

IX — PROGRESSAQ FUNCIONAL - Deslocamento do servidor nos niveis e referéncias
contidas no seu ¢argo.

X— QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado dos
servidores.

CAPITULO Il
DO QUADRQ DE PESSOAL

Art. 4° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Baineario Arroio do Silva, compde-se - de
Cargos Permanentes e em Comissao, constantes dos anexos ), I, IIl, IV E'V distribuidos nos
seguintes Grupos Ocupacionais:

Grupo | - Afividades de Nivel Superior — ANS;

Grupo Il - Atividades de Administragao em Geral — AAG;

Grupo W - Transportes & Servigos Gerais - T5G;

Grupo IV - Dirego e Assessoramento Superior - DAS — Comissionados

Art. 5° - Cada Grupo Ocupacional, abrangendo varias atividades, compreende:

| — Atividades de Nivel Superior — ANS: Os cargos a que sejam nerenies as aimbabes
compreendidas nas areas de Ciéncias e Tecnologia e de Ciéncias Humanas e Sociais,
indispenséaveis ao pleno funcionamento dos oOrgdos que integram a Estrutura
Organizacional da Prefeitura;

Il - Atividades de Administragso em Geral — para cujo desempenho & exigido dipjoma de Nivel
Médio. Atividades de Nivel Médio;
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Il = Transportes, Obras e Servigos Gerais — TSG: Os cargos inerentes és atividades
operacionais, conservagao de instalagbes, estradas e bens, manutengéo e transportes.

IV — Diregdo e Assessoramento Superior — DAS - Cargos de Provimento em Comissao.
SECAO|I
DOS CARGOS EM COMISSAQ
Art. 6° - Os Cargos em Comissédo, do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior — DAS - regidos
pelo critério de Confianga, de acordo com o artigo 37 de Canstituigdo Federal, sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, conforme anexos IV e V, partes
integrantes desta Lei Complementar.
SECAO Il
DOS CARGOS PERMANENTES

Art. 7° — Ficam criados os Cargos Permanentes, nas quantidades e vencimentos constantes dos Anexos
VIl e IX, partes integrantes desta Lei Complementar.

CAPITULO IV

DO INGRESSO E DA LOTAGAO

Art. 8° - A investidura em Cargo Publico, far-se-a& mediante aprovagao em Concurso Publico de Provas
ou de Provas e Titulos.

Paragrafo Unico — A habilitag3o exigida para ingresso de cada cargo esta descrita no Anexo |,
parte integrante desta Lei.

Art. 9° - Os servidores tém lotagdo na Administragdo Central, e exercicio nos locais para onde forem
designados pela chefia imediata, observado o interesse Publico.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO, DAS GRATIFICAGOES E DO TETO
Art. 10 — Remunerag&o é a retribuigdo pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio

do cargo, correspondente ao vencimento, acrescida de vantagens financeiras permanentes ou
temporarias, previstas nesta Lei.

§ 1° - Nenhum servidor, ativo ou inafivo, podera perceber, mensalmente, remyfieragéo superior
ao subsidio do Prefeito Municipal.
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29 _ A revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos entrara em vigor sempre na
g o
mesma data, qualquer que seja o0 quadro a que pertengam.

§ 5° - O vencimento & irredutivel.

Art. 11 — As Fungdes Gratificadas, a critério do Chefe do Poder Executivo, serdo concedidas a
servidores do quadro permanente efou a servidores cedidos ou colacados a disposigao por
outros érgdos publicos, regidos pelo critério de confianga, a que sejam inerentes as atividades
de execugdo e chefia, diregdo e assessoramento, de acordo com o Anexo VI, parte integrante
desta Lei Complementar.

Art. 12 — O servidor perdera:

| - A remuneragao dos dias que faltar ao servigo, salvo justificativa aceita pela chefia imediata,
até o limite de uma falta por més.
| — A parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a dez minutos, salvo justificativa aceita pela chefia
imediata.
Il - A remuneragdo do cargo efetiva se nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o direito
de opgdo e o de acumulagao permitida.

Art. 13 - Salvo por imposig&o legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou
provento, exceto os descantos legais.

Paragrafo Unico — Mediante autorizaggo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da adminisiragao e com reposicao
dos custos, quando significativamente onerosos.

Art. 14. — Incorpora-se ao patrimonio do servidor, passando a integrar a sua remuneragao, a expressao
monetaria da Progressao Funcional, até o limite méximo de 50% ( cinqiienta por cento) do
vencimento inicial do Cargo.

Paragrafo Unico — Nenhuma outra gratificagao sera incorporada ao vencimento do servidor.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAQO FUNCIONAL
Art. 15 - A Progressao Funcional consiste na movimentago do cargo, da referéncia onde esta situado,

para a referéncia imediatamente superior, dentro das referéncias de vencimento do respectwo
cargo, de acordo com os Anexos Vill e IX, partes integrantes desta Lei.

Art. 16 - A Progressdo Funcional dar-se-a por Avaliagdo de Desempenho.
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§ 1° — A Progresso Funcional ocorrera de 03 (trés) em trés (trés) anos, sendo a primeira
apbs o Estagio Probatorio.
§ 2° - Os servidores que j& tiverem cumprido o Estagio Probatorio, terdo direito a 1™
Progressdo por Avaliagdo de Desempenho ate 12 (doze) meses apos a
publicagao desta Lei Complementar.

Art. 17 — A Avaliagdo deve medir o Desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuigoes,
levando em consideragao os seguintes critérios compartamentais, estratégicos e operacionais:
| - Idoneidade Moral;

Il — Assiduidade;
Il - Disciplina;
IV — Eficiéncia

V - Iniciativa;

VI - Rendimento do Trabalho;

VIl - Qualidade do Trabalho;

VIl - Comprometimento com o Trabalho
IX - Uso dos materiais e Equipamentos

Paragrafo Gnico - N&o logrando éxito na avaliag&o, o servidor perdera a promogao a que
teria direito.

Art. 18 — A avaliagdo de desempenho sera cumulativa e realizada anuaimente, através de preenchimento
de formulario especifico, levando-se em congideragdo os critérios estabelecidos no artigo
anterior. ‘

Paragrafo Unico — Cabe & Secretaria Municipal da Adminisiragdo, ou a quem estiver
determinado, a avaliagao do servidor, com ciéncia do mesmo.

Art. 19 - Fica prejudicada a progressdo funcional por Desempenho, quando o servidor sofrer uma das
sequintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

| — Somar duas penalidades de adverténcia por escrito,
Il - Sofrer pena de suspensdo disciplinar;
Il - Completar trés faltas injustificadas ao servigo;
IV — Somar cinco chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia
imediata.

Art. 20 - A Progressao por Desempenho sera regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 21 — O servidor incluide no Planc de Carreira de que trata esta Lei, fica sujeito a0 maximo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

§ 1° - O funcionario podera ser designado, por ato do Poder Executivo, para ter horario de
frabalho reduzido para 10 (dez), 20 (vinte) ou 3Q (frinta) haras semanais, percebendo
vencimento proporcional as haras trabalhadas, com acordo coletivo.

§ 2° - O expediente interno de Prefeitura Municipal de Balneério Arroio do Silva podera ser
reduzido a menos numero de haras de trabalho semanal, por decreto do Chefe do Poder
Executivo, sem redugdo salarial.

Art. 22 — O adicional pela prestagao de servigo extraordinario sera pago por hora de trabalho que exceda
o periodo narmal de expediente, acrescido de 50% ( cinglienta par cento) da hora normal de
trabalho.

§ 1° - O valor da hora normal de frabalho sera determinado com base na remuneragéo do
servidor.

§ 2° - Somente sera ermitido servico extraordinario para atender a situacdes excepcionais €
_ . p
temporais, conforme dispuser regulamento.

§ 3° - Fica estabelecido que os servidores poderao ter jornada de trabalho especial de
prorrogagao e/ou compensagao de horas de irabalho, desde que observado 0 maximo de
10 (dez) horas diarias, a folga dominical e o limite de horas mensais.

§ 4° - As horas trabalhadas em regime de compensagao nao serao consideradas como
extraordinarias.

CAPITULO VIlI
DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 23 — Fica autorizada a confratag@o de servidores em carater temporario, atendendo vencimentos €
quadro de vagas desta Lei, no caso de extrema necessidade e de interesse relevante, nos
sequintes casas:

| - Substituicao de servidor licenciado;

Il — Preenchimento de cargos de classe inicial de carreira, até a realizagao de Concurso
Publico; . :

IIl - Execugao de servigo por profission

NV - Siwagao,

Nefilatad da

al especializado que néo exija a criagdo decargo;

hlica ce4 COMmoaie -
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§ 1° - O prazo de contratagdo n&o sera superior
| - Ao da licenga, no caso do inciso |;
Il - A seis meses, nos casos dos incisos I, i, e V.

§ 2° - O recrutamento seré feito mediante processo seletivo simplificado.

§ 3° - Nas contratagdes por prazo determinado, serdo observados os niveis de vencimento
constantes da escala do anexo VIIl, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 24 — Aos servidores ndo integrantes do quadro de cargos de provimento efefivo, admitidos em
carater temporario e de provimento em comissdo, saa assegurados todos os direitos dos
servidores efetivos, exceto:

l. Efetividade;
Il Estabilidade;
1. Progress&o Funcional.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25 — A critério do Chefe do Poder Executivo, podera ser concedida ao servidor municipal estéavel ou
efetivo, a despedida voluntaria, a razdo de um vencimento mensal por ano de efetivo exercicio
na prefeitura municipal de Balneério Arroio do Silva.

Paragrafo Unico — Para a despedida voluntéria, fragao igual ou superior a b (seis) meses sera
computada como 1 (um) ano.

Art. 26 — Os valores constantes da Escala de referéncia de Nivel de Vencimentos dos Anexos Vil e IX,
desta Lei Complementar serdo modificados na mesma proporgéo e na mesma data, sempre
que forem reajustados, os vencimentos dos servidores, incluidos os tetos..

Art. 27 — Os atuais servidores efetivos serdo enquadrados nas respectivas categorias funcionais, ou
assemelhadas, e amplitude de referéncia desta Lei Complementar, ou no nivel imediatamente
superior, quando os vencimentos n&o coincidirem.

At 28— Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar Concursos Publicos para o
preenchimento dos cargos constantes dos anexos desta Lei Complementar.

Art 29 - O Chefe do Poder Executivo expedira atos administrativos complementares necessarios a
plena execugdo desta lei, inclusive alribuigGes dos cargos efou fungdes.

¢

Art. 30 — Aplicam-se aos inativos e pensionistas os beneficios desta Lei.
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Art. 31 — S#o Partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos | a IX

Art. 32 — As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes proprias do
Orgamento Geral do Municipio.

Art. 33 — Fica revogada a Lei n° 003/1997, com excegdo dos cargos comissionados gue serdo extintos
apds a realizagao do concurso e posse dos aprovados, e demais disposigdes em contrério.

Art. 34 — Esta Lei Complementar enfra em vigor na data de sua publicagao.

Balneario Arroio do Silva, Estado de Santa Catarina, em 28 de Dezembro de 2001.

PAULOP OSO VITOR
Prefeito Munici

Registrado e Publicado na Secretaria de AdminigtpeGao e Finang 28 de Dezembro de 2001.

JOSE CARLOS DE BEM
Secretgpio de Administraeao e Finangas

ey 8w P -~ "o }




ANEXO|

GRUPO | - ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS.

Assistente Social
Contador

Controlador Interno
Enfermeiro

Engenheiro Civil
Farmacéutico/Bioquimico
Médico

Odontologo

Psicologo

GRUPOQ Il - ATIVIDADES OPERACIONAIS DE ADMINISTRAGAO EM GERAL - AQG.

Agente Administrativo
Agente Comunitério de Satide
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Ensino de Educago Infantil
Fiscal de Obras e Servigos
Fiscal de Tributos
Fiscal de Vigilancia Sanitéria
Recepcionista/Telefonista
Técnico em Enfermagem
Tesoureiro

~ Secretario de Escola

GRUPO Iil - TRANSPORTES E SERVIGOS GERAIS - TSG

Auxiliar de Servigos Gerais
Calceteiro

Carpinteiro

Jardineiro

Mecanico

Merendeira

Motorista

Operador de Equipamentos
Pedreiro

Pintor

Pintor Lefrista

. Rua Angelo Batista, 90 - Centro - Fone/FAX: (0**48) 526-1445 - CEP 88914-000 J/
E-mail: arroio@aru.matrix.com.br - Balneario Arroio do Silva - Santa Catarina
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Eletricista

Servente de Escola
Vigia

| Auxiliar Ogeracional de Craches N

ANEXOII
HABILITACAO PROFISSIONAL

GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

r Categorias Funcionais Habilitagio Profissional

Assistente Sacial Portador de certificado de Conclusao de Curso
Contador Superior com Registro no respectivo Orgdo
Controlador Interno Fiscalizador da Profissao.
Enfermeiro

Engenheiro Civil
Farmacéutico/Bioquimico
Medico

Odontélogo

Psicologo

GRUPO Il - ATIVIDADES OPERACIONAIS DE ADMINISTRAGAO EM GERAL - AQG.

Cafegorias Funcionais Habilitagao Profissional
Agente Administrativo Portador de Certificado de conclusdo de
Agente Comunitério de Saide - curso de Ensino Médio e experiéncia na area
Auxiliar Administrativo de atuagdo.

Auxiliar de Ensino de Educag&o Infantil
Fiscal de Qbras e Servigos

Fiscal de Tributos

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Recepcionista/Telefonista

Tesoureiro

Auxiliar de Enfermagem Partador de Certificada de Concluséo de
Técnico em Enfermagem Curso de 2° Grau Técnico, efou com registro no
Eletricista Orgao Fiscalizador da Profisséo, se houver, e
Secretario de Escola Experiéncia comprovada na area de atuagao.
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GRUPO Ill - TRANSPORTES, E SERVIGOS GERAIS - TSG

Categorias Funcionais Habilitagdo Profissional ]
Auxiliar de Servigos Gerais Portador de Certificado de conclusdo de curso de
Calceteiro Ensino Fundamental ou experiéncia na
Carpinteiro “é&rea de atuagdo.
Jardineiro '
Merendeira
Pedreiro
Pintor
Pintor Letrista
Servente de escola
Vigia
Auxiliar Operacional de Creche
Mecanico Certificado de Conclusdo de curso de Ensino
Motorista Fundamental e Carteira Nacional de
Operador de Equipamentos Habilitagdo de acordo com 0

Edital e experiéncia comprovada na area
de atuagao h
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ANEXO il
ATIVIDADES ESPECIFICAS

GRUPO | - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS.

Nome Do Cargo Atividades Especificas

Assistente Sacial Planeja e executa atividades que visam a assegurar O
processo de melhoria da qualidade de vida, bem como busca
garantir o atendimento das necessidades basicas das
classes populares e dos Segmentos sociais mais vulneraveis
as crises socio-econémicas, e oulras atividades correlatas.

Contador Atividade de execugdo qualificada, abrangendo servigos
relaivos a contabilidade financeira e pafrimonial,
compreendendo a elaboragdo de balangos, registros €
demonstragdes contabeis, e outras afividades correlatas.

Controlador Interno Organizar e executar, por iniciativa propria ou por
determinagdo do Tribunal de Contas do Estado,
programagdo  de  verificagdo  contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu confrole, enviando ao Tribunal os
respectivos relatorios. Realizer verificagao nas contas dos
responsaveis sob seu confrole, emitindo refatério e parecer.
Alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure tomada de contas especial sempre que
tomar conhecimento de qualquer ocorréncias.

Enfermeiro Compreende agdes educativas, preventivas e curativas, na
area da saude publica, administragao de unidade de saude,
planejamento e coordenagdo de outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisdo,
controle e fiscalizagdo de abras elou servigos de engenharia
da Prefeitura Municipal. Orientar procedimentos em
processos de licitagdo, no que tange a atividades de sua
area de competéncia, elaborar projetos, assim como
executar € dirigir obras civis, préprias ou realizada por
empreiteiras, relacionadas & construgio, ampliagao,
manutencdo e reparos de pontes, estradas, edificagbes e
outras obras publicas ou particulares, estudando
caracteristicas e especificagbes do projeto, preparando
plantas, orgamento de cusfos, técnica da execugao € outras
obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrbes de
finalidade exigidos, & outras afividades correlatas.

Farmacéutico/Bioquimico Executar tarefas relacionadas com a composicdo e

fornecimento de medicamentos e outros preparos

semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias Q{?‘brigem
ca

animal e vegetai, de matérias-primas e do produt hado,

?
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valendo-se de técnicas & aparelhos especiais e baseando-se
em formulas estabelecidas, para atender a receitas medicas,
odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a
finalidades industriais e a outros propositos, além de outras
atividades correlatas.

Médico Alividade de natureza especializada, envolvendc supervisao,
planejamento, coordenagao, programagdo e execugdo de
atividades pertinentes a defesa e protegdo da saude
individual e coletiva, e outras atividades correlatas.

Odontélogo Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades
odontologicas educativas, preventivas e curativas, além de
outras atividades correlatas.

Psicologo Realizar estudos e apresentar diagnostico em pacientes
com distlrbios psicologicos, procurando ajusta-los ao meio,
bem como assessorar 0 Setor de Pessoal no processo de
avaliagdo de desempenho dos servidores publicos, com
palestras motivacionais , e outras atividades correlatas

GRUPOQ Il - ATIVIDADES OPERACIONAIS DE ADMINISTRAGAQ EM GERAL - AOG.

Nome Do Cargo Atividades Especificas

Agente Administrativo Atividade auxiliar, compreendendo as atribuigdes que se
destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos
administrativos de rofina, tais como redigir e digitar
documentos oficiais e outras atividades correlatas.

Agente Comunitério de Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas

Saude | junto a0 individuo, familia a comunidade visando a

prevengdo de doengas, promogao e recuperagao da salde,

e oufras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo ‘Afividade auxiliar, compreendendo as atribuicdes que se

destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos

administrativos de rotina, tais como redigir e digitar

documentos oficiais e ouiras atividades correlatas.

Auxiliar de Enfermagem Aividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas

junto ao individuo, familia a comunidade visando a

prevengao de doengas, promogao e recuperagao da salde,

e outras atividades correlatas.

Auxiliar de Ensino de Executar frabalhos de auxilio a Educagdo Infantil no

Educagao Infantil focante a recepcionar as criangas na entrada e saida do

horario escolar, realizar as tarefas de banho e higiene das

criangas durante o horério que permanecerem na creche,

fornecer  alimentagdo as  criangas  NoS horarios

determinados, manter vigildncia permanente ﬁ%s criangas, |
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executar toda e qualquer tarefa compativel com seu cargo,
bem como aquelas.que foram atribuidas pela secretaria
municipal de Educagao.
Fiscal de Qbras e Servigos Fiscalizar obras publicas em todas as suas etapas, bem como
obras privadas de acordo com a legislagéo municipal do Codigo
de Postura e outras, além de afividades correlatas
Fiscal de Tribufos Atividade relacionada ao cumprimento do Codigo tributario
Municipal e legislagdo e posturas municipais, inclusive
fiscalizacdo, e outras atividades correlatas.
Fiscal de Vigilancia Sanitaria | Desenvolver atividades definidas na Lei da Vigilancia
Sanitaria e outras atividades correlatas.
Recepcionista/Telefonista Afividade de natureza repefitiva, envolvendo orientagdo e
execugdo qualificada de trabalhus referentes ao recebimento e
encaminhamento de pessoas, ligagao telefonica, ransmisséo e
recebimento de mensagens, e outras atividades correlatas.
Técnico em Enfermagem Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto
ao individuo, familia a comunidade visando a prevengdo de
doengas, promogdo e recuperagao da salde, e outras atividades
correlatas.
Tesoureiro Atividades e receber e pagar, executar contrcle de caixa diario,
controlar contas bancérias, auxiliar o servigos de contabilidade,
e outras atividades correlatas '
Secretario de Escola Realizar atividades de assessoramento as unidades  escolares,
apoiar servigos administrativos, analisar, organizar e registrar fatos
ligados a vida escolar, receber e entregar documentos e
correspondéncias.

GRUPO lil - TRANSPORTES E SERVIGOSGERAIS - TSG

Nome Do Cargo I Atividades L : pecificas

Auxiliar de Servigos Gerais Afividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor
grau de complexidade efetuando o servigo de limpeza e
conservagdo, além de trabathos bragais e outras atividades
correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

Calceteiro Atividade de execug3o especifica de natureza operacional,
abrangendo trabalhos de calgamento em geral, e oufras
atividades correlatas.

Carpinteiro Atividade de execugdo especifica de natureza operacional,
abrangendo trabalhos de carpintaria em geral, e outras atividades
correlatas.

Jardineiro Atividade de execugdo especifica de natureza operacional,

abrangendo trabalhos de jardinagem em geral, e outras atividades

correlfatas. .

Mecanico Atividade de execugdo especifica, de naturez:jeracionai,

abrangendo servigos de mecanica geral, nos feiculos de
quaisquer ano, porte e marca de fabricacdo, pgrtencentes a

Rua Angelo Batista, 90 - Centro - Fone/FAX: (0**48) 526-1445 - CEP 88914-000
E-mail: arroio@aru.matrix.com.br - Balneario Arroio do Silva - Santa Catarina
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| Prefeitura Municipal, € oufras afividades correlatas.
Merendeira Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de
menor grau de complexidade efetuando o servigo de
preparagdo de alimentos, limpeza, conservagao, € oufras
atividades correlatas  determinadas pelos  superiores
hierarquicos.
Motorista Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional,
abrangendo condugdo, manutengdo e conservagao de
veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e
carga, e outras atividades correlatas.
Operador de Equipamentos Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de
natureza repetitiva, abrangendo operag&o, manutengao e
conservagdo de maquinas e equipamentos, e oufras
atividades correlatas.
Pedreiro Afividade de execugdo especifica de natureza operacional,
abrangendo frabalhos de consfrugdo em geral, € oufras
atividades correlatas.
Pintor Atividade de execugdo especifica de natureza operacional,
abrangendo trabathos de pinfura em geral, e oufras
atividades correlatas.
Pintor Letrista Atividade de execug3o especifica de natureza operacional,
abrangendo trabalhos de pintura de letreiros em geral, e
oufras atividades correlatas.
Servente de Escola Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de
menor grau de complexidade efetuando o servico de
zeladoria, limpeza e conservagdo de escolar, além de outras
atividades correlatas  determinadas pelos  superiores
hierarquicos.
Eletricista Atividades de execucdo e manutengdo de instalagdes
elétricas em geral, em prédios da municipalidade e na
iluminagao publica.
Vigia Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de
menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de
vigilancia e outras atividades correlatas.
Auxiliar Operacional de Creche |  Executar trabainos de auxilio a Educagao Infantil no tocante
a recepcionar as criangas na entrada e saida do horario
escolar, realizar as tarefas de banho e higiene das criangas
durante o horario que permanecerem na creche, fornecer
alimentagdo as criangas nos horéarios determinados, manter
vigilancia permanente das criangas, zelar pela higiene e
conservagao da sala e pertences das criangas, executar toda
e qualquer tarefa compativel com seu cargo bem como
aquelas.que foram afribuidas pela secretm%nunicipal de
Educagao. {
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ANEXO IV
NOMINATA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CODIGO: DAS
N°DE A SUBSIDIO/ |
CARGOS r DENOMINAGAO VENCIMENTO
GABINETE DO PREFEITO
01 Assessor Juridico DAS -03
01 Assessor Juridico Divida Ativa DAS - 04
03 Assessor Geral DAS -03 -
01 Assessor de Comunicagao v DAS - 02
01 Chefe de Gabinete DAS -03
01 Assessor Especial _ DAS - 04
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANGAS
01 Secretario de Administrag@o e Finangas DAS - 04
01 Diretor do Departamento de Pessoal. DAS - 02
01 Diretor do Departamento de Contabilidade~ DAS - 02
01 | Diretor do Departamento de Tributagao DAS - 02
SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA
01 Secretario Da Educagdo e Cultura DAS - 04
01 Diretor do Departamento de Ensino. - DAS - 02
SECRETARIA DA SAUDE, BEM ESTAR E MEIG AMBIENTE
01 |Secretario da Satde, Bem Estar Social e Meio Ambiente DAS-04
01 Diretor do Departamento de Satde.” DAS-02
01 Diretor do Departamento de Bem Estar Social ./ DAS - (02
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social~ - DAS - 02
01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente,, DAS - 02
SECRETARIA DE OBRAS, VIAGAQ, SERVIGOS URBANQS E
PLANEJAMENTO

01 Secretario de Obras, Viagao, Servigos Urbanos e Planzjamento DAS - 04
01 Diretor do Departamento Obras € Viagado.” DAS - 02
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos.~ DAS - 02
01 Diretor do Departamento de Planejamento, DAS - 02
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SECRETARIA DO TURSMO, ESPORTE, INDUSTRIA,

COMERCIO E AGRICULTURA E PESCA
01 Secretario do Turismo, Esporte, Indstria, Comércio e Agricultura DAS - 04
01 Diretor do Departamento de Industria e Comércio ./ DAS - 02
01) |Diretor do Departamento de Pesca e Agricultura DAS - 02
01 Diretor do Departamento de Esportes . DAS - 02
) ANEXOV
GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
CODIGO
A i SuBSIDIO OU
[ QUANTIDADE DENOMINAGAO NIVEL o
05 Secretério D AS -4 Lei de Iniciativa da Camara
01 Assessor Juridico da Divida Ativa DAS -4 1.500,00
01 Assessor Juridico DAS -3 1.000,00
03 Assessor Geral DAS -3 1.000,00
01 Chefe de Gabinete DAS -4 1.000,00
01 Assessor de Comunicagdo DAS -2 | 650,00
14 Diretor de Departamento DAS -2 J 650,00 |
ANEXO- VI
FUNGAO GRATIFICADA
CODIGO: FG
QUANTIDADE ESPECIFICAGAQ NIVEL VZLOR = Quantidade de |
Pisos (menor Remuneragao
do Municipio)
04 | Fungao Gratificada FG-05 25
520 00 05 (7 Fungo Cratificada FG-04 20
360 0o 06 0z, Fungao Cratificada FG-03 1,5
260,00 07 '°5 Funcao Gratificada FG-02 1,0
12000 08 o« | Fungho Gratificada FG-01 05
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ANEXO VII
PROGRESSAQO FUNCIONAL
Nivel [ Tempo em Anos | Percentual
| {imicial) \ AdmiSSéD ] 0,0 D/O
Il ( 03 i 4,14 %
I ] 06 1 8,44 %
IV ' 09 12,93 %
V 12 17,61 % |
L VI ) 15 22,47 %
Vi \ 18 27,54 %
VIl 21 32,82 %
IX 24 38,31 %
A 27 44 04 %
Xl (reto) <{7 30 50,00 % |
ANEXO VIl

GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, N°DE VAGAS, CODIGO E NiVEL INICIAL

GRUPO | - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS.

Quantidade Cargo Codigo | Vencimentos ]
01 Assistente Social 1101 100000 - |

01 |  Contador 1.1.02 2.280,00

0 Cont »lador Interno 1.1.08 2.280,00

02 Enferr eiro 1104 1.400,00

01 Engent.giro Civi 1.1.06 1.359,00

01 Farmacéutico/Bioguimico 1.1.07 1.400,00
05 Médico 14.08 3.490,00 ﬂ

02 Odontologo 1.1.11 2.000,00
|01 | Psictlogo 1.1.12 100000 |

GRUPO Il - ATIVIDADES OPERACIONAIS DE ADMINISTRAGAO EM GERAL - AQG.

[ Quantidade | Cargo Cadigo Vencimentos 4
| 06 Agente Administrativo 2201 405,00
| 15 Agente Comunitario de Saude 2.2.02 225,00
06 Auxiliar Administrativo 2.2.04 /335,00
E 12 Auxiliar de Enfermagem 2206 | // 40500

¢
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Auxiliar de Ensino de Educaggo Infantil |~ 2.2.07 500,00
Fiscal de Obras e Servigos 2.2.08 490,00
Fiscal de Tributos 2.2.09 490,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 2210 | 490,00
RecepcionistalTelefonista 2212 335,00
Secretario de Escola 2214 405,00
Técnico em Enfermagem 2214 500,00
Tesoureiro 2.2.16 1.000,00 B

GRUPO Il - TRANSPORTES E SERVIGOS GERAIS - TSG

Quantidade | Cargo Codigo Vencimentos
45 Auxiliar de Servigos Gerals 33.01 225,00
03 Calceteiro 3.3.02 350,00
02 Carpinteiro 3.3.03 363,00
02 |Jardineiro 3.3.04 335,00
02 | Mecanico 3.3.05 439,00
10 |Merendeira 3.3.06 225,00
18 |Motorista 3307 363,00 ]
10 Operador de Equipamentos 3.3.08 405,00
04 Pedreiro 3.3.09 363,00
02 Pintor 3310 | 363,00 B
01  |[Pintor Letrista | 331 | 405,00
10 | Servente de Escola | 3312 | 225,00
01 |Elefricista | 33143 | 439,00
06 Vigia [ 3315 | 225,00
08 | Auxiliar Operacional de Creche | 3316 | 335,00
ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS
CODIGOS E REFERENCIAS
CRESCIMENTO HORIZONTAL: 50 %
Vencimento Em R$ |
Codigo i X
Rot. | (inicial) I m v v ( Vi Vil ( vill IX X | feto

1.1.01 | 1.000,00 | 1.041,38 | 1.084,47 1129.35 | 1.176,08 | 1.224,75{ 1.275,43 | 1.328,20 | 1.383,16 1.440,40 | 1.500,00

11.02 12280,00]2374,35 | 247260 | 2.574,91 368146 | 2.792,42 | 2.907,97 | 3.028,30 | 3.153,62 | 3.284,11 | 3.420,00

11.03 [2.280,0012.374,35| 247280 757401 | 2.681,46 1 2.792,42 | 2.907 97 | 3028,30 | 315362 328411} 3.420,00

11.04 [1.400,00 | 1.457,93 151826 {581,09 | 1.646,51 [ 1.714,64 | 1.78560 | 1.859,48 | 1.936,43 2.016,% 2.100,00
1.1.05 |1.359,00  1.415,24 | 1.743,80 153478 11.598,29 ] 1.664,43 | 1.733,30 | 1.805,03 | 1.879,72 1.95%50 2.038,50

1706 | 135000 | 1.415,24 | 1743080 | 153478 | 155829 | 166443 1.733,30| 180503 | 167972 1947,50| 203850

<
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11,07 | 140000145793 | 1518.26 | 151,09 1.646,51 [ 1.714,64] 1.78560 | 1.859,48 | 1.936,43[2016,56 | 210000
11.08 | 390,00 | 3634,42 | 3.784,81 | 3.941,42 | 4 104,52 | 4274,36 | 4461,24 | 463543 | 4.827,24 | 6.027,00| 5.235,00
11,09 | 1.200,00 | 1.24,66 | 1.301,37 | 1.355,22 | 141,30 | 1.469,70 | 153051 | 1.563,84 | 1659,80 | 1726,48 | 1.800,00
1.1.10 | 1.000,00 | 1.041,38 | 1.084,47 | 1.129,35 | 1.176,08 | 1.224,75 | 127543 | 1.328201:383,16 [ 1.44040 | 1500,00
11,11 |2.000,00 2.062,76 | 2.168,94 | 2268,70 | 2.352,16 | 2.449,49 | 2.560,85 | 265641 | 2.766,33 | 2.880,80 | 3.000,00
1412 | 1.000,00| 1.041,38 | 1.084,47 | 1.129,35 | 1.176,08| 1.024,75| 1.275,43 | 1.328,20 | 1.383,16 | 144040 | 1.500,00

2201 | 0500 | 42076 | 430,21 | 457,39 | 476,31 | 496,02 | 5165 | 537,92 | 560,18 | 58336 | 607,50
5207 | 20500 | 234,31 | 24401 | 254,10 | 26462 | 27557 | 286,97 | 298,85 | 311,21 [ 32409 | 337,50
5503 | 650,00 | 676,90 | 70491 | 734,08 | 764,45 | 796,09 | 829,03 | 86333 | 899,06 | 936,26 | 97500
5504 | 3500 | 34686 | 363,30 | 378,33 | 303,99 | 41028 | 427,27 | 44495 | 46336 | 48283 | 502,50
9205 | 65000 [ 676,90 | 70491 | 734,08 | 76445 | 796,09 | 629,03 | 86333 [ 899,06 | 936,26 | 97500
5006 | 40500 | 421,76 | 439,21 | 457,39 | 476,31 | 496,02 | 516,55 | 537,92 | 560,18 | 563,36 | 607,50
5907 | 50000 | 52000 | 542,04 | 56467 | 588,04 | 612,37 | 637,71 | 664,10 | 691,58 | 720,20 | 75000
5208 | 49000 | 510,28 | 531,30 | 553,38 | 576,28 | 600,13 | 62496 | 65082 | 677,75 | 70580 | 73500
5509 | 490,00 | 510,28 | 531,39 | 563,38 | 576,28 | 600,13 | 62436 | 65082 | 677,75 | 70580 | 73500
5910 | 490,00 | 510,26 | 531,30 | 553,36 | 576,28 | 600,13 | 624,96 | 65082 | 677,75 | 70580 | 73500
5911 | 750,00 | 781,04 | 813,35 | 847,01 | 882,06 | 918,56 | 956,57 | 996,15 [1.037,37| 1.08030| 1.12500
9919 | 335,00 | 34886 | 36330 | 37833 | 39399 | 410,28 | 427,27 | 44495 | 46336 | 48263 | 502,50
5513 | 40500 | 421,76 | 43921 | 457,39 | 47631 | 496,02 | 516,55 | 537,92 | 560,18 | 58336 | 607,50
5714 | 50000 | 52069 | 542,24 | 56467 | 568,04 | 612,37 | 637,71 | 664,10 | 691,58 | 72020 | 750,00
5915 | 500,00 | 520,60 | 542,24 | 564,67 | 588,04 | 612,37 | 637,71 | 664,70 | 691,58 | 720,20 | 750,00
516 | 1.000,00| 7.041,38 | 108447 | 1.129,35 | 1.176,08 | 1.224,75 | 1.27543|1.378,20| 1.383,16 | 1.440,40 | 1.500,00

3.3.01 | 22500 | 23431 | 24401 i 254,10 | 26452 | 27557 | 28697 | 20885 | 311,21 | 32409 | 337,50
3.3.02 | 30000 | 36448 | 319,57 | 39527 | 41163 | 42866 | 44640 | 46487 | 48411 | 50414 | 52500
3303 | 363,00 | 378,02 | 39366 | 409,95 | 42692 | 444,58 | 462,98 | 482,14 | 502,08 | 522,87 | 54450
3304 | 33500 | 34886 | %330 | 37833 | 30399 | 410,29 | 42727 | 44405 | 463,36 | 48263 | 502,50
3305 | 439,00 | 457,17 | 476,08 | 49578 | 516,30 | 537,66 | 559,91 | 583,08 | 607,21 | 632,34 | 658,50
33.06 | 22500 | 234,31 | 244071 | 254,10 | 264,62 | 27557 | 286,97 | 29885 | 31121 | 32409 | 337,50
3307 | 3300 | 378,02 | 39376 | 409,95 | 42692 | 44458 | 46298 | 482,14 | 802,09 | 52287 | 54450
3308 | 405,00 | 421,76 | 439,21 | 457,39 | 47631 | 436,02 | 516,65 | 537,92 | 66018 | 58336 | 607,50
3300 | 36300 | 37802 | 39366 | 40095 | 42692 | 44458 | 462,98 | 482,14 | 502,09 | 52287 | 544,50
3310 | 36300 | 37802 | 39366 | 400,05 | 42692 | 44458 | 46296 | 482,14 | 50209 | 52287 | 54450 |
3311 | 40500 [ 421,76 | 439,21 | 457,39 | 47631 [ 49602 | 51655 | 637,92 | 560,18 | 563,36 | 607,50
3312 | 22500 | 23431 | 24401 | 254,10 | 26452 | 27557 | 286,07 | 29885 | 311,21 | 32409 | 337,%0
3.3.13 | 43,00 | 47,17 | 47608 | 49578 | 516,30 | 537,66 | 55391 | 58308 | 607,21 | 632,34 | 658,50
3.3.14 | 3300 | 378,02 | 39366 | 40995 [ 42602 | 44458 | 46298 | 482,14 | 502,09 522,87 | 544,50

|

|

3315 | 22500 | 234,31 | 24401 | 254,10 | 264,62 | 27557 | 286,97 | 29885 | 31121 | 32409 337,50
3316 | 33500 | 348,86 | 36330 | 378,33 | 39399 | 41029 | 427,27 | 44495 | 46336, | 482,53 | 502,50

!




