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 INTRODUÇÃO 

 O  Relatório  de  Gestão  é  o  instrumento  de  elaboração  anual,  que  permite  ao 
 gestor  apresentar  os  resultados  alcançados  por  meio  da  execução  da  Programação  Anual 
 de  Saúde  (PAS)  e  orienta  a  necessidade  de  eventuais  redirecionamentos  no  Plano  de 
 Saúde.  No  Relatório  Anual  de  Gestão  (RAG)  são  registradas  as  ações  executadas  no 
 decorrer do ano, resultados e avanços alcançados conforme a análise realizada.  

 O  RAG  é  o  instrumento  de  gestão  que  subsidia  eventuais  ajustes  no 
 planejamento  municipal  da  Saúde  e  a  elaboração  da  PAS  para  o  período  subsequente.  O 
 RAG  municipal  está  organizado  de  uma  forma  que  possa  ser  demonstrada  a 
 disponibilização da Rede Municipal de Atenção. 

 Além  disso,  apresenta  os  dados  quantitativos  de  produção  de  serviços 
 municipais  de  assistência  à  população  na  Atenção  Básica  (AB)  e  de  média 
 complexidade.  Para  a  produção  das  informações  em  saúde  deste  documento,  são 
 utilizados   os  dados  do  Sistema  de  informação  próprio  e  os  dados  da  controladoria 
 interna  do  município.  De  acordo  com  o  setor  de  controle  interno  podemos  demonstrar  as 
 informações  sobre  os  recursos  financeiros  recebidos  e  executados,  de  acordo  com 
 previsão  orçamentária  aprovada  e  sistematizada,  conforme  Sistema  de  Informações 
 sobre Orçamentos Públicos (SIOPS). 

 Este  Relatório,  na  versão  do  formato  DigiSUS,  será  apreciado  pelo  Conselho 
 Municipal  de  Saúde  (CMS),  assim  como  a  Avaliação  da  PAS  2022.  Após  o  parecer  do 
 CMS,  o  documento  final  será  disponibilizado  por  meio  eletrônico  no  DigiSUS  e 
 homologado e validado por um Conselheiro designado para esse fim.  
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 1.  ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL DO SISTEMA DE 

 SAÚDE MUNICIPAL 

 Atualmente  temos  03  unidades  de  saúde  com  funcionamento  das  7  às  17h 

 (sem  fechar  ao  meio-dia)  e  02  unidades  estendidas.  Atualmente  temos 

 distribuídas  04  Equipes  de  Saúde  da  Família  -  ESF,  01  Equipe  de  Atenção 

 Primária  em  Saúde  -  EAP,  04  Equipes  de  Saúde  Bucal.  Distribuídas  da  seguinte 

 forma: 

 ●  UBS  Paulo  Lupinn:  nesta  unidade  temos  01  ESF  (ESF  1),  01  EAP,  01  sala  de 

 vacinas e 01 equipe de Saúde Bucal. 

 ●  UBS  Valter  de  Oliveira:  nesta  UBS  temos  02  ESFs  (ESF  3  e  4),  01  Equipe  de 

 Saúde  Bucal,  01  sala  de  vacinas  e  01  farmácia  básica.  Ao  território  da  ESF  4, 

 pertence  à  Unidade  estendida  Ângelo  Manoel  Borges  na  Praia  da  Caçamba. 

 Onde  temos  atendimento  médico  duas  vezes  por  semana,  atendimento 

 farmacêutico  01  vez  por  semana,  atendimento  odontológico  01  vez  por 

 semana, consulta de enfermagem 01 vez por semana.  

 ●  UBS  Marinho  Miguel  de  Souza:  nesta  unidade  temos  01  ESF,  01  Equipe  de 

 Saúde  Bucal,  01  sala  de  vacina  e  01  farmácia  básica.  Conta  com  o  apoio  da 

 Unidade  estendida  Edeval  Caetano  com  atendimento  diário  médico  e  de 

 enfermagem.  O  atendimento  odontológico  é  realizado  03  vezes  por  semana, 

 já  que  as  profissionais  atendem  02  vezes  na  semana  na  Unidade  estendida 

 Ângelo Manoel Borges. 

 Em  todas  as  unidades  de  saúde  do  município  trabalhamos  com  a  escuta 

 qualificada,  onde  um  profissional  de  enfermagem  faz  o  acolhimento  do  usuário 

 e o direcionamento do atendimento. 
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 Além  disso,  dispomos  dos  seguintes  serviços  de  suporte  para  a  Atenção 

 Primária: 

 ●  Ambulatório  de  Saúde  Mental:  o  município  dispõe  de  um  serviço  estruturado 

 em  saúde  mental  onde  são  ofertados  consultas  psiquiátricas,  psicoterapia  e 

 atendimentos  em  grupo.  O  serviço  conta  com  dois  psicólogos  efetivos,  02 

 psicólogos  terceirizados  (Consórcio  de  saúde)  e  01  psiquiatra  (consórcio  de 

 saúde). 

 ●  Atenção  Ambulatorial  Especializada:  serviço  de  vigilância  epidemiológica 

 com  os  Programas  de  IST/HIV/AIDS,  tuberculose,  hanseníase  e  imunização, 

 serviço de fonoaudiologia, serviço de nutrição, serviço de fisioterapia. 

 ●  Assistência  Farmacêutica:  cada  unidade  de  saúde  dispõe  de  uma  farmácia 

 básica,  exceto  a  unidade  estendida  Ângelo  Manoel  Borges  que  dispõe  de 

 atendimento  semanal  de  assistência  farmacêutica.  Além  disso,  temos  uma 

 farmácia  -  CEAF  para  dispensação  de  medicamentos  estratégicos  e 

 componente especializado.  

 ●  Central  de  Agendamento  e  Regulação  realiza  marcações  de  consultas  e 

 exames  respeitando  as  cotas  pactuadas  através  da  PPI  –  Programação 

 Pactuada  e  Integrada,  bem  como  as  determinações  impostas  nos  protocolos 

 de regulação do Estado (SISREG). 

 ●  Serviço  de  Ambulância:  no  município  dispomos  de  um  serviço  de 

 ambulância  com  equipe  composta  por  técnico  em  enfermagem  e  um 

 motorista.  Este  serviço  visa  dar  suporte  às  Equipes  de  Saúde  da  Família  do 

 município. 
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 2 ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

 A  Atenção  Primária  à  Saúde  (APS)  está  organizada  no  município  seguindo  os 
 princípios  e  diretrizes  do  Serviço  Único  de  Saúde  (SUS),  é  a  principal  porta  de  entrada 
 do sistema público de saúde, é a principal ordenadora do cuidado. 

 A  Estratégia  Saúde  da  Família  (ESF),  por  sua  vez,  é  a  estratégia  prioritária  para 
 organização,  já  que  possibilita  contato  direto  com  os  usuários,  consequente  formação  de 
 vínculo  e  corresponsabilização  quanto  às  necessidades  de  saúde.  Integra  ações 
 programáticas  e  demanda  espontânea  no  rol  de  atendimento.   A  APS  do  município  é 
 composta  por  ações  estratégicas  e  programas  que  visam  qualificar  e  ordenar  a 
 assistência no âmbito municipal. 

 2.1 Odontologia 
 Atualmente  no  município  temos  04  equipes  completas  de  saúde  bucal, 

 compostas  por  uma  cirurgiã-dentista  e  uma  auxiliar  de  saúde  bucal,  ambas  vinculadas  a 
 uma   equipe  de  saúde  da  família.  A  equipe  de  saúde  bucal  desenvolve  atendimentos 
 individuais  e  ações  de  educação  em  saúde  no  município.  Segue  abaixo  a  relação  de 
 atendimentos  nas  unidades  de  saúde  e  algumas  ações  de  educação  em  saúde 
 desenvolvidas pelas equipes: 

 ●  Atendimento odontológico: 6.426 
 ●  Acolhimento odontológico: 1.706 
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 Ações de Educação em Saúde 

 2.2 Programa Médicos pelo Brasil 
 O  governo  federal  em  18  de  dezembro  de  2019  sancionou  a  Lei  13.958  que 

 instituiu  o  programa  Médicos  pelo  Brasil,  substituindo  o  Programa  Mais  Médicos.  O 
 objetivo  do  programa  visa  atender  as  regiões  mais  vulneráveis,  ou  seja,  com  carência  de 
 profissionais  médicos.  Em  nosso  município  o  teto  de  vagas  estabelecido  pelo  governo 
 federal  é  de  05  vagas.  No  decorrer  do  ano  recebemos  04  médicos  encaminhados  pelo 
 Ministério  da  Saúde,  estes  profissionais  foram  alocados  nas  Equipes  de  Saúde  da 
 família do município. 
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 2.3 Práticas Integrativas Complementares - PICs 
 Neste  ano  foi  ofertado  a  formação  em  auriculoterapia  através  da  Secretaria 

 estadual  de  Saúde,  encaminhamos  uma  enfermeira  para  treinamento.  Foi  estabelecido 
 que  esta  profissional  irá  aplicar  a  prática  integrativa  nos  grupos  de  educação  em  saúde  e 
 demais atividades coletivas desenvolvidas pela SMS. 

 2.4 Programa Previne Brasil 
 O  Programa  Previne  Brasil  foi  instituído  pela  portaria  2.979,  de  12  de  novembro 

 de  2019.  De  acordo  com  o  Ministério  da  Saúde,  o  novo  modelo  de  financiamento  altera 
 algumas  formas  de  repasse  a  serem  transferidos  para  os  municípios.  Os  repasses  passam 
 a  ser  distribuídos  com  base  em  04  critérios:  captação  ponderada,  pagamento  por 
 desempenho,  incentivo  para  as  ações  estratégicas  e  incentivo  financeiro  com  base  no 
 critério populacional. 

 Para o ano de 2022 foram elencados 06 indicadores de saúde, descritos abaixo: 
 ●  Indicador  1:  Proporção  de  gestantes  com  pelo  menos  6  consultas  de 

 pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12ͣ  semana de gestação. 
 ●  Indicador  2:  Proporção  de  gestantes  com  realização  de  exames  de  sífilis  e 

 HIV. 
 ●  Indicador  3:  Proporção  de  gestantes  com  atendimento  odontológico 

 realizado. 
 ●  Indicador  4:  Proporção  de  mulheres  com  coleta  de  citopatológico  na 

 APS. 
 ●  Indicador  5:  Proporção  de  crianças  de  1  ano  de  idade  vacinadas  na  APS 

 contra  Difteria,  Tétano,  Coqueluche,  Hepatite  B,  Infecções  causadas  por 
 haemophilus influenza tipo B e poliomielite inativada. 

 ●  Indicador  6:  Proporção  de  pessoas  com  hipertensão,  com  consulta  e 
 pressão arterial aferida no semestre. 

 No  decorrer  do  anos  as  equipes  estiveram  empenhadas  em  atingir  os  indicadores 
 de  saúde,  onde  foram  realizadas  ações  individuais,  como  busca  ativa  pelos  Agentes 
 Comunitários  de  Saúde  -  ACSs,  consultas  individuais  de  enfermagem  e  médica.  Além 
 disso,  foram  feitas  ações  coletivas  dos  quais  proporcionaram  espaços  para  educação  em 
 saúde. 
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 Fonte: CELK 

 2.5 Programas de Combate à Tuberculose/Hansenías e IST, HIV/AIDS e Hepatites 
 Virais 

 Os  programas  têm  como  objetivo  prevenir  a  transmissão  dessas  doenças, 
 garantir  o  diagnóstico  precoce  e  o  acesso  ao  tratamento  para  todas  as  pessoas  que 
 precisam,  além  de  promover  ações  de  educação  em  saúde  e  conscientização  sobre  as 
 doenças. 

 No  município  os  programas  são  vinculados  ao  setor  de  vigilância 
 epidemiológica,  onde  contamos  com  o  atendimento  de  enfermagem  e  de  uma  médica 
 infectologista.  No  decorrer  do  ano  tivemos  10  pacientes  em  tratamento  de  tuberculose  e 
 0 (zero) pacientes em tratamento de hanseníase. 

 Foram  ofertadas  cerca  de  395  consultas  em  infectologia  para  os  pacientes 
 vinculados  aos  programas  conduzidos  pelo  setor  de  Vigilância  Epidemiológica.  Além 
 disso, foram feitos 3.680 testes rápidos - TRs (HIV, sífilis e hepatites). 

    2.6 Programa de Combate à Dengue 

 O  programa  de  combate  à  dengue  é  baseado  em  ações  governamentais  para 
 prevenir  e  controlar  a  propagação  de  doenças  em  uma  determinada  região.  Este 
 programa  é  fundamental  para  reduzir  a  incidência  da  doença  e  evitar  a  propagação  do 
 vírus. 
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 Embasado  na  importância  que  o  programa  demonstra,  encaminhamos  no  último 
 ano  para  a  câmara  de  vereadores  o  projeto  de  lei  para  ampliação  do  quadro  de  agentes 
 de endemias no município para suprir a demanda local. 

 A seguir será detalhada a produção referente ao programa: 

 ●  Total de Vistorias: 2850 
 ●  Total de armadilhas: 70 (até setembro eram 50) 
 ●  Delimitação  de  foco:  cerca  de  2500  casas  nas  ações  de  delimitação  de 

 foco, levantamento de índice, e de pesquisa vetorial especial 

 Além,  das  atividades  de  rotina  também  foram  executadas  ações  de  educação  em 
 saúde com a população. 

 Logo abaixo seguem algumas imagens das ações realizadas: 

 2.7 Programa de Combate ao Tabagismo 
 O  Município  participa  do  Programa  Nacional  de  Controle  do  Tabagismo, 

 instituído  pelo  Ministério  da  Saúde  em  parceria  com  o  Instituto  Nacional  de  Câncer 
 (INCA),  como  iniciativa  de  promoção  à  saúde,  visando  reduzir  a  prevalência  de 
 tabagismo  e  da  morbimortalidade  decorrente  do  hábito.  Os  grupos  são  coordenados  por 
 um  psicólogo  e   centralizados  no  auditório  da  UBS  Paulo  Lupinn.  Segue  abaixo  os 

 dados referentes aos grupos realizados no decorrer do ano  : 

 Relatório Anual de Gestão | Balneário Arroio do Silva | Ano 2022 



 ____________________________________________________________ 

 ●  Total de Participantes: 83 
 ●  Taxa de sucesso: 61% 
 ●  Participantes Total até a 4ª sessão 50 
 ●  Quantidade de encontros por grupo: 09 
 ●  Quantidades de grupos: 03 grupos/ correspondente maio até dezembro 

 Abaixo seguem algumas imagens dos grupos: 
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 2.8 Programa Saúde na Escola - PSE 

 O  Programa  Saúde  na  Escola  visa  à  integração  e  articulação  permanente  da 
 educação  e  da  saúde,  proporcionando  melhoria  da  qualidade  de  vida  da  população.  O 
 objetivo  principal  do  PSE  é  contribuir  para  a  formação  integral  dos  estudantes  por  meio 
 de  ações  de  promoção,  prevenção  e  atenção  à  saúde.  No  decorrer  do  ano  foram 
 desenvolvidas  27  ações  do  programa,  entre  elas;  incentivo  a  alimentação  saudável, 
 incentivo  a  práticas  corporais  e  atividade  física,  escovação  dental  supervisionada  e 
 entrega  de  kits  de  saúde  bucal,  ações  de  combate  aos  mosquito  Aedes  Aegypti, 
 prevenção  da  COVID-19  ,  prevenção  da  dependência  química   e  antropometria.  Logo 
 abaixo seguem alguns registros das ações desenvolvidas: 
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 2.9 Planejamento Familiar 

 O  planejamento  familiar  é  direito  de  todo  cidadão  e  se  caracteriza  pelo  conjunto 
 de  ações  de  regulação  da  fecundidade.  No  município  temos  a  dispensação  de 
 anticoncepcionais,  através  da  farmácia  pública,  bem  como  a  distribuição  de 
 preservativos  masculinos  e  femininos  nas  unidades  de  saúde.  Segue  abaixo  os  dados  de 
 dispensação de anticoncepcionais dispensados na farmácia municipal: 
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 ●  Enantato  de  noretisterona  +  valerato  de  estradiol  50+5mg/ml 
 (Mesygina): 500un 

 ●  Acetado de medroxiprogesterona 150mg/ml (Depo® Provera®: 350un 

 ●  Levonorgestrel 0,15mg + etinilestradiol 0,03mg (Ciclo 21): 6.200un 

 ●  Noretisterona 0,35 (Norestin): 1.000 

 No  ano  anterior  foi  realizada  uma  parceria  com  a  UFSC  para  treinamento  das 
 equipes  para  inserção  de  Dispositivo  Intrauterino  -  DIU  na  APS.  No  ano  de  2022 
 estruturamos  o  serviço  de  inserção  de  DIU  através  do  setor  da  Vigilância 
 Epidemiológica.  Onde  a  enfermeira  da  VE  juntamente  com  um  médico  generalista 
 fazem  a  inserção  do  dispositivo.  O  objetivo  do  projeto  é  facilitar  o  acesso  da  população 
 feminina  ao  DIU.  Neste  ano  foram  inseridos  84  DIUs  no  município  através  do  programa 
 municipal. 

 2.10 Ampliação do Número de Vagas de Médicos  

 Foi  encaminhado  para  a  câmara  municipal  o  projeto  de  lei  para  criação  de  03 
 novas  vagas  de  médico  de  saúde  da  família,  com  o  intuito  de  facilitar  o  acesso  da 
 população  ao  atendimento  médico  nas  unidades  de  saúde.  O  projeto  foi  aprovado  e  a 
 SMS  contratou  os  profissionais  para  suprir  as  demandas  das  unidades  de  saúde.  Com 
 isso passamos a contar com 06 médicos generalistas contratados pelo município. 

 2.11 Clínica Universitária 

 Em  agosto  deste  ano  inaugurou-se  a  Clínica  universitária  através  de  uma 
 parceria  entre  a  Universidade  Federal  de  Santa  Catarina  -  UFSC  e  o  município.  O 
 objetivo  desta  clínica  é  ampliar  o  acesso  da  população  a  atendimentos  médicos  através 
 dos  professores  e  alunos  do  curso  de  medicina.  A  seguir  segue  a  relação  de 
 atendimentos executados na clínica universitária:  

 ●  Ortopedia: 63 atendimentos 
 ●  Medicina da Família e Comunidade - MFC: 48 atendimentos 
 ●  Gastroenterologia: 57 atendimentos 
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 2.12 Curso de Gestantes 

 Neste  ano  foi  desenvolvida  uma  parceria  com  o  CRAS  onde  organizamos  um 
 curso  voltado  à  gestante.   As  gestantes  que  se  enquadrem  nos  critérios  de 
 vulnerabilidade  social  e  que  compareceram  a  todos  os  encontros  foram  contempladas  ao 
 final  do  curso  com  um  Book  fotográfico,  um  Kit  maternidade  e  “Mimos” 
 confeccionados  pelos  Clubes  de  Mães  do  município.  Tivemos  a  participação  de  cerca  de 
 10 gestantes no curso. 
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 3  PRODUÇÃO  DOS  SERVIÇOS  OFERTADOS  PELA 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 Segue  abaixo  os  dados  de  atendimentos  realizados  através  das  Unidades  de 
 Saúde e serviços de apoio a APS: 

 UNIDADE  ATENDIMENTOS 

 UBS MARINHO MIGUEL DE SOUZA  44.362 

 UBS PAULO LUPINN  43.060 

 UBS VALTER DE OLIVEIRA  40.736 

 UBS ÂNGELO MANOEL BORGES  
 EXTENSÃO DA UBS VALTER DE 
 OLIVEIRA 

 3.011 

 UBS EDEVAL CAETANO - EXTENSÃO 
 DA UBS MARINHO MIGUEL DE 
 SOUZA 

 473 

 CENTRO DE TRIAGEM COVID - 19  9.535 

 CLÍNICA DE FISIOTERAPIA 
 MUNICIPAL 

 6.911 

 AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL  4.092 

 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA  2.407 

 ASSISTÊNCIA SOCIAL  722 
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 4 AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 4.1 Imunização 

 O  programa  de  imunização  é  uma  das  formas  mais  eficazes  e  seguras  de 
 prevenir  doenças  infecciosas  em  larga  escala.  Através  dele,  é  possível  prevenir  doenças 
 graves  e  até  mortais,  como  poliomielite,  sarampo,  rubéola,  caxumba,  febre  amarela, 
 hepatite B, formas graves da COVID-19, entre outras. 

 No  decorrer  do  ano  foram  aplicadas  14.078  doses  de  vacinas  previstas  de  acordo 
 com o calendário de vacinação. 

 No  decorrer  do  ano  realizamos  as  campanhas  de  vacina,  conforme  o  calendário 
 de  vacinação.  Além  disso,  desenvolvemos  ações  com  os  alunos  da  rede  municipal 
 incentivando  a  vacinação.  Segue  abaixo  algumas  imagens  das  ações  de  campanha  de 
 vacinas. 
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 4.2 Vigilância Sanitária 

 A  Vigilância  Sanitária  atua  de  forma  preventiva,  por  meio  de  inspeções  e 
 fiscalizações  em  estabelecimentos  e  empresas  que  produzem,  comercializam  ou  prestam 
 serviços relacionados à saúde. 
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 Além  disso,  a  Vigilância  Sanitária  é  responsável  por  promover  a  educação  e  a 
 conscientização  da  população  sobre  a  importância  de  adquirir  produtos  e  serviços 
 seguros  e  de  qualidade,  bem  os  riscos  em  adquirir  produtos  não  regulamentados  pela 
 ANVISA.  A  seguir  segue  a  produção  aproximada  do  setor  de  vigilância  sanitária, 
 levando  em  consideração  que  a  produção  começou  a  ser  registrada  no  segundo  semestre 
 do ano: 

 ●  Atendimento à denuncias/reclamações: 09 
 ●  Conclusão de processo administrativo sanitário: 03 
 ●  Licenciamento  dos estabelecimentos sujeitos à vigilância sanitária: 27 
 ●  Inspeção dos estabelecimentos sujeitos à vigilância sanitária: 10 
 ●  Expedição de alvarás sanitários: 200 
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 5 MÉDIA COMPLEXIDADE 

 No  sistema  Único  de  Saúde  -  SUS  a  média  complexidade  engloba 
 um  conjunto  de  ações,  serviços  e  procedimentos  de  saúde  que  exigem 
 recursos  tecnológicos  e  profissionais  especializados,  mas  que  não 
 demandam  internação  hospitalar.  Os  serviços  de  média  complexidade  são 
 oferecidos  em  ambulatórios,  centros  especializados,  laboratórios  de 
 análises clínicas, por exemplo. 

 Em  nosso  município  o  acesso  média  complexidade  se  dá  através  da 
 Programação  Pactuada  Integrada  -PPI  com  o  Estado  e  através  do  Consórcio 
 Municipal de Saúde. 

 O  consórcio  municipal  de  saúde  é  uma  iniciativa  em  que  municípios 
 se  unem  para  gerir  conjuntamente  serviços  e  recursos  de  saúde,  visando 
 melhorar  o  atendimento  aos  pacientes  e  otimizar  a  utilização  dos  recursos 
 públicos.  Essa  forma  de  cooperação  é  regulamentada  pela  Lei  n° 
 11.107/2005,  que  estabelece  as  normas  gerais  para  a  formação  de 
 consórcios  públicos  entre  entes  federativos.  Nosso  município  faz  parte  do 
 consórcio  CISAMREC  com  sede  em  Criciúma.  A  seguir  serão  detalhados 
 os gastos do município com o consórcio: 

 Medicamentos 

 ●  Próprio: R$ 308.740,92 
 ●  Custeio: R$ 89.425,68 
 ●  Estado: R$ 89.001,46 

 Procedimentos  especializados  e  outros  (fralda  e  fórmulas 
 infantis): R$ 726.370,26 
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 6 PLANEJAMENTO E GESTÃO EM SAÚDE 

 6.1 Execução Financeira e Orçamentária 

 Despesas empenhadas  Receitas (fonte - fundo à fundo) 

 Recurso Próprio aplicado na saúde 
 (custeio e investimento) 

 6.722.489,01  6.722.489,01 

 Transferência convênio Estado 
 (Construção da secretaria de Saúde) 

 299.99.48  299.99.48 

 Cofinanciamento Estadual - APS 
 (Custeio e investimento) 

 123.142,87  280.637,48 

 Vigilância em saúde 
 (epidemiológica/sanitária) - federal 

 29.154,44  76.006,27 

 Transferências federais para ACE 
 (federal) 

 15.239,81  15.239,81 

 Assistência farmacêutica (federal)  89.425,68  89.425,68 

 Assistência farmacêutica (Estadual)  57.349,17  62.250,79 

 Assistência farmacêutica (próprio)  309.615,42  309.615,42 

 Transferências federais SUS (Federal)  1.477.408,29  1.882.418,88 

 Transferências federais para ACS 
 (Federal) 

 322.013,14  322.013,14 

 Atenção especializada (Federal)  132.826,09  132.835,26 

 Emendas Parlamentares Individuais 
 (5076) 

 48.871,55  693.175,00 

 Emendas Parlamentares Bancada (5077)  1.123.357,25  1.150.000,00 

 Superávit Transferências Federais SUS - 
 Investimento (Federal) 

 32.834,89 
 Receita de anos anteriores 
 (investimento) 
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 Superávit Emendas Parlamentares 
 Bancada (5077) 

 843.978,71  Receita de anos anteriores 

 Superávit emendas impositivas (5077)  9.673,40  Receita de anos anteriores 

 Total   11.669.031,49 
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 8 PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 
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 8.1 Relação Das Diretrizes, Objetivos, Metas E Indicadores 

 DIRETRIZ Nº 1  Fortalecer os serviços prestados aos pacientes nas consultas e exames fora do domicílio- TFD. 
 Objetivo Nº 1.1  Ampliar e qualificar o atendimento aos pacientes em tratamento de média e alta complexidade. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-202 
 5) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 1.1.1 

 Aquisição  de  01 
 veículo  tipo  VAN 
 para  transporte  de 
 pacientes  otimizando 
 o  transporte  dos 
 pacientes  em 
 tratamento  em  outros 
 municípios 

 Número de veículos 
 adquiridos 

 289.00,0 
 0  2021  Moeda  1,0  1,0  Aquisição de 01 VAN 

 Ação 
 1  Abertura de licitação para compra do veículo. 
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 DIRETRIZ Nº 1  Fortalecer os serviços prestados aos pacientes nas consultas e exames fora do domicílio- TFD. 
 Objetivo Nº 1.1  Ampliar e qualificar o atendimento aos pacientes em tratamento de média e alta complexidade. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-202 
 5) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 1.1.2  Colocar um médico 
 regulador  no setor de TFD 

 Contratação do 
 profissional  01  2021  Número  1,0  1,0  Estabelecemos 1h/semanal do médico da 

 ESF II para regulação. 

 Ação 
 1  Ajuste com profissional do quadro médico do município, ou seja, carga horária específica para a regulação 

 DIRETRIZ Nº 1  Fortalecer os serviços prestados aos pacientes nas consultas e exames fora do domicílio- TFD. 
 Objetivo Nº 1.1  Ampliar e qualificar o atendimento aos pacientes em tratamento de média e alta complexidade. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-202 
 5) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 1.1.3 

 Zerar  demanda 
 reprimida  de 
 consultas  e  exames 
 de alto custo. 

 Manter continuamente 
 um investimento 

 mensal com recurso 
 próprio para 

 manutenção do 
 Programa Mais Saúde 

 Menos Fila 
 (CISAMREC) 

 30.00,00  2021  Moeda  360.000,00  360.00,00 
 Foi gasto R$ 726.370,26, porém neste valor 
 estão inclusos os gastos com fralda 
 geriátrica e fórmulas infantis. 

 Ação 
 1  Investir R$30.00,00 por mês no CISAMREC durante o decorrer do ano. 
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 DIRETRIZ Nº 3  Garantir e ampliar os investimentos em saúde 
 Objetivo Nº 3.1  Otimizar a captação de recursos, bem como de investimentos realizados melhorando o acesso da população aos serviços. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 3.1.1 

 Manter  o  percentual 
 da  receita  própria  do 
 município  em  ações  e 
 serviços de saúde 

 Investimento no 
 mínimo de 15% de 
 recurso próprio 

 18,31 
 %  2021  Percentual  15%  15%  17,12% 

 Ação 
 1  Manter o investimento mínimo na saúde com recurso próprio. 
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 DIRETRIZ Nº 3  Garantir e ampliar os investimentos em saúde 
 Objetivo Nº 3.1  Otimizar a captação de recursos, bem como de investimentos realizados melhorando o acesso da população aos serviços. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 3.1.2 

 Reforma  do  espaço 
 físico  já  existente  para 
 implantação  de  01 
 equipe  de  Atenção 
 Primária  no  Bairro 
 Praia da Meta. 

 Inauguração da unidade  100.0 
 00,00  2022  Moeda  100.00, 

 00  100.00,00 

 Estado: 78.711,23 
 Próprio: 26.581,16 

 Total: 105.292,39 

 Ação 
 1  Termo de cedência pela secretaria de educação do antigo prédio da Escola Passo Fundo para a Secretaria de Saúde 

 3.1.3 
 Reforma  do  telhado  da 
 UBS  Ângelo  Manoel 
 Borges 

 Reforma realizada  2021  Moeda  Recurso próprio: 10.762,00 

 Ação 
 1  Execução da reforma do telhado. 
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 DIRETRIZ Nº 3  Garantir e ampliar os investimentos em saúde 
 Objetivo Nº 3.1  Otimizar a captação de recursos, bem como de investimentos realizados melhorando o acesso da população aos serviços. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 3.1.4 

 Aprimorar  e  manter  o 
 funcionamento  do 
 sistema  de  informação 
 visando  a  melhoria  na 
 transmissão  dos  dados 
 ao  Ministério  da 
 Saúde 

 Garantir  o 
 envio dos dados 
 adequadamente  37.00 

 0,00  2021  Moeda  47.676, 
 00 

 Manter o 
 valor 
 anual de 
 até 
 50.000,00 

 Gasto mensal de R$ 3.973,00 

 Ação 
 1 

 Manter o sistema de informação terceirizado. 

 3.1.5 

 Implantar  o 
 rastreamento  dos 
 veículos  da  frota  da 
 saúde 

 Maior controle da frota  —  2021  Moeda  6.000,0 
 0 

 Manter o 
 valor 

 gasto de 
 7.176,00 

 Gasto mensal de 598,80 

 Ação 
 1 

 Implantação de rastreadores em toda a frota da saúde. 
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 DIRETRIZ Nº 3  Garantir e ampliar os investimentos em saúde 
 Objetivo Nº 3.1  Otimizar a captação de recursos, bem como de investimentos realizados melhorando o acesso da população aos serviços. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 3.1.5 
 Adequação  do  número 
 de  vagas  de  Agentes 
 de Endemias -ACE 

 Melhorar a qualidade 
 no atendimento 

 01  2021  Número  01  02  Contratação e cadastro no CNES de mais um ACE 

 Ação 
 1 

 Criação de 01 vaga de agente de endemias para ampliar a equipe de trabalho. Totalizando 02 agentes de endemias no município. 
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 DIRETRIZ Nº 3  Garantir e ampliar os investimentos em saúde 
 Objetivo Nº 3.1  Otimizar a captação de recursos, bem como de investimentos realizados melhorando o acesso da população aos serviços. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 3.1.6 

 Ampliação  no  quadro 
 de  vagas  na  SMS, 
 fisioterapia,  cirurgião 
 dentista,  auxiliar  de 
 saúde  bucal,  técnico 
 em  enfermagem, 
 enfermeiro e médico. 

 Criação de vagas 
 —  2021  Número  8,0  8,0 

 Contratação e cadastro no CNES deste profissionais. 

 Ação 
 1  Encaminhamento para a Câmara de vereadores do projeto de lei para ampliação do número de vagas. 
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 DIRETRIZ Nº 3  Garantir e ampliar os investimentos em saúde 
 Objetivo Nº 3.1  Otimizar a captação de recursos, bem como de investimentos realizados melhorando o acesso da população aos serviços. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 3.1.7 
 Realização  de 
 treinamentos  com  as 
 equipes das UBSs. 

 Conforme diagnóstico 
 situacional das equipes 

 05  2021  Número  10  20 

 10 treinamentos 

 Ação 
 1  Oficinas de educação permanente em parceria com a UFSC. 

 Ação 
 2  Treinamento da equipe sobre processos de trabalho com a assessoria da CELK. 
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 DIRETRIZ Nº 5 
 Favorecer o acesso da população ao exercício do controle social. 

 Objetivo Nº 5.1 
 Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde através de reestruturação e capacitação dos conselheiros municipais, 
 abrindo os canais de comunicação entre a comunidade e Secretaria Municipal de Saúde. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Unidade 
 de medida  Execução - 2022 

 Valor  Ano  Unid. 
 Medida 

 5.1.1 

 Reestruturar  o 
 estatuto  que  rege  o 
 conselho  municipal 
 de saúde 

 Estatuto  do 
 conselho 
 municipal  de 
 saúde  construído  e 
 aprovado  na 
 câmara  de 
 vereadores. 

 00  2021  Percentual  100%  100%  Percentual 

 Encaminhamento e aprovação na câmara 
 de vereadores. 

 Início da reestruturação do novo 
 Conselho Municipal de Saúde 

 Ação 
 1  Aprovar na câmara municipal de vereadores adequação na lei que rege o conselho municipal de saúde 
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 DIRETRIZ Nº 6 
 Implantar o planejamento familiar aliando todos os profissionais da rede. 

 Objetivo Nº 6.1 
 Facilitar o acesso da população aos métodos contraceptivos ofertados no SUS. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Unidade 
 de medida  Execução - 2022 

 Valor  Ano  Unid. 
 Medida 

 6.1.1 

 Criação  de  um 
 Programa  de  Inserção 
 de  Dispositivo 
 Intrauterino-DIU  para 
 facilitar  o  acesso  das 
 mulheres  a  este 
 método. 

 Proporção  de  DIU 
 inseridos 
 anualmente 

 00  2021  Número  15  60  Número  Foram implantados 84 DIUs 

 Ação 
 1  Implantação do Programa através do setor de Vigilância Epidemiológica. 

 Ação 
 2  Facilitar o acesso de mulheres ao dispositivo na consulta de enfermagem (pré-avaliação). 

 Ação 
 3  Capacitação de profissionais médicos da APS para inserção do dispositivo. 
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 DIRETRIZ Nº 8 
 Promover discussões dos agravos prioritários para o trabalho com os tabagistas e fortalecer o Programa de 
 Tabagismo. 

 Objetivo Nº 8.1 
 Fortalecer as ações voltadas ao Combate ao Tabagismo 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Unidade 
 de medida  Execução - 2022 

 Valor  Ano  Unid. 
 Medida 

 8.1.1 
 Reduzir  o  número  da 
 população  tabagista 
 no município 

 Número  de 
 tabagistas 
 dividido  por 
 número  de 
 pessoas  que 
 deixaram  de 
 fumar 

 00  2021  Percentual  50%  50%  Percentual  Taxa de sucesso: 61% 

 Ação 
 1 

 Manter a realização dos grupos de tabagismo no município. 
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 DIRETRIZ Nº 9 
 Fortalecer em âmbito municipal o Programa Saúde na Escola 

 Objetivo Nº 9.1 
 Realizar um trabalho Intersetorial entre educação e saúde através da criação do Grupo de Trabalho Intersetorial 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Unidade 
 de medida  Execução - 2022 

 Valor  Ano  Unid. 
 Medida 

 9.1.1 

 Desenvolver  um 
 trabalho 
 multidisciplinar 
 envolvendo  toda  rede 
 municipal 

 Número  de  ações 
 efetuadas 

 00  2021  Número  8,0  24  Número  Execução de 27 ações no decorrer do 
 ano. 

 Ação 
 1  Criar um grupo de trabalho multidisciplinar e intersetorial para fortalecer as ações desenvolvidas no âmbito escolar. 
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 DIRETRIZ Nº 10 
 Melhorar os Indicadores de Saúde do Municípios cobrados pelo Programa Previne Brasil 

 Objetivo Nº 10.1 
 Realizar ações integradas com a Rede para melhorar os indicadores de Saúde. Ampliar o acesso à população através 
 de ações na Atenção Primária. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Unidade 
 de medida  Execução -2022 

 Valor  Ano  Unid. 
 Medida 

 10.1. 
 1 

 Realizar  teste  rápido 
 em  todas  as  mulheres 
 com  suspeita  e  atraso 
 menstrual 

 Número  de 
 mulheres  com 
 suspeita  de 
 gravidez  dividida 
 pelo  número  de 
 testes realizados 

 00  2021  Número  5.000  20.000  Número 
 No sistema CELK temos registro da 

 execução de 8 testes apenas, porém esse 
 fato não condiz com a realidade. 

 Ação 
 1  Facilitar o acesso das mulheres ao diagnóstico precoce da gestação. 

 Relatório Anual de Gestão - RAG | Balneário Arroio do Silva | Ano 2022 



 DIRETRIZ Nº 10 
 Melhorar os Indicadores de Saúde do Municípios cobrados pelo Programa Previne Brasil 

 Objetivo Nº 10.1 
 Realizar ações integradas com a Rede para melhorar os indicadores de Saúde. Ampliar o acesso à população através 
 de ações na Atenção Primária. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022  Valor  Ano  Unid. 
 Medida 

 10.1. 
 2 

 Garantir  que  todas  as 
 gestantes  tenham 
 acesso  a  testagem 
 rápida  para  sífilis  e 
 HIV 

 Proporção  de 
 gestantes  com 
 realização  de 
 exames  para  sífilis 
 e HIV 

 00  2021  Percentual  60%  95%  Cobertura de 127% 

 Ação 
 1  Testar todas as gestantes durante o acompanhamento de pré-natal. 
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 DIRETRIZ Nº 10 
 Melhorar os Indicadores de Saúde do Municípios cobrados pelo Programa Previne Brasil 

 Objetivo Nº 10.1 
 Realizar ações integradas com a Rede para melhorar os indicadores de Saúde. Ampliar o acesso à população através 
 de ações na Atenção Primária. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 10.1. 
 4 

 Aumentar  a 
 cobertura  do  exame 
 citopatológico  nas 
 mulheres  na  faixa 
 etária  de  25  a  64 
 anos  através  da  busca 
 ativa  e  ações 
 voltadas ao público 

 Razão  de  exames 
 citopatológicos  do 
 colo  do  útero  em 
 mulheres  de  25  a 
 64  anos  pela  a 
 população  da 
 mesma  faixa 
 etária 

 00  2021  Percentual  40%  40% 

 Atingimos um percentual de 53,77% considerando as 
 mulheres em todas as faixas etárias, pois o sistema de 
 informação não permite calcularmos apenas na faixa 

 etária pré-estabelecida. 

 Ação 
 1  Realizar campanhas para sensibilizar a população, facilitando o acesso das mulheres ao exame. 
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 DIRETRIZ Nº 10 
 Melhorar os Indicadores de Saúde do Municípios cobrados pelo Programa Previne Brasil 

 Objetivo Nº 10.1 
 Realizar ações integradas com a Rede para melhorar os indicadores de Saúde. Ampliar o acesso à população através 
 de ações na Atenção Primária. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução -2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 10.1. 
 5 

 Aumento  do 
 percentual  de  pessoas 
 hipertensas  com 
 aferição  de  pressão 
 arterial 
 semestralmente 

 Número  de 
 aferições  de  PA 
 dividido  por 
 número  de 
 hipertensos 

 00  2021  Percentual  50%  50% 
 (anual) 

 Percentual de hipertensos com aferição de Pressão 
 arterial foi de 969%. 

 Ação 
 1  Busca ativa através dos  ACSs para as consultas de acompanhamento. 
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 DIRETRIZ Nº 10 
 Melhorar os Indicadores de Saúde do Municípios cobrados pelo Programa Previne Brasil 

 Objetivo Nº 10.1 
 Realizar ações integradas com a Rede para melhorar os indicadores de Saúde. Ampliar o acesso à população através 
 de ações na Atenção Primária. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 10.1. 
 6 

 Aumento  do 
 percentual  de 
 diabéticos  com 
 solicitação  de  exame 
 de  hemoglobina 
 glicada 

 Número  de 
 exames  dividido 
 por  número  de 
 diabéticos 

 23  2021  Percentual  50%  50% 
 (anual) 

 Tivemos uma taxa de cobertura de 245,44% de acordo 
 com os dados levantados no sistema CELK. 

 Ação 
 1  Busca ativa através dos  ACSs para as consultas de acompanhamento. 
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 DIRETRIZ Nº 10 
 Melhorar os Indicadores de Saúde do Municípios cobrados pelo Programa Previne Brasil 

 Objetivo Nº 10.1 
 Realizar ações integradas com a Rede para melhorar os indicadores de Saúde. Ampliar o acesso à população através 
 de ações na Atenção Primária. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução -2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 10.1. 
 7 

 Aumento  da 
 cobertura  vacinal  de 
 poliomielite 
 inativada  e  de 
 pentavalente 

 Taxa  de  cobertura 
 vacinal 

 95%  2021  Percentual  95%  95% 
 (anual)  Taxa de cobertura de 99,60% 

 Ação 
 1  Ações de sensibilização sobre a importância da vacinação. 

 Ação 
 2  Mobilizações intersetoriais para melhorar a cobertura vacinal. 
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 DIRETRIZ Nº 10 
 Melhorar os Indicadores de Saúde do Municípios cobrados pelo Programa Previne Brasil 

 Objetivo Nº 10.1 
 Realizar ações integradas com a Rede para melhorar os indicadores de Saúde. Ampliar o acesso à população através 
 de ações na Atenção Primária. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 10.1. 
 8 

 Fortalecer  a 
 aplicação  do 
 Protocolos  de 
 Enfermagem  do 
 COREN/SC  no 
 município  ampliando 
 a  acesso  da 
 população 

 Número  de 
 consultas  de 
 enfermagem 

 —-  2021  Número  3.000  12.000  Realização de 5.391 consultas de enfermagem. 

 Ação 
 1  Ampliar o acesso da população às consultas de enfermagem. 
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 DIRETRIZ Nº 10 
 Melhorar os Indicadores de Saúde do Municípios cobrados pelo Programa Previne Brasil 

 Objetivo Nº 10.1 
 Realizar ações integradas com a Rede para melhorar os indicadores de Saúde. Ampliar o acesso à população através 
 de ações na Atenção Primária. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução -2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 10.1. 
 9 

 Diagnóstico  precoce 
 da  gestação  através 
 dos  testes  rápidos  de 
 gravidez. 

 Aquisição  de  testes 
 rápidos  conforme 
 portaria  N°  986,  29 
 de Abril de 2022 

 112,9 
 0  2022  Valor  112,90  112,90  Realizada a compra dos teste rápidos 

 Ação 
 1  Compra de testes rápidos para detecção de gravidez. 

 Relatório Anual de Gestão - RAG | Balneário Arroio do Silva | Ano 2022 



 Relatório Anual de Gestão - RAG | Balneário Arroio do Silva | Ano 2022 



 DIRETRIZ Nº 12 
 Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 

 necessidades de saúde, primando pela prevenção e promoção da saúde, mediante aprimoramento da política de 
 Atenção Básica. 

 Objetivo Nº 12.1 
 Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação de acesso à Atenção Básica. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 13. 
 1.4 

 Aquisição  de  materiais 
 lúdicos  e  visuais  como 
 miniatura  de 
 alimentos,  pirâmide 
 alimentar,  utensílios 
 de  medida,  jogos  de 
 educação  alimentar  e 
 cartazes educativos. 

 Melhoria  do 
 atendimento  e  das 
 atividades 
 propostas  durante  o 
 atendimento. 

 —-  2021  Número  1,0  1,0  Aproximadamente R$ 500,00 em aquisição de 
 materiais lúdicos. 

 Ação 
 1  Compra do material lúdico para o setor de nutrição. 
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 DIRETRIZ Nº 12 
 Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 

 necessidades de saúde, primando pela prevenção e promoção da saúde, mediante aprimoramento da política de 
 Atenção Básica. 

 Objetivo Nº 12.1 
 Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação de acesso à Atenção Básica. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 13. 
 1.5 

 Ampliação  da  carga 
 horária  da 
 nutricionista  para  40h 
 semanais  (exclusiva 
 para saúde) 

 Aumento  no 
 número  mensal  de 
 atendimentos  e 
 diminuição  da  fila 
 de espera. 

 20h  2021  Carga 
 horária  40h  40h 

 Vinculação de uma nutricionista 40h/semanais no 
 CNES através da ampliação da carga horária da 

 profissional. 

 Ação 
 1  .Ampliação da carga horária da nutricionista. 

 Relatório Anual de Gestão - RAG | Balneário Arroio do Silva | Ano 2022 



 DIRETRIZ Nº 12 
 Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 

 necessidades de saúde, primando pela prevenção e promoção da saúde, mediante aprimoramento da política de 
 Atenção Básica. 

 Objetivo Nº 12.1 
 Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação de acesso à Atenção Básica. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 13. 
 1.7 

 Aquisição  de  uma 
 maca  ginecológica 
 elétrica  para  propiciar 
 uma  melhor 
 comodidade  para  as 
 mulheres  que 
 procurarem  o  serviço 
 de  saúde  para 
 assistência  em  Saúde 
 da Mulher. 

 Aquisição  de  uma 
 mesa  ginecológica 
 elétrica  conforme 
 portaria  N°  3875  06 
 de Dezembro 2018. 

 13. 
 50 
 0,0 
 0 

 2019  Moeda  1,0  1,0  Aquisição de uma maca no de R$ 13.200,00. 

 Ação 
 1  Abertura de licitação para aquisição de uma maca ginecológica elétrica com o recurso federal. 
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 DIRETRIZ Nº 12 
 Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 

 necessidades de saúde, primando pela prevenção e promoção da saúde, mediante aprimoramento da política de 
 Atenção Básica. 

 Objetivo Nº 12.1 
 Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação de acesso à Atenção Básica. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 13. 
 1.1 

 Aumentar  a 
 cobertura  da  triagem 
 neonatal  em  tempo 
 oportuno. 

 Aumentar  a 
 cobertura  de  testes 
 do  pezinho 
 realizados  entre  o 
 2  e  5  dia  de  vida 
 do RN 

 —-  2021  Número  50  2.400 
 Realização de 45 testes do pezinho de acordo 

 com o sistema CELK. 

 Ação 
 1 

 Implantação da Visita domiciliar pelo ACS na primeira semana de vida do RN. 

 Ação 
 2  Melhorar o registro no sistema de informação através do treinamento dos profissionais que executam o teste do pezinho (enfermagem). 
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 DIRETRIZ Nº 16 
 Otimização do atendimento a toda a população que necessita de suporte fonoaudiológico. 

 Objetivo Nº 16.1 
 Fortalecer o setor de fonoaudiologia através de melhorias estruturais para um atendimento mais qualificado. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 17. 
 1.1 

 Aquisição  de  materiais 
 específicos  como 
 exercitadores  e 
 estimuladores  para  o 
 trabalho  de  Motricidade 
 Orofacial. 

 Devido  a  demanda  e 
 melhora  no 
 atendimento.  —-  2021  Moeda  500,00  2.000,00  R$1.207,00 

 Ação 
 1  Aquisição de materiais de acordo com a demanda do setor. 
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 DIRETRIZ Nº 16 
 Otimização do atendimento a toda a população que necessita de suporte fonoaudiológico. 

 Objetivo Nº 16.1 
 Fortalecer o setor de fonoaudiologia através de melhorias estruturais para um atendimento mais qualificado. 

 Nº  Descrição da meta  Indicador 

 Indicador (linha de base)  Meta 
 prevista 

 2022 

 Meta do 
 PMS 

 (2022-20 
 25) 

 Execução - 2022 
 Valor  Ano  Unid. 

 Medida 

 17. 
 1.2 

 Adquirir  materiais 
 lúdicos  e  visuais 
 (miniaturas,  jogos 
 pedagógicos,  livros  de 
 histórias,  fantoches  e 
 bonecos). 

 Devido  a  necessidade 
 de  otimização  e  uma 
 melhor  dinâmica  no 
 atendimento  aos 
 pacientes  que 
 demanda  um 
 atendimento 
 diferenciado. 

 —-  2021  Moeda  1.000,0 
 0  R$ 783,00 

 Ação 
 1  Aquisição dos materiais solicitados pela fonoaudióloga. 
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