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LEI COMPLEMENTAR N° 136, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 111, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, DE BALNEARIO ARROIO DO
SILVA/SC, CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EVANDRO SCAINI, Prefeito Municipal de Balneario Arroio do Silva/SC, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar dispositivos da Lei Complementar
n° 111, de 13 de dezembro de 2019, que dispbe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Magistério Publico Municipal e dos Servidores do Poder Executivo Municipal, de
Balneario Arroio do Silva/SC, cria cargos de provimento efetivo no quadro permanente de pessoal e
estabelece outras providéncias, nos termos dos incisos I, Il e XXVI, do artigo 58, da Lei Organica
Municipal, e dos artigos seguintes.

Art. 2° Ficam alterados os vencimentos dos cargos de provimento efetivo de Supervisor Escolar
(cédigo 1.002), ja existentes no quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal de
Balneario Arroio do Silva/SC, constantes do Anexo Il, da Lei Complementar n°® 111, de 13 de
dezembro de 2019 (Grupo de Profissionais em Educacédo - Apoio Técnico Pedagdgico — ATP),
conforme abaixo especificado:

. Carga
Codigo Cargo QLemieenls Horaria Vencimentos
de Vagas
Semanal
1.002 Supervisor Escolar 02 40 horas 2.900,00

Paragrafo Unico. As atribuicBes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput sdo as
constantes do Anexo Il, da Lei Complementar n°® 111, de 13 de dezembro de 2019 (Grupo de
Profissionais em Educacgéo - Apoio Técnico Pedagdgico — ATP), observados os respectivos codigos,
nomenclaturas, quantidades de vagas e carga horaria semanal.

Art. 3° Ficam alterados os vencimentos dos cargos de provimento efetivo de Agente
Administrativo (cddigo 2.001), Auxiliar de Consultério Odontoldgico ESF (cddigo 2.004), Eletricista
(Cadigo 2.006), Recepcionista/Telefonista (cédigo 2.016), e Técnico de Informatica (codigo 2.019), ja
existentes no quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal de Balneério Arroio do
Silva/SC, constantes do Anexo IV, da Lei Complementar n® 111, de 13 de dezembro de 2019 (Grupo
II: Atividades Operacionais de Administracdo em Geral — AOG), conforme abaixo especificado:

Codigos Cargos QL enls Cargg Vencimentos
de Vagas Horaria
Semanal
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2.001 Agente Administrativo 16 40 horas 1.680,00
2 004 ég):ziliar de Consultério Odontoldgico 04 40 horas 1.520,00
2.006 Eletricista 04 40 horas 1.764,00
2.016 Recepcionista/Telefonista 04 40 horas 1.590,00
2.019 Técnico em Informatica 01 40 horas 2.240,00

Parégrafo unico. As atribuigbes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput sédo as
constantes do Anexo IV, da Lei Complementar n® 111, de 13 de dezembro de 2019 (Grupo Il
Atividades Operacionais de Administracdo em Geral — AOG), observados os respectivos cédigos,
nomenclaturas, quantidades de vagas e carga horaria semanal.

Art. 4° Fica criado junto a estrutura do Poder Executivo Municipal de Balneario Arroio do
Silva/SC, o cargo de provimento efetivo de Monitor de Educacéo, o qual passa a integrar o quadro
permanente de pessoal da Administracdo Municipal, ficando incluido no Anexo IV, da Lei
Complementar n° 111, de 13 de dezembro de 2019 (Grupo Il: Atividades Operacionais de
Administracdo em Geral — AOG), conforme abaixo especificado:

Cédigo

Cargo

Quantidade
de Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos

2.021

Monitor de Educacao

20

40 horas

1.320,34

Habilitacéo

Profissional:

atuacdao.

Portador de Atestado de Conclusdo do Ensino Médio e experiéncia na area de

Atribuicdes:

Compreendem as seguintes atividades:

- Integrar-se ao esforgo coletivo de conducgdo, desenvolvimento e participagédo de
atividades planejadas pelos professores e/ou gestores em forma de oficinas,
excursdes, laboratérios ou outras atividades de enriguecimento curricular, tendo
como perspectiva um projeto global de construcdo de um novo patamar de
qualidade para a Educacao Basica,

- Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/ linguisticos e sociais da crianca, entendendo que ela é um ser total,
completo e indivisivel;
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- Auxiliar na producdo de materiais e recursos para utilizagdo didatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes
situacoes;

- Promover cuidados necessarios para o bem estar da crianca, tais como troca de
fraldas, banho, alimentacéo e outros;

- Participar das capacitacdes das atividades planejadas pelos Gestores e/ou
Professores, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir
solugdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente
fundamentada sobre a pratica;

- Desenvolver préaticas educativas que contemplem o modo singular de insercéo
dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o
exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de
pensamento, da realidade socioeconémica, da diversidade cultural, étnica, de
religido e de género, nas situacdes de aprendizagem;

- Avaliar a adequacéo das escolhas feitas no exercicio das atividades, a luz do
processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade
escolar, das diretrizes curriculares nacionais da Educacédo Basica e das regras da
convivéncia democratica;

- Utilizar linguagens tecnoldgicas em educacao, disponibilizando na sociedade de
comunicacdo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacao dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando
0 processo de desenvolvimento dos alunos e relatando suas observacfes aos
Professores e/ou Gestores das unidades;

- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida,

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;
- Compromisso e zelo pela aprendizagem dos alunos;

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios;

- Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-
as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final
do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores;

- QOutras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.
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§ 1° As vagas para o cargo de provimento efetivo de que trata o caput deverdo ser preenchidas
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il, do artigo 37,
da Constituicdo Federal.

§ 2° O ndo preenchimento das vagas por meio de concurso publico permitird a contrata¢éo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante processo seletivo de provas ou provas e titulos, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo Federal e conforme a legislagdo municipal vigente.

§ 3° O servidor admitido ou contratado na forma deste artigo se submetera no que couber & Lei
Complementar n® 108, de 13 de dezembro de 2019, que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais de Balneédrio Arroio do Silva e estabelece outras providéncias, sendo-lhe
assegurada a filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme legislacéo federal
em vigor.

Art. 5° Ficam alterados os vencimentos dos cargos de provimento efetivo de Calceteiro (codigo
3.004), Lubrificador/Lavador (c6digo 3.006), Motorista (cédigo 3.009), Operador de Equipamentos
(3.010), Pintor (cédigo 3.011), Secretario de Escola (cédigo 3.012), e Vigia (cédigo 3.014), ja
existentes no quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal de Balneério Arroio do
Silva/SC, constantes do Anexo V, da Lei Complementar n® 111, de 13 de dezembro de 2019 (Grupo
lll: Atividades Gerais e Operacionais — AGO), conforme abaixo especificado:

; Quantidade Cargg .
Cddigos Cargo Horéria Vencimentos
de Vagas
Semanal
3.004 Calceteiro 03 40 horas 1.570,00
3.006 Lubrificador/Lavador 01 40 horas 1.590,00
3.009 Motorista 32 40 horas 2.200,00
3.010 Operador de Equipamentos 10 40 horas 2.200,00
3.011 Pintor 02 40 horas 1.590,00
3.012 Secretario de Escola 02 40 horas 1.650,00
3.014 Vigia 16 40 horas 1.590,00

Paragrafo Unico. As atribuicbes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput sdo as
constantes do Anexo V, da Lei Complementar n°® 111, de 13 de dezembro de 2019 (Grupo llI:
Atividades Gerais e Operacionais — AGO), observados os respectivos codigos, nomenclaturas,
guantidades de vagas e carga horaria semanal.
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Art. 6° Ficam alterados os vencimentos dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar
Administrativo (cédigo 4.001) e Carpinteiro (codigo 4.002), ja existentes no quadro permanente de
pessoal do Poder Executivo Municipal de Balneario Arroio do Silva/SC, constantes do Anexo VI, da
Lei Complementar n® 111, de 13 de dezembro de 2019 (Grupo IV: Atividades em Extingéo - AE),
conforme abaixo especificado:

—\ A

AR

Quantidade Carga

- de Vagas o .
Codigos Cargos Horaria Vencimentos
Remanesce
Semanal
ntes

4.001 Auxiliar Administrativo 01 40 horas 1.680,00
4.002 Carpinteiro 01 40 horas 2.200,00

Paragrafo Unico. As atribuicbes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput sdo as
constantes do Anexo VI, da Lei Complementar n°® 111, de 13 de dezembro de 2019 (Grupo IV:
Atividades em Extingdo — AE), observados os respectivos codigos, nomenclaturas, quantidades de
vagas e carga horaria semanal.

Art. 7° Ficam consolidados nas quantidades, cargas horarias semanais e respectivos
vencimentos, 0s cargos de provimento efetivo de Supervisor Escolar (codigo 1.002), partes
integrantes do Anexo VIlI, da Lei Complementar n® 111, de 13 de dezembro de 2019 (Grupo de
Profissionais em Educacéo - Apoio Técnico Pedagdgico — ATP), conforme abaixo especificado:

Vencimentos dos
Servidores
el confirmados nos
Codigos Cargo Quant. Horaria .
cargos apos
Semanal ~
aprovacgao no
estagio probatério
1.002 Supervisor Escolar 02 40 horas 3.020,06

Art. 8° Ficam consolidados nas quantidades, cargas horarias semanais e respectivos
vencimentos, os cargos de provimento efetivo de Agente Administrativo (cédigo 2.001), Auxiliar de
Consultério Odontolégico ESF (cédigo 2.004), Eletricista (Cédigo 2.006), Recepcionista/Telefonista
(codigo 2.016), Técnico de Informatica (codigo 2.019), e Monitor de Educacao (cédigo 2.021), partes
integrantes do Anexo X, da Lei Complementar n°® 111, de 13 de dezembro de 2019 (Grupo Il
Atividades Operacionais de Administracdo em Geral — AOG), conforme abaixo especificado:

Vencimentos dos
Servidores
eI confirmados nos
Cddigos Cargos Quant. Horaria .
cargos apos
Semanal ~
aprovacao no
estagio probatério
Agente Administrativo 16 40 horas 1.749,55
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2.001

2.004 gté)(()ig?(;légicgeESF Consultorio 04 40 horas 1.582,92
2.006 Eletricista 04 40 horas 1.837,02
2.016 Recepcionista/Telefonista 04 40 horas 1.655,82
2.019 Técnico em Informéatica 01 40 horas 2.332,73
2.021 Monitor de Educagéo 20 40 horas 1.375,00

Art. 9° Ficam consolidados nas quantidades, cargas horarias semanais e respectivos
vencimentos, os cargos de provimento efetivo de Calceteiro (cédigo 3.004), Lubrificador/Lavador
(codigo 3.006), Motorista (cédigo 3.009), Operador de Equipamentos (3.010), Pintor (cédigo 3.011),
Secretario de Escola (cédigo 3.012), e Vigia (codigo 3.014), partes integrantes do Anexo Xl, da Lei
Complementar n° 111, de 13 de dezembro de 2019 (Grupo llI: Atividades Gerais e Operacionais —
AGO), conforme abaixo especificado:

Vencimentos dos
Carga S_erwdores
- = confirmados nos
Caodigos Cargos Quant. Horaria P
Semanal cargos gpos
aprovacao no
estagio probatério
3.004 Calceteiro 03 40 horas 1.634,99
3.006 Lubrificador/Lavador 01 40 horas 1.655,82
3.009 Motorista 32 40 horas 2.291,08
3.010 Operador de Equipamentos 10 40 horas 2.291,08
3.011 Pintor 02 40 horas 1.655,82
3.012 Secretario de Escola 02 40 horas 1.718,31
3.014 Vigia 16 40 horas 1.655,82
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Art. 10 Ficam consolidados nas quantidades, cargas horarias semanais e respectivos
vencimentos, os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo (codigo 4.001) e Carpinteiro
(coédigo 4.002), partes integrantes do Anexo Xll, da Lei Complementar n® 111, de 13 de dezembro de
2019 (Grupo IV: Atividades em Extingdo - AE), conforme abaixo especificado:

Vencimentos dos
Quantidade Carga S_erwdores
a Tt de Vagas 2 confirmados nos
Codigos Cargos Horaria 2
Remanesce cargos apos
Semanal ~
ntes aprovacao no
estagio probatorio
4.001 Auxiliar Administrativo 01 40 horas 1.749,55
4.002 Carpinteiro 01 40 horas 2.291,08

Art. 11 O Anexo XllI, da Lei Complementar n° 111, de 13 de dezembro de 2019 (Grupo V —
Atividades de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS), passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

ANEXO Xlli
QUADRO DE PESSOAL - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CONFIANCA E AGENTES POLITICOS
GRUPO V - ATIVIDADES DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

GABINETE DO PREFEITO
N° DE . £ SUBSIDIO/
CARGOS DENOMINAGAG CODIGO VENCIMENTO
01 Chefe de Gabinete DAS - 01 3.241,00
01 Assessor de Comunicacao DAS - 03 4.296,00
01 Gerente de Convénios e Contratos de Repasse DAS - 04 5.098,00
ASSESSORIA JURIDICA
N° DE . . SUBSIDIO/
CARGOS DENOMINAGAG CODIGO VENCIMENTO
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02 Assessor Juridico DAS - 05 8.075,00
01 Assessor Juridico para a Divida Ativa DAS - 05 8.075,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
N° DE X < SUBSIDIO/
CARGOS DENOMINACAO CODIGO VENCIMENTO
L - ~ : Lei de Iniciativa
01 Secretario de Administragcdo e Financas DAS - 05 da Camara
01 Diretor de Departamento de Pessoal DAS - 04 5.098,00
01 Controlador de Frequéncia de Atos de Pessoal DAS - 01 3.241,00
01 Diretor de Departamento de Contabilidade DAS - 02 3.558,00
01 Diretor de Departamento de Tesouraria DAS - 02 3.558,00
01 D_|reto_r EJIe _ Depa}rtamento de Tributacgéo, DAS - 04 5.098,00
Fiscalizacdo Tributaria e Cadastramento
01 Diretor ge Departamento de Licitacdo e DAS - 04 5.098,00
ContratagOes
Diretor de Departamento de Compras,
01 Almoxarifado e Controle do Patriménio DAS -04 5.098,00
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
N° DE X - SUBSIDIO/
CARGOS DENOMINAGAO CODIGO | \encIMENTO
01 Secretario de Educacéo, Cultura e Esportes DAS - 05 Lei de Ip Iciativa
da Céamara
01 Diretor de Departamento de Ensino Infantil DAS - 04 5.098,00
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01 Diretor de Departamento de Ensino Béasico DAS - 04 5.098,00

01 Assessor Pedagogico DAS - 03 4.296,00

01 Diretor de Departamento de Cultura DAS - 02 3.558,00

01 Diretor de Departamento de Esportes DAS - 04 5.098,00

01 Dlret_or daﬂEscoIa Municipal de Educacéo Basica DAS - 05 8.075,00
Jardim Atlantico
Diretor Adjunto da Escola Municipal de Educagéo )

01 | Basica Jardim Atlantico DAS -04 5.098,00

01 Diretor da Escola Municipal de Educacdo Basica | aq g4 5.098,00
Professora Jaira Vieira Borges

01 D|r_et0r da E_scola_ I\_/Iumupal de Educacgédo Basica DAS - 04 5.098,00
Luiza Tomasi Scaini

01 Diretor do Centro de Educacdo Infantil Carmem | .o g4 5.098,00
Matos Borges

01 Dl_retor d_o Centro de Educacao Infantil Terezinha DAS - 04 5.098,00
Uliana Victor

01 Dlretpr do Centro de Educacdo Infantil Tereza DAS - 04 5.098,00
Pereira Coelho

01 Coo_rdenador de Unidade Descentralizada de DAS - 04 5.098,00
Ensino — UDS
Coordenador de Projetos do Plano de Acbes

01 Articuladas — PAR DAS - 01 3.241,00

SECRETARIA DE SAUDE
N° DE x - "
CARGOS DENOMINACAO CODIGO SUBSIDIO/
VENCIMENTO

E-mail:
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01 Secretario de Salude DAS - 05 Lei de Ip Iciativa
da Camara
01 Diretor de Departamento de Saude DAS - 04 5.098,00
Diretor do Departamento de Controle de Estoques
01 de Medicamentos DAS - 02 3.558,00
01 Coordenador do Programa de Tratamento Forado | o, g1 3.241.00
Domicilio - TFD
01 Coordenador de Logistica, Frota e Equipamentos DAS - 01 3.241,00
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
N° DE X < SUBSIDIO/
CARGOS DENOMINAGAG CODIGO | yENCIMENTO
01 Secretario de Desenvolvimento Social DAS - 05 Lei de Ip Iciativa
da Camara
01 Dlre_tor de Departamento de Desenvolvimento DAS - 04 5.098,00
Social
01 Coordenador de Cadastro Unico DAS - 01 3.241,00
SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA E PESCA
N° DE x - SUBSIDIO/
CARGOS DENOMINAGAO CODIGO | yEnCIMENTO
01 Seqretarlo de Turismo, Indlstria, Comércio, DAS - 05 Lei de IplClatlva
Agricultura e Pesca da Cémara
01 Diretor de Departamento de Turismo, Eventos e DAS - 02 3.558,00
Lazer
o1 DAS - 02 3.558,00
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Diretor de Departamento de Industria, Comércio,
Agricultura e Pesca
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
N° DE X < SUBSIDIO/
CARGOS DENOMINAGAO CODIGO VENCIMENTO
Secretario de Planejamento Urbano e Meio Lei de Iniciativa
01 Ambiente DAS - 05 da Camara
01 Diretor de Departamento de Planejamento Urbano DAS - 04 5.098,00
01 Diretor de Departamento de Meio Ambiente DAS - 02 3.558,00
SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
N° DE X - SUBSIDIO/
CARGOS DENOMINAGAO CODIGO VENCIMENTO
01 Secretario de Obras, Viagdo e Servicos Urbanos DAS - 05 Lei de Ip Iciativa
da Cémara
01 Diretor de Departamento de Obras e Servicos DAS - 04 5.098,00
Urbanos
01 Diretor de Departamento de Transito DAS - 02 3.558,00
01 Diretor de Departamento de Controle de Frotas DAS - 03 4.296,00
01 Diretor de Departamento de Oficina e Garagem DAS - 04 5.098,00
01 Coordenador de Manutencao DAS - 03 4.296,00
01 Coordenador de Almoxarifado, Equipamentos e DAS — 01 3.241,00
Ferramentas
(NR) ...............................................................................................................................................
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Art. 12 Ficam consolidados nas quantidades e com 0s vencimentos constantes do artigo 11,
0s cargos que integram o Anexo XIllI, da Lei Complementar n°® 111, de 13 de dezembro de 2019.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao, 0s cargos de confianca e 0s cargos
a serem ocupados por agentes politicos, de que trata o artigo 11, séo de livre escolha, nomeacéo e
exoneragdo do Prefeito Municipal, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituigdo
Federal, através de ato administrativo, dentre cidadaos de comprovada capacidade, qualificacéo
técnica e conduta ilibada, sendo regidos pelo regime estatutario, com jornada de trabalho em tempo
integral, com 40 horas semanais.

Art. 13 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir os atos necessarios para
estabelecer normas complementares a execucdo da presente Lei Complementar e as
regulamentagfes necessarias.

Art. 14 A validade dos atos juridicos constituidos antes da entrada em vigor desta Lei
Complementar, obedecem ao disposto na legislacdo anterior, mas os seus efeitos, produzidos apds
a vigéncia desta Lei Complementar, aos preceitos dela se subordinam.

Art. 15 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotacdes do Orcamento Geral do Municipio e deverdo respeitar os limites fixados na Lei
Complementar n°® 101/2000 - LRF.

Art. 16 Permanecem inalteradas as demais disposi¢fes estabelecidas pela citada legislagao.

Art. 17 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos apartir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 18 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva, em 08 de dezembro de 2022.

EVANDRO SCAINI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei na Secretaria de Administracdo e Financas, em 08 de
dezembro de 2022.

WILKER CORREA MACIEL
Secretario de Administracdo e Financas
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