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DECRETO N° 113, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024.

ESTABELECE NOVO HORARIO DE TRABALHO E
EXPEDIENTE EM REGIME ESPECIAL E INSTITUI
CONTROLE DE FREQUENCIA, NOS ORGAOS
INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE BALNEARIO
ARROIO DO SILVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EVANDRO SCAINI, PREFEITO MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas no disposto dos Incisos |, XXII e XXVI, do Artigo 58, da Lei Orgéanica do
Municipio e,

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo dispor sobre a organizacdo e
funcionamento da administracdo municipal e ainda o direito aos Municipios de Legislar sobre assuntos
de interesse local, nos termos do Inciso |, do Artigo 30 da Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, dos seus Atos e Ac¢des, conforme determina o
Artigo 37, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o que estabelece o Artigo 146, da Lei Complementar Municipal n°® 108/2019,
gue Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Balneario Arroio do
Silva;

CONSIDERANDO o0 que estabelece o Artigo 27, da Lei Complementar Municipal n® 110/2019,
que Dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Balneario
Arroio do Silva;

CONSIDERANDO as orientacbes pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, em
especial no Prejulgado 2101, de 02 de setembro de 2011, que disp6e que O Municipio, ao
regulamentar sobre a jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, pode instituir o regime
de ponto eletrénico para os servidores publicos, efetivos e comissionados;

CONSIDERANDO que o controle de frequéncia objetiva a otimizacdo dos servicos publicos
municipais e ainda que, a utilizacdo da biometria como instrumento de controle de frequéncia
proporciona eficiéncia e lisura ao processo;

CONSIDERANDO que o horario o Novo Horario podera aumentar a capacidade de producéo
dos servidores publicos, como também, a qualidade e eficiéncia dos servigcos publicos municipais;

CONSIDERANDO que é competéncia do Chefe do Executivo Municipal regulamentar o horéario
de funcionamento das reparticbes publicas municipais, objetivando a garantia de prestacdo dos
servigcos publicos municipais e a promo¢do de um servico diferenciado, com maior qualidade e
agilidade;
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CONSIDERANDO a necessidade de adaptagcdo de horéarios alternativos para melhor atender
os turistas e a populacdo Arroiosilvense, facilitando o acesso as repartices publicas durante o

CONSIDERANDO finalmente, o evidente interesse publico e necessidade administrativa, na

Art. 1° Fica estabelecido o Novo Horario de Trabalho e Expediente nos Orgdo Publicos

integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Balneéario Arroio do Silva, que
funcionardo nos horérios estabelecidos a seguir:

SECRETARIAS

HORARIOS

Administracéo e Financas

Baixa Temporada - Das 12h as 18h

Horario Verdo (04/11/2024 a 01/04/2025) - das 08h
as 12h e das 13h as 17h

Obras, Viacéo e Servi¢os Urbanos.

Das 7h as 11h e das 13h as 17h

Planejamento Urbano, Industria, Comércio
e Meio Ambiente.

Baixa Temporada - Das 12h as 18h

Horario Verao (04/11/2024 a 01/04/2025) - das 08h
as 12h e das 13h as 17h

Educacéo, Cultura e Esportes

Centros de Educacéo Infantil da Rede Municipal
de Ensino —das 7h as 19h

Escolas da Rede Municipal de Ensino — das 8h
as 12h e das 13h as 17h

Setor Administrativo da Secretaria:
Das 8h as 12h e das 13h as 17h

Horario Verdo (16/12/2024 a 14/02/2025) - das 07h
as 13h

Desenvolvimento Social

Das 8h as 12h e das 13h as 17h

Turismo, Pesca e Agricultura.

Baixa Temporada: das 12h as 18h
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Temporada de Verdo: das 8h as 22h
Setor Administrativo da Secretaria — das 8h as
12h e das 13h as 15h
Unid. de Saude Paulo Lupinn —das 7h as 17h
Unid. de Saude Marinho M. de Souza — das 7h as
17h
Unid. de Saude Valter Oliveira—das 7h as 17h

Saude Unid. de Saude Angelo Manoel Borges — das 8h

as 15h

Vigilancia Sanitéaria — das 8h as 12h e das 13h as
15h

Vigilancia Epidemiolégica — das 07h as 17h
Centro de Triagem COVID-19 - das 07h as 13h

Ambulatério de Salude Mental - das 07h as 13h

Paragrafo Unico. Fica autorizado aos profissionais de enfermagem, cumprir jornada de
trabalho de seis horas diarias e carga horéria de trinta horas semanais, com o objetivo de aumentar a
capacidade de producdo, como também, a qualidade e eficiéncia dos servicos publicos prestados,
observadas, no entanto, havendo a necessidade e interesse publico poderdo ser convocados para
trabalhar em horario integral, sem que lhes sejam atribuidos pagamentos de horas extras.

Art. 2° Ao Conselho Tutelar, representado por seus Conselheiros, fica estabelecido Regime de
Plantédo, a fim de garantir o funcionamento do Orgdo em periodo integral observada e respeitada as
normativas e diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e da Lei Municipal n°
872/2015.

Art. 3° Fica padronizado como Sistema de Registro de Frequéncia dos Servidores Efetivos,
Admitidos em Carater de natureza temporaria, bolsistas e Cargos de Provimento em Comissédo o
ponto apurado por meio de leitura biométrica digital e/ou livro ponto, excetuando os Agentes Politicos
(Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios Municipais).

Paragrafo Unico. Estes instrumentos seréo instalados e colocados em locais de facil acesso e
livre transito dando plenas condi¢des ao registro de frequéncia.

Art. 4° O registro de frequéncia sera diario no inicio e término do expediente, plantdo ou escala
de trabalho de revezamento, bem como nas e saidas e entradas durante o seu transcurso, mediante
impressao digital ou assinatura do servidor.

Art. 5° Os servidores deverdo registrar o ponto somente no terminal para o qual foram
cadastrados pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura, localizado onde efetivamente
desenvolvem suas atividades.
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Art. 6° Fica estabelecida a tolerancia de 10 (dez) minutos diarios, no registro de entrada,
de cada turno, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° O Servidor que, no momento do registro biométrico, tiver ultrapassado o limite
estabelecido no caput deste Artigo, devera comunicar referido atraso ao Secretario ou chefia
imediata que autorizard o seu registro.

§ 2° O atraso na entrada superior a tolerancia referida no caput serda descontado da
remuneragdo, de forma proporcional, salvo nas hipGteses de compensacdo justificada e
autorizada pelo Secretario ou chefia imediata da pasta.

§ 3° Podera ser autorizada, pelo Secretario ou chefia imediata, a entrada em atraso ou
permitida, com dispensa do registro do ponto, a saida temporaria ou antecipada do servidor,
para atendimento a convocacdo, na forma da Lei, grupos de trabalho ou similares, para
cumprimento de servigos obrigatorios por Lei ou para servigos externos esporadicos de interesse do
Municipio.

Art. 7° O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a saida antes da ultima
hora, serd computada como auséncia, para todos os efeitos legais, salvo nas hip6teses de
compensacao de horario devidamente autorizado pelo Secretario ou chefia imediata.

Art. 8° E de responsabilidade do servidor encaminhar justificativas da ocorréncia de atraso
ou falta ao Secretario ou a chefia imediata, no dia seguinte ao atraso ou falta.

Paragrafo Unico. Os atestados com prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias deverao ser
entregues imediatamente ao Departamento de Pessoal.

Art. 9° E de responsabilidade do Secretario ou da chefia imediata, encaminhar, até o dia 20
de cada més, ao Departamento de Pessoal da Prefeitura, toda a documentagéo relacionada a
freqUéncia dos servidores.

Art. 10 O Controlador de Frequéncia e Atos de Pessoal validard as faltas ou atrasos
dos Servidores, apOs andlise das justificativas encaminhadas e homologadas pelos Secretarios
ou chefia imediata.

Art. 11 O Registrador Eletrénico de Ponto utilizado nas unidades somente poderd ser
alterado de local mediante prévia consulta ao Secretario ou chefe imediato da respectiva
Secretaria.

Art. 12 Nos casos de faltas, atrasos, auséncias e saidas antecipadas, injustificados, o servidor
perderéa a remuneragao do periodo correspondente.

Art. 13 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 14 Ressalvado os direitos a licenca ou afastamentos previstos na Legislacdo especifica,
o servidor que deixar de registrar o ponto eletrébnico em qualquer um dos horarios de entrada
e/ou saida teré desconto da remuneracao diéria.

Paragrafo unico. E expressamente vedado abonar faltas injustificadas ao trabalho.
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Art. 15 A Administracdo Municipal, podera convocar servidores, para servigos fora dos horarios
estabelecidos neste Decreto, de acordo com as necessidades de cada Secretaria, para atendimento
de servigco extraordinario, de situacbes emergenciais e urgentes que justifiquem este procedimento
desde que autorizados previamente pelo Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores ou Chefes
Imediatos das respectivas pastas.

Paragrafo Unico. Quando autorizadas, a realizacdo de horas extras, somente serdo pagas as
horas excedentes a jornada de trabalho estabelecida para os cargos na forma da Lei, podendo,
também a Administracdo Municipal optar pelo sistema de compensacao de horario.

Art. 16 As horas excedentes verificadas em virtude da permanéncia do servidor para além
de sua jornada diaria de trabalho, sem prévia autorizagdo do chefe imediato, ndo poderdo ser
consideradas como suplementares ou prestagédo de qualquer tipo de servigo extraordinario.

Art. 17 O exercicio de cargo em comissédo de funcdo gratificada, por ter regime integral de
dedicacgédo ao servigo, exclui o adicional pela prestacéo de servigo extraordinario.

Art. 18 Apds o encerramento das atividades laborativas das respectivas reparticdes, deverdo
os servidores providenciar o desligamento de todos os equipamentos elétricos e eletrbnicos
utilizados no setor, sob pena de responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Durante o horario de expediente, os servidores deverdo atentar para o uso
racional de energia elétrica, gua, combustiveis, telefones e materiais de consumo em geral.

Art. 19 A inobservancia as regras dispostas no presente Decreto culminara ao infrator a
incidéncia nas sancdes impostas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Balneario Arroio
do Silva, por desrespeito ao dever funcional.

Art. 20 O ocupante de cargo de provimento em comisséo ou fungéo gratificada, em razéo do
regime de dedicacdo integral, poderd ser convocado sempre que presente o interesse da
Administracdo Publica municipal ou a necessidade do servico.

Art. 21 E vedado aos Secretarios, Diretores e Chefes Imediatos atribuir jornada de trabalho
diferenciada no ambito de seus respectivos setores, que nao estejam em consonancia com as
disposicdes deste Decreto.

Art. 22 O descumprimento dos critérios estabelecidos neste Decreto sujeitar4 o servidor e seu
superior hierarquico imediato, na medida de suas responsabilidades, as san¢Bes do regime
disciplinar estabelecido na legislacdo aplicavel a espécie.

Art. 23 Este Decreto podera ser alterado a qualquer tempo, em virtude de necessidade
imperiosa, estado de emergéncia, de calamidade publica ou fato novo que necessite dos préstimos
dos servidores.

Art. 24 Fica o Departamento de Pessoal encarregado de proceder as anotacdes e a realizar os
procedimentos administrativos que se facam necessarios ao cumprimento do presente Decreto.

Art. 25 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir
de 04 de novembro de 2024.
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Art. 27 Revogam-se as disposicfes em contrario.

Prefeitura Municipal de Balneério Arroio do Silva, 30 de outubro de 2024.

EVANDRO SCAINI
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado o presente Decreto na Secretaria de Administragao e Finangas, em
30 de outubro de 2024.

WILKER CORREA MACIEL
Secretario de Administragdo e Finangas
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