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LEI COMPLEMENTAR N° 149, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 111, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, DE BALNEARIO ARROIO
DO SILVA/SC, CRIA CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

EVANDRO SCAINI, Prefeito Municipal de Balneario Arroio do Silva/SC, faz saber a
todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 111, de 13 de dezembro de 2019, que disp&e sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico Municipal e dos Servidores do Poder
Executivo Municipal, de Balneario Arroio do Silva/SC, cria cargos de provimento efetivo no quadro
permanente de pessoal e estabelece outras providéncias, passa a vigorar com a seguintes alteracoes:

“Art. 2° O quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal de Balneério Arroio do
Silva/SC, compbe-se de cargos de provimento efetivo, classificados e inseridos nos grupos
ocupacionais a seguir relacionados:

I — Grupo I: Grupo Docente (DOC):

a) Professor.

Il — Grupo II: Grupo de Profissionais em Educacdo — Apoio Técnico Pedagdgico (ATP):

a) Supervisor Escolar.

111 — Grupo I11: Grupo de Profissionais em Educacéao - Equipes Multiprofissionais (EMP):

a) Assistente Social.

b) Psicologo.

8§ 1° Cada grupo ocupacional compreende:

I - Grupo Docente (DOC): abrange os cargos inerentes as atividades de magistério, em todos
0S seus niveis, cujas tarefas requeiram conhecimentos técnicos e préaticos de nivel superior.

Il - Grupo de Profissionais em Educacéo - Apoio Técnico Pedagogico (ATP): abrange 0s cargos
inerentes as atividades de planejamento, coordenacao, execucéo, avaliacdo e controle do ensino, cujas
tarefas requeiram conhecimentos técnicos e praticos de nivel superior.
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11 — Grupo de Profissionais em Educacgéo - Equipes Multidisciplinares (EMP): abrangem os
cargos que deverdo desenvolver acbes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, com a participacdo da comunidade escolar, atuando na mediagéo das relagdes sociais
e institucionais, conforme estabelece a Lei n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019.

8§ 2° O quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal tem suas respectivas atribuicoes,
cargos/vagas, vencimentos, jornada de trabalho, especificacdes, identificacbes e as respectivas
habilitacdes exigidas para cada nivel, nas formas estabelecidas nos anexos I, 11, II-A, VII, VIl e VIII-
A, desta Lei Complementar.

8 3° Ficam incorporados e consolidados na Estrutura Administrativa do Poder Executivo

Municipal, os cargos e vencimentos constantes dos anexos I, Il, 1I-A, VII, VIII e VIII-A, a serem
distribuidos e designados pela Secretaria de Educacdo do Poder Executivo Municipal.” (NR)
[-]

“Art. 9° Fica assegurado ao servidor do Magistério Publico Municipal de Balneério Arroio do
Silva/SC, de que trata o Titulo Il, confirmado no cargo apds aprovacdo no estagio probatdrio, 0s
vencimentos constantes dos anexos VII, VIII e VIII-A desta Lei Complementar, condicionado a
disponibilidade financeira do Municipio, respeitados os limites previstos na Lei Orcamentaria e na
Lei Complementar n® 101/2000.” (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n° 111, de 13 de dezembro de 2019, que dispGe sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores do Magistério Pablico Municipal e dos Servidores do Poder
Executivo Municipal, de Balneario Arroio do Silva/SC, cria cargos de provimento efetivo no quadro
permanente de pessoal e estabelece outras providéncias, passa a vigorar acrescida do Anexo II-A e
do Anexo VIII-A:

“ANEXO I1-A
QUADRO DE PESSOAL — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Grupo de Profissionais em Educacao
Equipes Multiprofissionais (EMP): Assistente Social e Psicdlogo

Atividades de Nivel Superior — ANS

Cédigo Cargo Quantidade | Carga Horéria Vencimento
de Vagas Semanal
1.023 Assistente Social 02 40 horas 3.711,85

Habilitacdo | Curso superior em Assisténcia Social, com registro no conselho ou o6rgéo
Profissional: | competente.

Ao Assistente Social na Rede Publica Municipal de Educagéo Bésica competira as
seguintes atribuicdes:

Atribuicdes: | ¢ Contribuir com o direito a educacio, bem como o direito a0 acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade;
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e Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

e Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo
o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua
formacéo, como sujeitos de direitos;

e Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagcdo de politicas publicas voltadas a
educacéo;

e Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica;

e Contribuir no fortalecimento da relacéo da escola com a familia e a comunidade,
na perspectiva de ampliar a sua participacao na escola;

e Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover
a eliminag&o de todas as formas de preconceito;

e Intervir e orientar situacOes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem,
evasdo escolar, e atendimento educacional especializado;

e Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;

o Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacOes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar;

e Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameagca, violacéo e
ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacao;

e Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais;

e Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

e Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de satde, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além
de espacgos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos estudantes;

e Fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda;

e Viabilizar 0 acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo
a permanéncia escolar;

e Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espacos coletivos de decisoes;
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e Contribuir em programas, projetos e acOes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a érea de atuag&o;

¢ Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educacgéo
basica;

e A atuacdo do Assistente Social no &mbito da Rede Publica de Educagdo Basica
dar-se-4 na observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e
metodologicos do Servigo Social.

Cadigo

Quantidade | Carga Horéria

de Vagas Semanal Vencimento

Cargo

1.024

Psicologo 02 40 horas 3.711,85

Habilitacéo

Profissional:

Curso superior em Psicologia, com registro no conselho ou érgdo competente.

Atribuicodes:

Ao Psicologo na Rede Puablica Municipal de Educacdo Bésica competira as
seguintes atribuices:

e Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

e Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacéo;

e Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as
criangas e adolescentes;

e Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao;

e Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

e Auxiliar equipes da rede publica de educacgéo basica na integracdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia;

e Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacéo;
e Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;
e Colaborar com ac¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

e Propor articulacdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento
da Rede de Protecgéo Social;

e Promover agdes voltadas a escolariza¢do do publico da educacdo especial;

e Promover relagdes colaborativas no &mbito da equipe multiprofissional e entre
a escola e a comunidade;
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e Promover acgdes voltadas a escolarizacdo do publico da educacéo especial;

\

e Promover agOes de acessibilidade;

e Propor acOes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma
ampla, visando a melhorias nas condigOes de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, 0 desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino,

Atribuicoes: ! L . g _
entre outras condigOes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

e Avaliar condicbes sécio-histdricas presentes na transmissao e apropriacdo de
conhecimentos.

e A atuacdo do Psicélogo no ambito da Rede Publica de Educacao Basica dar-se-
& na observancia das leis, regulamentacGes, instrumentais teoéricos e
metodoldgicos da area da Psicologia.” (NR)

[..]
“ANEXO VIII-A
QUADRO DE PESSOAL — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Grupo de Profissionais em Educacao
Equipes Multiprofissionais (EMP): Assistente Social e Psic6logo

Atividades de Nivel Superior — ANS

TABELA DE VALORES DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES CONFIRMADQOS
NOS CARGOS APOS APROVACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Vencimento do
) Carga S(_arvidor
. Quantidade S confirmado no
Cadigo Cargo de Vagas Horaria cargo ap6s

Semanal aprovacao no
estagio probatdrio
1.023 Assistente Social 02 40 horas 3.865,52
1.024 Psicélogo 02 40 horas 3.865,52” (NR)

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir os atos administrativos
complementares, necessarios a plena execucao desta Lei Complementar.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotacGes do Orgamento do Municipio de Balneéario Arroio do Silva/SC, e deverao respeitar os limites
fixados na Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 5° Permanecem inalteradas as demais disposicdes estabelecidas pela citada legislacéo.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Balneario Arroio do Silva/SC, em 18 de dezembro de 2024.

EVANDRO SCAINI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Lei Complementar na Secretaria de Administracdo e
Financas, em 18 de dezembro de 2024.

WILKER CORREA MACIEL
Secretario de Administracéo e Finanga
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