§i ESTADO DE SANTA CATARINA
"~ PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO ARROIO DO SILVA w

LEI COMPLEMENTAR N° 48, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

ALTERA O ARTIGO 33 DA LEI COMPLEMENTAR N° 005,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001, DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARREIRA E REMUNERACAO DO PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS.
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal EVANDRO SCAINI, no exercicio das atribuicoes emanadas da Lei
Organica do Municipio, faz saber a todos os habitantes de Balneario Arroio do Silva, que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Artigo 33 da Lei Complementar n° 005, de 28 de dezembro de 2001,
que passa a ter a seguinte redagao.

“Art. 33 A jomada de trabalho do docente podera ser de até 40 horas semanais, podendo ser
ampliada ou reduzida, das quais 20% serdo destinadas as horas atividades de planejamento e avaliagdo
do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reuni6es pedagdgicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica
de cada escola.

§ 1° E possibilitado ao membro do Magistério Publico Municipal a alteragéo de carga horaria
semanal, até o limite de 40 horas, observada a existéncia de vaga e o interesse publico e sera solicitada e
justificada pela Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes e homologada pelo Prefeito Municipal.

§ 2° A alteragdo prevista neste artigo depende de habilitagdo compativel, nos termos da
legislagéo vigente.

§ 3° A remuneragdo para a Alteragdo de carga horéaria ser4 na mesma proporgdo do cargo
efetivo do profissional, respeitando a carga horaria.

§ 4° Havendo mais de um interessado na vaga, 0s critérios para preenchimento da carga
horéria serdo respectivamente, pelo desempate, os seguintes:

| - ao de maior tempo de servigo efetivo no Magistério Publico Municipal;
Il - ao de maior habilitagéo,

/Il - ao de maior tempo de servigo no magistério;

IV - ao de maior nimero de horas de aperfeigoamento.

§ 5° O professor poderéa ser designado, ou ter a carga horéria reduzida, por ato do Chefe do

Poder Executivo, para ter jornada de trabalho de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e
cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) horas semanais. Fermitindo os regimes parciais de acordoe com a

carga horaria por disciplina e médulo, percebendo vencimento proporcional as horas trabalhadas.
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§ 6° Seré a seguinte a composigédo semanal de trabalho do professor:

Total de Horas Horas/Aula Horas/Atividade
05 04 01
10 08 02
15 12 03
20 16 04
25 20 05
30 24 06
35 28 07
40 32 08

§ 7° O procedimento para a ampliag&o ou redugdo da jornada de trabalho seréa regulamentado
por ato do Chefe do Poder Execultivo.

§ 8° Ndo havendo docente interessado na alteragdo da jorada de trabalho, o preenchimento
de cargos seré feito através de Edital Convocatorio para o preenchimento dos cargos com vagas nao
ocupadas, que explicitard a carga horaria e a disciplina e/ou médulo das vagas postas em Concurso
Publico de provas e titulos ou processo seletivo para a admissdo em carater temporario.”

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execucdo desta Lei
Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Balneério Arroio,do Silva, em 23 de dezembro de 2011.

Registrada e publicada a prgsente i Ceffiplementar na Secretaria de Administragéo e

v. Santa Catarina, 1122 - Centro - Fone/Fax: (48) 3526 1445 — CEP 88914-000 - Balneario Arroio do



